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为进一步落实党中央国务院减税降费重大决策部署，结

合国家税务总局“便民办税春风行动”总体要求，深入推进
我局减税降费政策落地生根，持续开展“六个一”系列宣传
活动，确保纳税人（缴费人）应知尽知、应会尽会、应享尽
享，决定在全市范围内面向广大纳税人和办税人员开展减税
降费知识竞赛活动，不断增强减税降费政策知晓度，提升纳
税人获得感。

一、时间安排：
答题卡提交截止时间为4月30日，以当地邮戳、传真时

间和送达时间为准。5月上中旬我局将集中组织阅卷，并通
过抽奖的形式确定获奖名单，颁发获奖证书及奖金。

二、竞赛形式：
1.由国家税务总局兴化市税务局重点围绕减税降费等方

面在【兴化日报】刊登知识竞赛试题，题型主要为20道单
选题、20道多选题和20道判断题；面向全市范围内面向广
大纳税人和办税人员。

2.答题人员直接在报纸上试题下方的答题卡上填写答
案。答题完毕后直接将答题卡交至纳税人所在地税务分局，
或直接邮寄至兴化市长安中路13号国家税务总局兴化市税务
局纳税服务股李杏。

3.为方便联系，请答题人员正确填写个人信息，包括姓
名、身份证号、单位名称、职业及常住地址。

4.获奖名单将在【兴化日报】予以公布，请获奖人员凭
本人身份证领取证书及奖金。

三、奖励方式：
竞赛结束后，邀请公证人员及行风监督员对答题全部正

确的人员进行抽奖。
此次竞赛活动设一等奖20名，各奖人民币500元；二等

奖30名，各奖人民币300元；三等奖50名，各奖人民币200
元。

四、活动要求：
1.此次竞赛活动仅面向兴化市范围内广大纳税人和办税

人员。
2.咨询电话：0523-80258031，李杏。
3.本次活动解释权归属于兴化市税务局。

国家税务总局兴化市税务局
2019年4月16日

试题部分：
一、单选题（共20题，每题1.5分，共30分）
1.个税改革后，下列属于分类所得的项目有: （ ）

A.稿酬所得 B.偶然所得

C.其他所得 D.特许权使用费所得

2.下列属于综合所得中依法确定的其他扣除项目的有：（ ）

A.“三险一金” B.大病医疗

C.商业健康险支出 D.保险赔款

3.非独生子女赡养老人专项附加扣除的分摊方式不包括

（ ）

A. 赡养人平均分摊 B. 赡养人约定分摊

C. 赡养人指定分摊 D. 被赡养人指定分摊

4.纳税人享受子女教育专项附加扣除的起始时间为子女接

受教育入学或年满三周岁的（ ）

A.当月 B.下月 C.上月 D.下年

5.子女教育专项附加扣除的标准是多少？（ ）

A.每孩每月1500元 B.每孩每月800元

C.每孩每月1200元 D.每孩每月1000元

6.纳税人在境内接受学历（学位）继续教育，在学历（学

位）教育期间按照每月（ ）元的标准定额扣除？

A.300元 B. 400元 C.500元 D.600元

7.纳税人同一学历继续教育的扣除期限不能超过（ ）

月？

A.24个月 B.36个月 C.48个月 D.60个月

8.纳税人接受技能人员职业资格继续教育、专业技术人员

职业资格继续教育支出，在取得证书的当年，按照（ ）元

的标准定额扣除？

A.2400元 B.3000元 C.3600元 D.4800元

9.纳税人发生符合条件的大病医疗支出，超过（ ）元

的部分在（ ）元限额内据实扣除。

A.15000，80000 B.10000，80000

C.15000，60000 D.10000，60000

10.纳税人符合条件的大病医疗支出在什么时候扣除？

（ ）

A. 取得大病医疗服务收费等票据的当月

B. 取得大病医疗服务收费等票据的下月

C. 取得大病医疗服务收费等票据的下个季度

D. 取得大病医疗服务收费等票据的次年3月1日至6月

30日。

11.需要办理综合所得汇算清缴的纳税人，应当向任职、

受雇单位所在地主管税务机关办理汇算清缴申报，办理时间

是（ ）

A.取得所得的次年1月1日至3月31日内

B.取得所得的次年3月1日至5月31日内

C.取得所得的次年1月1日至5月31日内

D.取得所得的次年3月1日至6月30日内

12.享受住房贷款利息专项附加扣除的时间为贷款合同约

定开始还款的当月至贷款全部归还或贷款合同终止的当月，

扣除期限最长不得超过规定时间，这个规定时间是（ ）

A.120个月 B.180个月

C.240个月 D.300个月

13.《个人所得税扣缴申报管理办法（试行）》自什

么时候起执行。（ ）

A.2018年10月1日 B.2018年12月1日

C.2019年1月1日 D.2020年1月1日

14. 小型微利企业适用的法定税率是（ ）

A.5% B.10% C.20% D.25%

15. 对小型微利企业年应纳税所得额不超过( )万元

的部分，减计（ ）计入应按税所得额，按20%的税率缴

纳企业所得税。

A.100，25% B.50，10%

C.200，20% D.300，20%

16. 对增值税小规模纳税人，按照税额的（ ）减征

资源税、城市维护建设税、房产税、城镇土地使用税、印

花税、耕地占用税和教育费附加、地方教育附加。

A.50% B.60%

C.70% D.90%

17. 按最新小型微利企业适用标准，从业人数不超

过（ ）人

A.100 B.200 C.300 D.500

18.自2019年4月1日起，制造业等行业增值税税率由

（ ）降至（ ）

A.16%，13% B.17%，16%

C.17%，13% D.17%，10%

19.自2019年4月1日起，对增值税一般纳税人购进农产

品，原适用10%扣除率的，扣除率调整为（ ）

A.13% B.12% C.11% D.9%

20. 自2019年4月1日起，对增值税一般纳税人购进用于

生产或者委托加工13%税率货物的农产品，按照（ ）扣除

率计算进项税额。

A.13% B.12% C.10% D.9%

二、多选题（共20题，每题2分，共40分，多选少选
均不得分）

1.个税改革后，下列所得项目中实行超额累进税率的所得

项目有（ ）

A.工资薪金所得 B.偶然所得

C.劳务报酬所得 D.经营所得

E.利息股息红利所得

2.2019年纳税人李某已享受住房贷款利息专项附加扣

除，当年还可能扣除的项目有：( )

A.子女教育 B.大病医疗

C.继续教育 D.住房租金 E.赡养老人

3.纳税人发生了符合条件的住房贷款利息，可开始享受

住房贷款利息专项附加扣除的时间是：（ ）

A．贷款合同约定开始还款的当月

B. 贷款合同约定开始还款的次月

C. 贷款合同终止的当月

D. 贷款合同终止的次月

E. 贷款合同终止的当年年末

4.其他法定赡养人包括（ ）

A.实际承担对祖父母赡养义务的孙子女

B.实际承担对外祖父母赡养义务的外孙子女

C.祖父母的子女均已经去世，实际承担对祖父母赡养

义务的孙子女

D.外祖父母的子女均已经去世，实际承担对外祖父母

赡养义务的外孙子女

E.外祖父母的孙子女已经去世，实际承担对外祖父母赡

养义务的外孙子女

5.以下关于赡养老人专项附加扣除的说法中，正确的

是：（ ）

A.纳税人为独生子女的，按照每年24000元（每月

2000元）的标准定额扣除

B.纳税人为非独生子女的，应当与其兄弟姐妹分摊每年

24000元（每月2000元）的扣除额度

C.分摊方式包括平均分摊、被赡养人指定分摊或者赡

养人约定分摊，具体分摊方式在一个纳税年度内不得变更

D.采取指定分摊或约定分摊方式的，每一纳税人分摊

的扣除额最高不得超过每年12000元（每月1000元），并签

订书面分摊协议

E.采取指定分摊或约定分摊方式的，每一纳税人分摊的

扣除额最高可以超过每年12000元（每月1000元），并签订

书面分摊协议

6.享受子女教育专项附加扣除政策的主体包括哪些

（ ）

A.生父母 B.养父母

C.继父母 D.未成年人的监护人

E.不属于监护人的亲属

7.纳税人享受子女教育专项附加扣除政策的，其子女接

受学历教育的范围包括哪些？（ ）

A.小学和初中 B.普通高中

C.中等职业教育 D.大学本科 E.博士后

8.纳税人子女在境外接受教育的，必须留存什么资料？

（ ）

A.境外学校录取通知书 B.学费支付证明

C.留学签证 D.子女出入境记录

E.机票、车票等交通工具支付凭证

9.个人接受（ ）继续教育，符合本法规定扣除条

件的，可以选择由其父母扣除。

A.大学本科 B.硕士研究生

C.博士生 D.中等职业 E.大学专科

10.下列（ ）人员发生的符合条件的大病医疗支

出，可以由纳税人扣除。

A.配偶 B.未成年子女

C.父母 D.兄弟姐妹 E.已成年子女

11.下列有关大病医疗支出扣除的叙述，正确的有？

（ ）

A.未成年子女的大病医疗支出由父母按比例分摊扣除

B.纳税人的大病医疗支出可以由本人和配偶按比例分摊

扣除

C.未成年子女的大病医疗支出由父母一方扣除

D.纳税人的大病医疗支出可以由本人扣除

E.纳税人的大病医疗支出由配偶扣除

12.纳税人发生符合条件的住房租金扣除，以下哪些行

为正确？（ ）

A.及时将扣除信息提供给扣缴义务人

B.年度中间租房信息发生变化，可以在次年告知扣缴义

务人

C.可以不告知扣缴义务人，自己在年度终了后申请扣

除

D.口头将扣除信息告知扣缴义务人

E.要求扣缴义务人核验相关扣除凭证并签字确认

13.取得综合所得且符合下列情形之一的纳税人，应当

依法办理汇算清缴，正确的说法包括（ ）

A.从两处以上取得工资、薪金所得，劳务报酬所得，

稿酬所得，特许权使用费所得中的一项或多项，且上述所

得年收入额超过6万元

B.取得劳务报酬所得、稿酬所得、特许权使用费所得中

的一项或者多项，且综合所得年收入额减除百分之二十的

费用，再减除年度专项扣除后的余额超过6万元

C.纳税年度内预缴税额低于依法计算的年度综合所得

应纳税额

D.纳税人申请退税

E.取得综合所得又有经营所得的

14.纳税人取得综合所得办理汇算清缴时，办理地点叙

述正确的有（ ）

A.对有两处以上任职、受雇单位的，可以选择其中一

处任职、受雇单位所在地主管税务机关申报

B.对只有一处任职、受雇单位的，可以选择其任职、受

雇单位所在地主管税务机关申报，也可以选择户籍所在地

主管税务机关申报

C.纳税人没有任职、受雇单位的，可以向户籍所在地

主管税务机关办理汇算清缴申报

D.纳税人没有任职、受雇单位的，可以向经常居住地

主管税务机关办理汇算清缴申报

E.纳税人没有任职、受雇单位的，应当向取得收入所在

地主管税务机关办理汇算清缴申报

15.纳税人办理综合所得汇算清缴，应当准备与收

入、扣除、享受税收优惠等相关资料，按规定留存备查

或报送，这些扣除包括（ ）

A.专项扣除 B.专项附加扣除

C.依法确定的其他扣除 D.成本费用 E.捐赠

16.纳税人可享受的专项附加扣除除赡养老人外，还包

括（ ）

A.子女教育 B.继续教育 C.大病医疗

D.住房贷款利息或住房租金 E.住房公积金

17.符合条件的纳税人向支付工资、薪金所得的扣缴义

务人提供专项附加扣除信息，由扣缴义务人在预扣预缴税

款时按其在本单位本年可享受的累计扣除额办理扣除的专

项附加扣除项目包括（ ）

A.子女教育 B.继续教育

C.住房贷款利息或住房租金

D.大病医疗 E.赡养老人

18.纳税人享受子女教育专项附加扣除，应当填报的信

息包括（ ）

A.配偶及子女的姓名、身份证件类型及号码

B.当前受教育阶段及起止时间

C.学费支出金额

D.就读学校

E.与配偶之间扣除分配比例

19.实行个人所得税全员全额

扣缴申报的应税所得包括哪些。

（ ）

A.工资、薪金所得

B.劳务报酬所得

C.稿酬所得

D.经营所得

E.利息、股息、红利所得

20.全员全额扣缴申报，是指

扣缴义务人应当在代扣税款的次

月十五日内，向主管税务机关报

送什么信息。（ ）

A.支付所得或代扣税款所有

个人的有关信息

B.支付所得项目及数额

C.扣除事项及数额

D.扣缴税款的数额

E.其他相关涉税信息资料

三、判断题（共20题，每
题 1.5 分，共 30 分，对的打
“√”，错的打“×”

1. 2019年1月1日后，个人取得的特许权使用费、利

息股息红利所得、财产转让所得、财产租赁所得和偶然所

得，适用20%的比例税率，计算征收个人所得税。（ ）

2. 2019年1月1日后，居民个人取得的劳务报酬

所得、稿酬所得、特许权使用费所得以收入减除20%

费用后的余额为收入额，稿酬所得的收入额减按70%

计算。（ ）

3.经夫妻双方约定，纳税人发生的符合条件的住房贷款

利息支出，住房贷款利息可以选择由其中一方扣除，或由

双方分别按照50%扣除，具体扣除方式在一个纳税年度内不

能变更。（ ）

4.纳税人享受赡养老人的专项附加扣除的计算时间分

别为被赡养人年满60周岁的次月至赡养义务终止的次

月。（ ）

5.纳税人享受子女教育专项附加扣除的，可以选

择由其中一方按扣除标准的100%扣除，也可以选择由

夫妻双方分别按照扣除标准的50%扣除。（ ）

6.在境外学校接受全日制学历教育的子女，其父

母不可以享受子女教育专项附加扣除政策。（ ）

7.纳税人接受学历 （学位） 继续教育的支出，无

须留存相关资料。( )

8.纳税人发生的可计入大病医疗累计支出额的医药

费用支出须在医保目录范围内。（ ）

9.纳税人从两处或两处以上取得经营所得的，选择

其中一处经营管理所在地主管税务机关办理年度汇总

申报。（ ）

10.居民个人取得中国境外所得，如在中国境内没

有任职、受雇单位，并且户籍所在地与中国境内经常

居住地不一致的，选择其中一地主管税务机关申

报。（ ）

11.享受大病医疗专项附加扣除的时间为医疗票据中

记录的医药费用实际支出的当年。（ ）

12.享受住房租金专项附加扣除的时间为租赁合同（或协

议）约定支付租金的次月至租赁行为终止的当月。（ ）

13.纳税人年度中间更换工作单位的，已经享受过的专

项附加扣除，不得在新任职、受雇单位重复享受。（ ）

14.纳税人已办理过综合所得汇算清缴后，扣缴义务

人不可以办理修正申报。（ ）

15.自2019年4月1日起，只有注明旅客身份信息的

客票，才能作为进项税抵扣凭证。（ ）

16.增值税加计抵减政策执行期限是2019年4月1日

至2021 年12 月31 日，这里的执行期限是指税款所属

期。（ ）

17.提供邮政服务、电信服务、现代服务、生活

服务取得的销售额占全部销售额的比重超过50%的增

值税小规模纳税人，可以享受增值税加计抵减政

策。（ ）

18.增值税一般纳税人有简易计税方法的应纳税

额，其简易计税方法的应纳税额可以抵减加计抵减

额。（ ）

19.增量留抵税额是指与2019年3月底相比新增加的

期末留抵税额。2019年4月1日以后新设立的纳税人，

2019年3月底的留抵税额为0，因此其增量留抵税额即当

期的期末留抵税额。（ ）

20.纳税信用等级为A级或者B级、M级的企业都

有资格申请留抵退税。（ ）

兴化市减税降费知识竞赛答题卡
姓名：______ ，身份证号：______________
工作单位：__________________，职业：______
1._____，2. _____，3._____，4._____，5._____，
6._____，7._____，8._____，9._____，10._____，
11._____，12._____，13._____，14._____，15._____，
16._____，17._____，18._____，19._____，20._____，
21._____，22._____，23._____，24._____，25._____，
26._____，27._____，28._____，29._____，30._____，
31._____，32._____，33._____，34._____，35._____，
36._____，37._____，38._____，39._____，40._____，
41._____，42._____，43._____，44._____，45._____，
46._____，47._____，48._____，49._____，50._____，
51._____，52._____，53._____，54._____，55._____，
56._____，57._____，58._____，59._____，60._____。
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“村民增收也是我的一个收获”
□全媒体记者 李祝海 通讯员 顾中梗

油菜渐渐结荚了，担任千垛镇瞿冯村
党支部副书记的大学生村官李艳也多了些
许期待：但愿菊花茶销售顺利，像油菜花
那样受人喜爱。

在去年批量卖掉加工好的杭白菊后，
李艳特地留下 50公斤左右的干品，制作成
1000瓶菊花茶，留在菜花节期间销售，以
便观察一下零售市场的反应。“杭白菊具有
去火明目的功效，可以泡茶，也可以药
用。一瓶胎菊菊花茶50克，售价10元。”李
艳说，她目前一个人在家，分不开身，是
请家中亲戚代为到景区销售的。

一个人在家的她怎么会种起了杭白菊？

帮公婆干活，不经意间“看上”杭白菊

李艳是宜兴人，她的老公李江是千垛
镇万旺村人。因为前些年李江的父母、也
就是她现在的公公婆婆在宜兴做塑料粒子
生意，李江就在宜兴上学，两人由同学关
系转而发展为恋人关系、夫妻关系。2013
年 7 月，大学毕业后的李艳考上大学生村
官，来到兴化后担任瞿冯村村干部。

因为当地取缔塑料粒子的生产与加
工，2015年，公公婆婆又回到了村里。以
前受邻近乡镇种植杭白菊的影响，外出做
生意前，他们就曾有过种植杭白菊的想
法。闲在家里没事干，他们又记起了多年
以前的事，于是通过生意场上的朋友，联
系上浙江的杭白菊种植户。2017年，他们
流转 4亩地，加上自家的 6亩承包地，开始
了杭白菊的种植。

公公婆婆虽钟情于杭白菊，却没有种
植比历，栽种和管理都是学习的浙江经
验，而兴化的土壤特点、气候条件等与浙
江又有所不同。菊苗移栽时，浙江师傅叮
嘱不要浇水，第一次他们真的没浇水，结
果小苗死了三分之二，不得不又补上一卡
车的苗重新移栽。杭白菊喜干怕渍，墒情
要求高，而他们只在田间铲了一条沟。那
年 6 月下了一场大雨，因雨水没有及时排
出，不少菊苗几近被淹死。生长旺季，杭
白菊需要打头防疯长、压条促分枝，但这
些管理没跟上，也影响了产量。公公婆婆
都是将采摘的菊花用卡车运到浙江去卖，
路上需要五六个小时。因为运输过程中没
法采取保鲜措施，容易受闷、发热，大花
（盛开的花）运到那儿时品质已有所影响，
每斤价格只有 3-3.8 元，而一趟运费就需
1500 元。忙了一年算下来，亩产值也就

2000元左右，除去各种成本，收支基本平
衡。

在帮公婆下田干活的过程中，李艳对
杭白菊的种植有了初步的了解，并从中总
结出几个方面的经验和教训。去年 10 月，
她甚至跟着送花的货车到浙江去，用 10天
时间专门学习菊花的加工制作技术。于
是，她自信地认为：如果自己种植杭白
菊，一定会比公公婆婆做得好！

瞿冯村留守村民除了搞养殖外，就是
守着几亩田种植粮食，增收的路子较为单
一。全民创业大潮中，李艳也有了创业的
想法，想以此开拓新路，带动村民增收。

“投资说大也不大，管理说难也不难，即使
赚不了也亏不了几个钱。”自觉心里基本有
底的她，自然而然地想到了规模种植杭白
菊。

创业路上，有艰辛与困苦，也有
收获后的快乐

李艳的老公李江在北京从事广告业
务，公婆和两个孩子被住在深圳的小姑子
接去照顾。虽然家人支持她种植杭白菊，
但却没人能帮得上忙。

创业的念头驱使她继续走下去。在村
里的支持下，李艳以每年每亩 800 元的价
格，在瞿冯村流转 50 多亩土地种植杭白
菊，并成立了江枫菊花种植专业合作社。

李艳打小没种过田，大学里学的是计
算机专业，只是因为公婆才认识了杭白
菊。“只有走过了、实践了，才知道创业的
路不是一帆风顺的。”虽然总结出一些教
训，但一些从没经历过和独自面对的事，
还是让她措手不及、难以应对。去年 9月，
久旱未雨，杭白菊叶子已开始发卷，而浙
江的师傅说不需要补水。在她左右为难
时，村里的老农建议她立即打水。补水过
后，田里恢复了绿油油的叶色。

胎菊 （花骨朵） 的价格要高于大花，
也是听了浙江师傅的建议，去年的采花时
间被推迟了两周。一步迟、步步迟，采花
期间，菊花陆续开放，一些本应采收的胎
菊变成了大花，因为时间上来不及，还有
一些菊花没能采收上来，白白浪费掉了。

瞿冯村不少村民有种植棉花的经验，
他们比照种植棉花进的方式管理杭白菊，
倒也有“异曲同工”的奇效，这帮了李艳
不少忙。采花时节就不一样了，李艳恨不
得有个“分身术”，在10月中旬至11月中旬

的一个月时间里，她不得不将李江叫回来
帮忙。每天，在提前组织和落实用工人员
的同时，她还要到田间指导村民如何采
摘，检查质量，称收各人采花的重量，有
时忙得连饭也顾不上吃。为提高菊花的附
加值，她建起了加工设施。一天的采收量
有1吨左右，晚上回来后，首先要对菊花进
行杀青处理。杀青的过程只有几秒的时
间，需要掌握好火候，“杀”不好的菊花就
报废了。虽然杀青的时间短，但因为量
大，而且要一次次地装筛，每天她要操作
到凌晨时分。那段时间，她只能强打起精
神抵御袭来的困和累。

杀青完的菊花进烘房。烘房由李江看
管，烘一次需3个小时；烘完后倒在仓库里
回潮，两天后再烘第二次，又是 3个小时，
走完这个过程才算半成品。

去年，李艳共加工了 1吨小花、4吨大
花，分别以每吨 7万元和 3万元的价格批量
销售，产值 20万元左右。因为菊花未能全
部采收，没能达到她所预估的25-30万元的
产值。除去建设加工设施的几万元投资，
算下来，又是一个“收支平衡”。

个人看似没有收益，但李艳还是认为
自己“赚到了”，村民在合作社10多万元的
务工收入就是她的一大收获。

平时正常有 8-10个村民在田里负责除
草、打药、施肥、打头、压枝等，采收时
节，最多的一天有 50人在田间摘花。胎菊
每采摘一斤1.5元、大花0.8元，多的人每天
有近百元的收入，少的也有几十元。除获

得 6400元的土地租金外，70多岁的瞿国宝
和老伴去年从合作社领到了近万元的务工
收入。

探索新路，引导村民爱上杭白菊

种植杭白菊，第一年李艳只是个帮
手，第二年才真正“当家”，从中体会创业
的各种滋味。年年岁岁花相似，岁岁年年
事不同。现在进入第三年了，在总结往年
经验教训的基础上，李艳又有了新的想
法，总的目标是增加产值 10万元，让自己
也“有利可图”。

用工管理是李艳感到头疼的事之一。
去年，李艳优先让流转土地的人家来基地
打工，但有的人有点挑肥拣瘦，天气热又
不愿做。她今年设想采取分片包干的方
式，落实“总管式”的承包人，负责平时
的用工、管理等，李艳给予其相应的报酬。

提早采花，以采胎菊为主也是李艳今
年放在心上的大事。在销售方式上，她也
有了新的打算，已请老公设计了“千垛菊
花茶”的包装，并申请自己的商标，将借
助抖音、淘宝等平台实施网络销售。

通过调查了解和自己的亲身体会，李
艳认为，种植杭白菊的收益肯定高于种植
粮食，因此，带动农户种植杭白菊是她最
大的心愿。李艳希望通过自己的实际行
动，让农户了解杭白菊，学到种植技术，
进而自发地种植。她期待有一天，村里的
杭白菊形成气候。

独自一人在家，她种了50多亩杭白菊，吸纳村民田间务工，去年发放劳务报酬10多万
元。大学生村官李艳——

李艳李艳（（右右））在向朋友推介菊花茶在向朋友推介菊花茶。。


