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一、高血压防治
高血压是最常见、最多发的心血管疾

病，也是脑卒中、冠心病最重要的危险因素。
未得高血压也要量量血压，因为高血压“偷
着坏”，感觉好不等于血压好，患其他病就医
时应配合医生做好 35 岁以上人群首诊测血
压工作，中年以后每年至少测量 1 次血压，以
发现无症状的早期高血压。如果三次不同日
测血压超过 140/90 毫米汞柱，就可以确定患
了高血压，绝大多数是终身的，必须遵照医
嘱坚持长期服药治疗。

二、冠心病防治
冠心病是中老年人的常见病，绝大多数

因冠状动脉粥样硬化变得狭窄或者堵塞，引
起心脏血供不足而发病，最常见的类型是心
绞痛和心肌梗塞。

出现下列情况，应考虑有心绞痛发作的
可能：①在诱因下发作，如饱餐、受寒、情绪
紧张或过激等；②发作时在胸骨后有压榨性
或闷胀性疼痛感，并可向左肩、左背、左上肢
放射；③发作时被迫静止不动，面色苍白，重
者出汗，呼吸困难，脉象细速；④发作时间

1～15 分钟，多数为 3～5 分钟，缓解后如常
人。心绞痛发作时应立即口含硝酸甘油或其
他抗心绞痛药物。

心绞痛患者疼痛的部位、性质与原来相
似，但程度加重，时间延长，有时持续数小时
至 10 余小时，或服用抗心绞痛药物也不能缓
解，应考虑到是心肌梗塞。心肌梗塞发作时
应绝对卧床休息，并立即打 120 急救电话，请
医生前来救治。

三、糖尿病防治
糖尿病人初期的典型症状为“三多一

少”，即吃得多、饮水多、尿量多和体重减少。
但是，糖尿病又十分隐蔽，许多中老年糖尿
病人并没有明显的“三多一少”症状，因此，
定期到医院体检和化验血糖十分必要。

得了糖尿病，就要终身治疗，所以要正
确对待它。控制饮食是治疗糖尿病的基本措
施，直接关系到病人血糖的稳定和病情的控
制。病人要根据自己体力活动的需要，请医
生帮助计算出每天应该吃多少主食多少副
食，每餐应当吃些什么等，并严格执行。糖尿
病不可能治愈，所以病人必须坚持每天服

药，一天也不要停。除饮食和
药物治疗外，经常参加适当的
体力活动，有利于糖尿病的控
制和稳定。此外，病人要戒烟、
戒酒，养成良好的生活习惯；
情绪要放松，避免过度紧张劳
累；要保护好双足，防止感染；
还要坚持定期到医院复诊检
查，以了解病情控制情况。

四、癌症可防可治
医学实践证明，癌症既可预防，也可医

治。
预防癌症的有效措施：(1)不吸烟，不酗

酒。吸烟可以引起肺癌、口腔癌、喉癌、支气
管癌、膀胱癌、食管癌和胃癌等；经常过量饮
酒有患肝癌、口腔癌、喉癌和食管癌的危险。
(2)改变不良的饮食习惯。应该注意避免吃
含有致癌物的食物，如霉变的粮食，尤其是
霉花生、霉玉米含有强致癌物黄曲霉毒素；
还要少吃或不吃熏、烤、煎、炸的食品；腐烂
变质的蔬菜和没有腌透的咸菜中含有大量
亚硝酸盐，吃进人体后能转变成强致癌物亚
硝胺。(3)防止接触可能致癌的物质，做好生
产劳动过程中有毒有害因素的防护等。(4)
保持良好的生活方式，性生活混乱也是致癌
因素之一。(5)合理膳食，加强体育锻炼，保
持良好的情绪，这是增强人体自身抗癌能力
最有效的治本措拖。

慢性非传染性疾病防治
□ 区创卫办

6 年前，在盐城看不了的诸如各种血管
及非血管之类的疾病，现在不出远门，就可以
在市三院用介入治疗技术进行诊治了，而且
费用不断下降。

11 月 13 日中午，记者专程前往盐城市
第三人民医院，采访了介入
治疗中心主治医师董从松。
接待人员告诉记者，想了解
近几年来我区医院的发展情
况，介入治疗中心的成立及
发展，就是一个最好的缩影。

介入医学是一门融医学
影像学和临床治疗学于一体的年轻学科，介
于传统的内、外科之间，与内科治疗和外科治
疗并列为三大治疗体系。早在 2001 年，我区
所属的盐城市第三人民医院就能独立开展属

于高端技术的心血管、脑血管等疾病介入手
术，成为当时江苏省较早独立开展高端介入
手术的医院之一。

非常健谈的董医师告诉我们：“这几年医
疗卫生事业的变化非常大，我们介入中心成

立之初只有 4 个人，而现在已有专科医师 16
名、开放专科病床 21 张。运用介入技术，能解
决以前在盐城解决不了的许多医学难题。老
百姓在家门口就能享受到在大城市、大医院

才有的高尖新治疗技术，避免了在外劳顿之
苦，非常方便。”当提及治疗费用时，董医师告
诉我们，由于政府的高度重视和技术的不断
进步，现在介入治疗的费用也不断下降。比
如，6 年前用 CT 检查头颅要 290 元，而现在

只收 161 元，降了近 130 元。
在谈到介入治疗技术

的发展前景时，董医师感慨
良深地说：“现在人们的生
活质量不断提高，老百姓也
越来越重视身体健康。作为
医生，我希望能通过政府、

社会和医院三方的共同努力，让介入医学为
百姓健康作出
新的更大的贡
献。

介入治疗，助百姓健康显神威
□ 袁会霞 金 慧

他只有高中学历，80 年代中期还是一家国营企业
的工人，后来遭遇下岗。下岗后，他开始回顾自己的工
作，他常常思考一个问题：好好的企业怎么慢慢就倒
闭了呢？在回顾总结中，他发现原来的企业有很多问
题，比如企业对材料的管理不到位，造成了很大的浪
费，比如产品有了问题却不重视等，后来他得出结论，
企业之所以倒闭，就是因为这些不为大家重视的小事
引起的。他想，如果办一个小厂，克服这些让人忽视的
小问题就会成功！于是，他四处借贷办了一家工艺品
厂，他要求自己把每一件小事都做到位，做得完美。就
这样，他脚踏实地地经营着自己的小厂子。随着市场
竞争的越来越激烈，他更加严格要求自己和员工从细
节着手振兴厂子。他说：“我们要想在众多企业中求生
存，就必须在每一个细节上下功夫；而要想求发展，我
们必须有所创新！所有这些，都要求我们做一个有心
人！”

1998 年，是他厂子的一个转折点。此后，他的厂
子一下子就崛起了！然而，谁能想到，让厂子崛起的
原因只是因为他留意了一句话！那天，他在看报纸时
看到一条新闻上写道，朱镕基总理在参加一次会议时
讲道：“要盯住市场缺口找活路，比如指甲钳子，我没
用过一个好的指甲钳子，我们生产的指甲钳子，剪了
两天就剪不动指甲了，使大劲也剪不断。”就是这么
一句话，让他这位有心人发现了商机；就是这句话，
让他赚了一个亿！就是这句话，让他成了“指甲钳大
王”，让他把指甲钳做成了中国第一、世界第三的
“巨无霸”！没错，他就是被媒介称为“鬼才”的“指甲
钳大王”———梁伯强！

梁伯强凭一句话找到商机并走向成功在常人看来
带有太多的偶然性。其实，他的成功是必然的，因为梁
伯强从一开始创业就从细小的事情入手，处处做一个
勇于实践的有心人。记住：成功往往偏爱有心人！

成功偏爱有心人
□ 空山望月

冬天气候寒冷，人们很容易感受外邪、风寒，引起
感冒、鼻炎等上呼吸道感染疾病。

现介绍五种抗寒防病的方法：
一、常喝白开水：冬天气候干燥，人体极易缺水，常

喝白开水，不但能保证机体的需要，还可起到利尿排
毒、消除废物之功效。

二、常喝枣姜汤：用大枣 10 枚、生姜 5 片煎茶，每
晚服用一次，能起到增强人体抗寒能力，减少感冒及其
他疾病的作用。

三、坚持冷水洗脸：可增强人体耐寒、抗病能力，起
到预防伤风、感冒之目的。

四、床头常放柑桔或薄荷油：柑桔性温，散发出来
的强烈气味可祛除病毒。床头摆柑桔，可预防上呼吸道
疾病；睡前吃几瓣桔子，能化痰止咳。用薄荷油一小瓶，
置于枕头边，用漏气的瓶塞盖好，让薄荷气体慢慢散
发，也有治头痛、鼻塞之功效。

五、夜卧桑菊枕：冬桑叶和秋菊可清目醒脑治感冒。
用其作枕芯，使人头脑清新，入睡适意，也能防治感冒。

冬季抗寒防病五个小秘方
□ 红 星

一、空腹不能吃柿子：柿子含有较多的鞣酸及果
胶，在空腹情况下它们会在胃酸的作用下形成大小不
等的硬块，易形成胃柿石。会造成消化道梗阻，出现上
腹部剧烈疼痛、呕吐、甚至呕血等症状。

二、每次不要吃过 200 克：柿子中的鞣酸能与食物
中的钙、锌、镁、铁等矿物质形成不能被人体吸收的化
合物，使这些营养素不能被利用，故而多吃柿子容易导
致这些矿物质缺乏。

三、吃后要漱口：柿子含糖高，且含果胶，吃柿子后
总有一部分留在口腔里，特别是在牙缝中，加上弱酸性
的鞣酸，很易对牙齿造成侵蚀，形成龋齿，故而在吃柿
子后宜喝几口水，或及时漱口。

四、柿子皮不能吃：柿子中的鞣酸绝大多数集中在
皮中，在柿子脱涩时，不可能将其中的鞣酸全部脱尽，
如果连皮一起吃更容易形成胃柿石。

五、忌与蟹、鱼、虾一起吃：中医学中，螃蟹与柿子
都属寒性食物，故而不能同食。从现代医学的角度来
看，含高蛋白的蟹、鱼、虾在鞣酸的作用下，很易凝固成
块，即胃柿石。

糖尿病人勿食，柿子中因含 10.8%的糖类，吃后很
易被吸收，使血糖升高。

吃柿子必须警惕五要点
□ 成 刚

饮食保健

生 活 偏 方

心灵鸡汤

知味斋

第五章 特别规定
第一节 集体合同

(上接第 100 期)第五十一条 企业职工一
方与用人单位通过平等协商，可以就劳动报酬、
工作时间、休息休假、劳动安全卫生、保险福利
等事项订立集体合同。集体合同草案应当提交
职工代表大会或者全体职工讨论通过。

集体合同由工会代表企业职工一方与用人
单位订立；尚未建立工会的用人单位，由上级工
会指导劳动者推举的代表与用人单位订立。

第五十二条 企业职工一方与用人单位可
以订立劳动安全卫生、女职工权益保护、工资调
整机制等专项集体合同。

第五十三条 在县级以下区域内，建筑业、
采矿业、餐饮服务业等行业可以由工会与企业
方面代表订立行业性集体合同，或者订立区域
性集体合同。

第五十四条 集体合同订立后，应当报送劳
动行政部门；劳动行政部门自收到集体合同文
本之日起十五日内未提出异议的，集体合同即
行生效。

依法订立的集体合同对用人单位和劳动者
具有约束力。行业性、区域性集体合同对当地本

行业、本区域的用人单位和劳动者具有约束力。
第五十五条 集体合同中劳动报酬和劳动

条件等标准不得低于当地人民政府规定的最低
标准；用人单位与劳动者订立的劳动合同中劳
动报酬和劳动条件等标准不得低于集体合同规
定的标准。

第五十六条 用人单位违反集体合同，侵犯
职工劳动权益的，工会可以依法要求用人单位
承担责任；因履行集体合同发生争议，经协商解
决不成的，工会可以依法申请仲裁、提起诉讼。

第二节 劳务派遣
第五十七条 劳务派遣单位应当依照公司

法的有关规定设立，注册资本不得少于五十万
元。

第五十八条 劳务派遣单位是本法所称用
人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。劳
务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，
除应当载明本法第十七条规定的事项外，还应
当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期
限、工作岗位等情况。

劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二
年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳动报
酬；被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位
应当按照所在地人民政府规定的最低工资标

准，向其按月支付报酬。
第五十九条 劳务派遣单位派遣劳动者应

当与接受以劳务派遣形式用工的单位（以下称
用工单位）订立劳务派遣协议。劳务派遣协议应
当约定派遣岗位和人员数量、派遣期限、劳动报
酬和社会保险费的数额与支付方式以及违反协
议的责任。

用工单位应当根据工作岗位的实际需要与
劳务派遣单位确定派遣期限，不得将连续用工
期限分割订立数个短期劳务派遣协议。

第六十条 劳务派遣单位应当将劳务派遣
协议的内容告知被派遣劳动者。

劳务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务
派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。

劳务派遣单位和用工单位不得向被派遣劳
动者收取费用。

第六十一条 劳务派遣单位跨地区派遣劳
动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动
条件，按照用工单位所在地的标准执行。

第六十二条 用工单位应当履行下列义务：
（一）执行国家劳动标准，提供相应的劳动

条件和劳动保护；
（二）告知被派遣劳动者的工作要求和劳动

报酬；

（三）支付加班费、绩效奖金，提供与工作岗
位相关的福利待遇；

（四）对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所
必需的培训；

（五）连续用工的，实行正常的工资调整机
制。

用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其
他用人单位。

第六十三条 被派遣劳动者享有与用工单
位的劳动者同工同酬的权利。用工单位无同类
岗位劳动者的，参照用工单位所在地相同或者
相近岗位劳动者的劳动报酬确定。

第六十四条 被派遣劳动者有权在劳务派
遣单位或者用工单位依法参加或者组织工会，
维护自身的合法权益。

第六十五条 被派遣劳动者可以依照本法
第三十六条、第三十八条的规定与劳务派遣单
位解除劳动合同。 (未完待续)


