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小项目小发展、大项目大发展、高质量项目高质量发展。项目的数量和质量，直接影响着德清经

济社会发展的速度和质量，更决定着县域经济高质量发展的水平。今年上半年，行进在高质量发展的

进程上，德清处处呈现出招商引资捷报频传、项目建设高歌猛进的喜人景象，为德清经济高质量发展

积蓄了强劲动力。

一组组数据显示了上半年我县招商引资火力全开的大好局面：截至目前，全县共引进亿元以上产业

项目98个，总投资约385亿元，其中3亿元以上项目43个，10亿元以上项目10个，20亿元以上项目6个，

固投3000万美元以上外资项目11个（超亿美元项目3个）。高新技术企业项目57个，占比58.2%，人才创

业项目32个。在市对县考核中，1~5月份，我县引进固投亿元以上项目48个，完成率53.3%，已连续4个

月位列全市第一。

在谈项目方面，目前全县共有在谈亿元以上项目147个，其中3亿元以上项目83个，10亿元以上项目

21个，20亿元以上项目8个，50亿元以上项目5个；从类别来看，高新技术企业项目98个，新三板企业4家，

瞪羚企业4家。

高数据、高成色、高趋势，全县招商引资局面火力全开，这得益于全县上下配足配强招商团队力

量，不断完善招商引资政策，健全政务服务体系。“招商引资是产业发展最前沿的工作，因此想要做好

招商工作，就必须要把招商工作放在心里，把项目推进作为首要任务。”县商务局相关负责人表示。

抓全员招商 凝聚合力

主要指标实现好中向优
术业有专攻，专业的事由专业的人来干，才能

事半功倍。为提升专业化招商水平，提高招商实

效，县商务局明确整合人员资源、部门资源、协会

资源三大要素，进一步强化项目引进保障工作。

整合人员资源。县主要领导把三分之一以上

精力放在招商引资工作上；各平台、镇（街道）主要领

导把二分之一以上精力放在招商引资工作上；形成

“1+3+5+N”驻点招商组织架构，确保专职驻点人员每

月在外开展驻点招商引资工作不少于20天。

整合部门资源。围绕高新区投促局、发改、经

信、文旅、科技、农业等部门资源，联动平台、镇（街

道）资源，建立重点产业专家智库，由相关县领导

牵头成立“产业招商局”。

整合协会资源。整合已签约的中介招商机构

和现有企业、社会团体、乡贤、机关干部等资源，形

成整体联动、分工合作、精准对接、高效服务的招

商新体系。今年以来，全县已累计引进签约亿元

以上产业项目98个，完成全年任务的75.4%；其中

3亿元以上项目43个，完成全年任务的67.2%；10

亿元以上项目10个，完成全年目标任务50%。

抓平台建设 多方推介

节会招商工作成效明显

招商成绩好不好，数字是最直观的体现，今年上半

年，县商务局利用招商主平台、重要节会平台、招才引智

平台三大平台，进一步推进项目全月落地，各项招商引资

指标交出了亮丽成绩单。

发挥招商主平台作用。加快实施《德清县老旧工业

园区改造提升三年行动方案（2020—2022年）》（德政发

〔2020〕13号），充分发挥国家级高新区、国际旅游度假区、

省级经济开发区等“主平台”作用，发挥外资集聚区、“B”

型保税区等制度创新高地优势，积极招引引领性项目。

发挥重要节会平台作用。积极组织浙江省地理信息

产业推介会、中国湖州德清-韩国云端招商引才推介会、

半年度集中签约等重大活动，进一步为我县高质量发展

积累人脉、积蓄能量。

发挥招才引智平台作用。加强与县委人才办的联

系对接，坚持“四有标准”，合力做好招才引智工作，为新

旧动能转换提供人才支撑。今年以来，已累计完成注册

人才创业项目60个，其中达到“四有标准”人才创业项目

32个。

依托三大平台，今年县商务局联合其他部门精心策

划举办了各类招商引才推介活动，分别于1月14日、7月

6日、7月12日举办了各类招商引才推介会及半年度集中

签约等重大活动，同时积极谋划在上海、深圳的专场推介

会，进一步为我县高质量发展积累人脉、积蓄能量。

风正时济，自当破浪扬帆，任重道远，还

需策马扬鞭。“接下来，我们将继续团结全县

上下的招商力量，坚持目标导向，更加突出

‘招大引强’，不断优化营商环境，确保招商

引资工作持续飘红。”县商务局相关负责人

表示。

迭代升级招商打法。围绕“323”产业体

系，编制“两图两清单”（产业投资地图、招商

地图，10亿元以上重大产业链项目清单、目

标企业招引清单），积极探索创新“基金+股

权+项目”新机制，系统推进云招商、云洽谈、

云签约，同时坚持招商引才一把手工程，领

导干部带头冲在招商一线，精准发力确保

“半年稳、三季进、全年红”。

加快推动专班运作。坚持“项目为王”

理念，以实绩论英雄，深入开展全县招大引

强补链强链专项行动，成立招大引强补链强

链专班，由相关县领导负责，聚焦高新区、经

开区主平台，重点攻坚世界500强、中国制

造业500强、上市企业、隐形冠军等行业龙

头企业，加快引进一批产业链补链强链重大

项目。

持续拉长服务链条。以助企纾困稳进

提质攻坚行动为抓手，进一步厘清问题清

单、责任清单，强化精准服务，及时协调解决

项目推进中遇到的问题和困难，真正以一流

服务让项目落得下、建得快、发展好，切实营

造优质的营商环境。

抓精准招商 挂图作战

引进项目质量不断提高

如何让招商工作由“加法”变成“乘法”，吸纳更多好项目来德清投资，是县商务局

一直以来的工作重点。今年来，县商务局不断强化重大项目谋划，以成熟产业链和数

字化为支撑，进一步形成精准招商工作合力。

强化重大项目谋划。围绕我县“323”产业体系，筛选重点领域细分赛道。瞄准世

界500强、中国制造500强、上市公司、隐形冠军、“专精特新”、总部型等行业龙头项

目，着力引进一批投资规模大、产出效益好、产业带动强的“大好高”项目。今年以来，

我县已引进签约10亿元以上项目10个，20亿元以上项目6个。

实施产业链精准招商。重点围绕地理信息+、莫干“论剑谷”、现代服务业、现代农

业、产业园等五大主攻方向，分别由相关部门、平台担任“链长”，牵头绘制产业链链状

图，梳理链主企业，确定招引清单，大力引进“强链、补链、延链”项目。

实施数字化精准招商。编制好产业投资地图和招商地图（两张图），排出我县10

亿元以上重大产业链项目清单和目标企业招引清单（两清单），同时加快完善招商引才

“一张图”数字化招商系统，通过招商系统集成，整合全县招商资源，目前系统已录入地

块93个，总面积6912.36亩；厂房59个，总面积613069平米，园区35个。

结合全县招商引才目标任务，持续拔高专长优势，今年来，已累计引进固投3000

万美元以上外资项目11个（超亿美元项目3个），位列全市第一。

下一步打算

长三角招商引才二分局在苏州参加社区

志愿队伍维护现场秩序

中国湖州德清-韩国云端招商引才推介会

京津冀招商引才中心拜访企业

长三角招商引才四分局拜访客商

长三角招商引才一分局考察项目

市县商务局一起洽谈QFLP试点项目

粤港澳招商引才中心拜访芯片企业，洽谈项目 长三角招商引才四分局拜访客商

粤港澳招商引才中心洽谈项目

长三角招商引才二分局拜访客商

长三角招商引才一分局考察高新技术企业

洽谈德凯检测中心项目

接待中欧创新中心项目


