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为进一步促进社会组织和社会工作高质量发展，引导各类社会组织加

强自身建设，增强服务能力，充分发挥社会组织和社会工作在我县经济社

会发展中的作用。结合我县实际，制定《中共德清县委办公室 德清县人民

政府办公室关于促进社会组织和社会工作高质量发展助力共同富裕示范

区建设的实施意见》（以下简称《意见》）。《意见》中关于社会工作摘要如下：

《意见》提出了完善人才培养机制。将社会组织人才培养纳入全县人才

工作体系和社会工作专业技术人才知识更新工程。选派党政机关和事业单

位年轻干部到社会组织挂职锻炼，作为干部基层工作经历。建立社会组织负

责人轮训制度，加强对专职负责人的任职培训，完善社会组织人才继续教育

制度。符合条件的社会组织从业人员参加我县有资质的职业技能培训机构

组织的相关职业技能培训，并取得职业技能等级证书的，可按规定给予职业

培训补贴。鼓励社会组织从业人员参加全国社会工作者职业水平考试，对获

得资格证书的按现行规定给予奖励。

《意见》提出了建立人才岗位管理机制。以镇（街道）、公立医院、学校为

重点，将社会工作岗位纳入专业技术岗位管理范围，推动社会工作者职业资

格与专业技术职务评聘相衔接。获得省级及以上的社会工作领军人才、社会

组织领军人物、社区工作领军人才纳入全县高层次人才序列管理。落实社会

组织专业技术人员职业资格、注册考核、职称评定等政策，畅通其在申请人才

补助、申请入住人才公寓、落户等方面的渠道。推动社会组织开发社会工作

专业岗位，鼓励有条件的社会组织优先聘用持有社会工作者职业资格证书人

员。加强对专业社会工作人才的关心关爱，建立社会组织专业人才动态评价

制度，设立社会工作者关爱基金。鼓励有条件的社会组织、企业或个人发起

设立社会工作人才奖励基金，对有突出贡献的社会工作人才进行奖励。落实

社会组织专职人员社会保障制度，探索建立薪酬协商制度。

《意见》提出了优化“五社联动”提质增效。充分发挥“五社联动”在县

域社会治理现代化中的重要作用，深化社区与社会组织、社会工作者、社

区志愿者、社会慈善资源的联动机制，鼓励社区引入或开发社会慈善资

源，发动社会组织承接公益服务项目，链接专业社会工作者和志愿者参与

公益服务。推动基层“五社联动”实践和模式创新，提升共建共治共享

水平。

德清县出台《关于促进社会组织和社会工作高质量发展助
力共同富裕示范区建设的实施意见》

为积极探索我县社会工作人

才队伍建设的实践创新，助推全省

社会工作高质量发展专项改革试

点，县委组织部、县民政局、县大

数据局合力打造“幸福社工数字管

理平台”，依托“我德清”小程序，

新增“幸福社工”社会工作人才管

理模块。“幸福社工”数字管理平

台为湖州市试点工作，全省首创。

特别是依托平台实施开展持证社

工“展翅”行动，持证社工线上线

下进社工站报到服务列入全市引

领性突破性人才工作项目，也是全

省智慧社区试点中的一个重要场

景应用。目前德清县“幸福社工”

数字管理平台经过前期开发已正

式上线启用，平台将为广大社工朋

友提供社工服务项目认领、继续教

育、人才招聘、政策导读等相关内

容的服务。
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新市镇社会工作站以“传承、创新、融合”为核心理念，依

托“红色之星”“传承之星”“创新之星”“融合之星”四大板块，

探索“五社联动·满天星”创新服务路径，打造“星原”社会工

作站。

“红色之星”以党建为引领，建立“星动力”党建联盟品

牌，架起党员与群众的连心桥。“传承之星”以古镇文化为轴

心，通过星播客、星推官、星生代等载体，打造“星火相传”文

化品牌。“创新之星”以“一核四特满天星”为主基调，创新“弄

堂会”“幸福指数”等工作机制，打造基层社区治理新样板。

“融合之星”以慈善资源汇聚为动能，建立“星言星语议事

厅”，助力“五社”良性互动。

星星之火可以燎原，新市镇社会工作站本着集约、高效、

专业的原则，努力打造一个有温度的共同园地。

地址：新市镇交通路60号

武康街道社工站以“引领、善治、共享”为核心价值观，

通过“武”心向党、善治有约、多元共享三大平台构建服务品

牌，建立在“政府导治、居民自治、平台数治”下的社会治理

共同体。

“武”心向党是以党建为统领抓队伍建设，分类培育扎

“根基”，聚焦组织建设、创智创优、队伍培育。“善治有约”是

以落实小区公约为基础、以居民自治为支撑，将公约机制有

效下沉，推动日常公共事务中民意汇聚、民事自治。“多元共

享”聚焦以点带面、点面结合、多点开花的服务模式，推动一

社一品赋能治理，以成效为基础强化站点品牌。武康街道

社工站旨在以“五社联动”服务力量为基础，协同共治，实现

邻里关系的层层递进，做好守望相助、融洽和睦的现代化治

理践行者。

地址：武康街道新丰社区辰东邻里中心4楼

姚艳娇
清颐老年服务社

干事长

汪银仙
幸福阜溪社会组织

服务中心督导

翁美玉
乾元镇社会组织服务

中心机构负责人

吴慧玲
舞阳街道城山村

村委会工作人员

丁敏学
武康街道新丰社区

党支部副书记

费潇敏
新市镇东升社区

居委会副主任

沈海飞
武康街道群安社区

党委副书记

何蓉佳
星辰社会工作服务社

督导

唐诗琪
彩虹桥社会工作服务

中心项目负责人

王晓婷
武康街道千秋社区

居委会副主任

吴鑫
武康街道千亩社区

党支部书记

姚淑文
清禾公益事业发展

中心项目主管

曹玉红
康芯社会工作服务社

督导

林杨丽
清禾公益事业发展

中心主任

沈秋芳
彩虹桥社会工作服务

中心社工站负责人

宋荧莉
晨曦社会工作服务

中心督导

下渚湖街道社会工作站以绿色、传承、振兴为理念，以

融合、服务、赋能为媒介，开展益平台、益服务、益动力三个

板块的服务，打造“湖畔·益谷”品牌。

“益平台”搭建志愿服务平台，发挥党员、乡贤、志愿

者等资源的作用，为街道治理及文化传承提供助力。“益

服务”包括益湖智、益传承、益网兜，依托社工站及居家养

老、幸福邻里为辖区内特殊群体提供精准服务。“益动力”

则是开展公益微创投、人才培养等项目为社区社会组织、

民政工作者、社工等提供发展平台，促进社区微治理。下

渚湖街道社工站旨在整合街道内资源，依托地理优势，做

优精准服务；凝聚向善力量，促成志愿花开；厚植人才沃

土，助力实现共富。

地址：下渚湖街道二都小镇湿地图书馆二楼
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新市镇“星原”社会工作站

阜溪街道“幸福阜溪”社会工作站

武康街道“‘武’治共约”社会工作站

康乾街道“未来芯”社会工作站 康乾街道社会工作站以凝聚、智慧、发展、活力为核心

理念，依托红色e站、服务e站、科技e站、青春e站四大服务

平台，打造未来“芯”社会工作站。

红色e站以党建带群建，开展楼道共议会、智汇圆桌

会、和合会客厅来凝聚共治合力。服务e站以民生保障为

核心，开展低保对象赋能服务、新居民融入服务。科技e站

依托智慧街道、数治社区、幸福社工等智慧平台，开展便民

服务、持证社工进站报到一站式服务。青春e站以聚力筑

巢赋能为目标，为浙工大志愿者、智能生态城人才、社会组

织以及社工，打造聚力青心、筑巢引凤、赋能展翅三大服务

计划。康乾街道社工站旨在以城市之心、科技之芯、服务

之星的“三芯”模式，推动康乾街道治理体系现代化建设。

地址：康乾街道德正寺路236号（千丰社区）

阜溪街道社会工作站以“因为阜溪、所以幸福”为理念，

围绕搭建“幸福平台”、加厚“幸福账单”、提交“幸福答卷”，

培育“幸福阜溪”社会工作站品牌。

搭建“幸福平台”，高标准打造“一站两馆三中心”运营

平台，多举措助推培育平台，服务下沉夯实专业平台。加厚

“幸福账单”，满足不同群体需求，绘制“8+N”幸福账单，以

政府兜底、公益金添彩的模式，保障“幸福工程”落地。提交

“幸福答卷”，通过链接各方资源，运用“五社联动”服务模

式，创新“1+1+6+N”运作机制，以项目形式开展服务，逐步

实现精神富有。

“因为阜溪、所以幸福”，坚信每一点付出都将拉近幸福

的距离！

地址：德清县阜溪街道长虹中街392号

德清县以现代社区“五

社联动”提质增效行动试点

和省社会工作高质量发展

改革试点为契机，打造德清

全域“幸福·吾社”品牌，在

“五社联动”机制上，聚焦

“一小一老”等重点领域，创

新六大特色服务场景，构建

了“156”德清社区治理行动

框架，努力打造人民幸福美

好家园。

今年的3月21日是第17个国际社工日，民政部将今年的社会工作宣传周活动主题确定为“推进‘五社联动’关爱‘一小一老’”。

近年来，县民政局团结带领全县广大社会工作者以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以深入学习贯彻党的二十大精神、谱写新时代新征程社会工作发展新篇章为主线，围绕协同社区治理、特殊人群帮扶、青

少年心理健康、养老服务等方面，不断拓展社会工作服务领域，壮大社会工作专业人才队伍，提升我县基层社会工作服务水平，逐步形成了多元参与基层治理、广泛引导社会力量参与的良好局面，取得了一定成效。目前，我

县有持证社工2611名。获评浙江省社会工作领军人才1名，省级社工督导3名，市级南太湖社会工作领军人才62名，县级最美社工48名。注册登记社工机构23家，晨曦、彩虹桥、阳光里程先后被评为全国百强社工机构。

在今年3月21日至31日社会工作主题宣传周期间，县民政局将联合各镇（街道）、相关部门和社会工作服务机构，依托镇（街道）社会工作站、“幸福邻里”中心等阵地开展相关领域的专业服务活动，普及社会工作知识、推

介社会工作项目、宣传推广优秀案例和典型人物，全面、多元进行社会宣传推广活动，进一步提高社会工作的知晓度与认同度。

通过十余年的实践探索，德清已经成为了全国社会工作服务示范地区，成功入选全省唯一社会工作高质量发展样板试点县。未来，为打造更具示范引领作用的社会工作改革先行地，德清社工将团结一致、锐意进取，在

实现共同富裕的道路上继续砥砺前行！

四方共治 幸福颐养

阜溪街道先行试点打造幸福颐养管家，探索建

立政府+“基金会、社工、志愿者”四方共治居家养老

新模式。

专项基金自助项目

在政府购买服务的基础上，幸福阜溪公益基金会

下设的“'融创——莫干溪谷”敬老爱老专项基金每年

出资十余万元，资助社会组织实施幸福颐养管家。

幸福管家“一队帮扶”

根据街道各村(社区)80岁以上老人的分布情况，由社会组织选派专业社工担任组长，会

同各村(社区)民政员、志愿者、家庭医生、助老员等人组成9支“幸福管家”队伍进行组团式服

务，网格化管理。

智慧平台全程管理

依托幸福颐养管家智慧服务平台，为111名社区困难老人设置了专属二维码，社工带领

团队围绕生活、健康等“五大管理”开展家政助浴、暖心陪伴、送餐服务等十项服务，形成全过

程管理、全天候响应的居家养老服务体系。

社区依托“儿童之家”推出“七彩课

堂”，营造一个安全、受孩子喜欢的社区儿

童友好空间，助力儿童健康快乐成长。

服务团队专业化

儿童之家通过政府购买服务，委托社

会组织进行专业化运营，社工引领教师、专

业教练等社会力量组成服务团队，为儿童

提供多元化、精准化的服务。

社区资源集聚化

社工结合“99公益日”，依托上海联劝基金会等慈善组织，动员辖区单位和居民

力量共同筹集善款，推动项目在社区落地，助力儿童青少年健康成长。

服务内容体系化

社工针对0~3周岁与学龄段的孩子开发7大类课程服务体系，包括“奇思妙想”

乐高课、“画龙点睛”绘画课、“顾盼神飞”拓展实践等，拓展引导儿童全面发展。
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七彩课堂 快乐“童”行

20222022年度优秀社工站点年度优秀社工站点


