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青年特战队成立
以青春力量助力人才项目招引以青春力量助力人才项目招引

| 见习记者 扈铭洁

4月1日上午，2024年湖州德

清全球引才启航大会子活动——

“凝聚青春力量 助力双招双引”

百个青创项目推介会在洛舍镇东

衡村成功举行，通过展示最新项

目成果，聚焦创业前沿实践，进一

步为青年群体拓宽就业渠道，鼓

励优秀青年群体积极投身创业实

践，以青春力量助力人才项目的

招引。

推介会上，成立德清首支

由镇街团委书记、青商、团员青

年组成的“双招双引”青年特战

队，把招商引才的桥梁和纽带，

延伸扩大到共青团及青联、青

商和青年团体中来，探索招商

引资项目全生命周期服务流程

机制，实现从项目信息收集、初

步研判、项目信息审核、项目洽

谈、项目签约、项目落地的“一

图指引”。

据悉，这是团县委首次加入

招商队伍中来。团县委书记郑泽

威告诉记者，截至目前，一季度由

团县委牵头落地的共有 3 个项

目，而其中一个项目已经拿到了

价值800万美元的外贸订单。此

外，这次推介会共推出了100多

个项目，当天来到现场的共有15

个项目代表，成立青年特战队的

目的也是为了将项目精准地落地

到各个镇街中去，从而更好地为

招商引资工作带来青春活力和创

新思维。

“接下来，我们团县委会积极

发动青年特战队的力量。”郑泽威

表示，要让团委的招引工作更加

扎实，让团的干部们成长为懂经

济的青年干部，更好地助力我县

“双招双引”工作。

有了青年队伍，就要有承载

青年力量的平台。会上，为给优

质人才项目融资“插上翅膀”，团

县委还邀请本地青年企业家与有

关部门进行签约，为新引进项目

方搭建资源对接平台，吸引民间

资本对有发展潜力的优质人才项

目投资。

随着主屏幕倒计时，各个人

才项目信息依次展示，共有基于

纳米多孔碳膜的氢气燃料电池核

心部件项目、特色医学诊断系列

产品、新一代的创新型油水分离

设备、基于基因工程技术活体生

物药研发及产业化四个人才项目

在现场做路演推介。

作为基于纳米多孔碳模的氢

气燃料电池核心部件这一项目负

责人，南京动量材料科技有限公

司董事长力小安告诉记者，公司

现在所拥有的核心技术目前在行

业中处于世界领先地位，而德清

政府的招引政策十分友好，青山

绿水的环境很适合新能源绿色产

业的发展，希望接下来的洽谈顺

利，等签约落地德清以后，能为德

清创造数十亿的产值。

值得一提的是，本次推介会

吸引了来自全国各地项目方参

与。其中涉及互联网通信、生物

医药、人工智能、智慧城市建设

等热点项目，聚焦新材料、新能

源、人工智能、生物医药等先导

产业、未来产业，具有较高的科

技含量和发展潜力。会后，部分

人才项目与高新区、镇街道进行

现场洽谈。

“要让更多的青年团队加入

我县招引项目的力量中来，为我

县经济发展贡献青春力量。”县

委组织部副部长、人才办常务副

主任沈良表示，通过青年力量的

集结和发挥，我县将以更加开放

的姿态，迎接更多的合作伙伴，

共同探索和创造未来发展的新

篇章。

| 记者 陈姣 通讯员 沈仪蕾

正值春招季，抢抓黄金期。3

月26日至3月29日，“德”天独厚

“清”爱人才——德清县百所高校

招引行动来到湖南站，先后走进

湖南工业大学、中南林业科技大

学、湖南工程学院、湖南科技大学

等高校举办专场招聘会。

据了解，此次我县共有17家

企业赴湖南招聘，包含国有企业1

家、上市企业2家、重点骨干企业

14家；推出岗位263个，涵盖生物

医药、装备制造、地理信息等多个

领域；平均薪资11.2万，最高薪资

30万。

在招聘活动中，县人社局从综

合实力、区位优势、科技创新、产业

布局、绿色发展等方面向当地师生

们作了城市推介，并从购房、租房、

安家、就业、创业、应聘、实习等方

面，对我县大学生及人才政策补贴

作了详细介绍。浙江鼎力机械制

造有限公司、浙江明贺钢管有限公

司等企业代表进行推介宣讲。招

聘会现场也是气氛热烈，据统计，

现场共收到简历675份，达成初步

就业意向138人。

县人社局相关负责人表示，

为深入实施创新驱动发展和人才

强县战略，今年除百所高校招引

行动外，该局还将积极开展万名

青年大学生实习计划，让求职人

员与用人单位真正实现“双向奔

赴”，为县域高质量赶超发展提供

不竭的人才支撑。

| 记者 徐晟昱 通讯员 沈恺悦

“很快，很方便，几分钟就办完

了！”近日，一名来自巴基斯坦的制

药专家在浙江工业大学莫干山校区

的共富警务会客厅里办完了境外人

员住宿登记，并随即拿到了盖有派

出所公章、用于办理延签的登记回

执。陪同的老师不由得向民警感

叹：“太好了，以后外籍专家足不出

校就能进行登记备案了！”

3月22日，“共富警务”会客厅

正式揭牌启用，其中一台24小时自

助服务终端设备，能为师生提供户

政、交管、出入境等近20项便民服务

事项，不出校就能享受到便捷的公

安政务服务。

据了解，“共富警务”会客厅是全

省首家设在校园，并可现场办理出入

境业务的服务站。浙工大莫干山校

区聚集着大量工科人才，也是众多科

技项目的孵化园，各类境外人才、专

家云集，警务靠前一步、服务更近一

点，也能让师生生活更加舒心。“会客

厅启用后，我们已累计为5名境外专

家办理了住宿登记，而一些现场办理

不了的业务，我们也会提供相应的

‘陪跑’服务。”康乾派出所驻校民警

陈洪说。

何为“陪跑”？在会客厅门口，停

着一辆白色的“共富班车”。据陈洪

介绍，这辆“班车”自2022年推出以

来就开启了全天候运营，由于一些业

务程序较为复杂，有时需要本人前往

相应的政务场所办理。考虑到校内

的人员不熟悉环境，经常找不到办理

地址，也不清楚需要准备的材料，往

往会出现一项业务需要跑好几趟的

情况，这辆班车就会直接载着办证人

员前往业务相关部门进行办理。

此外，站内开设了“共富警务”

安防课堂，常态化开展反诈宣防，并

设有禁毒宣传、交通安全、反恐防

暴、危化品管理等细分学堂，全方位

开展安全教育。

“派出所将不定期开展‘共富警

务’警校恳谈会，常态化收集师生的

服务需求，推动服务事项扩容提质。”

康乾派出所所长沈琦敏表示，除服务

师生外，康乾派出所将进一步以服务

科研、服务项目为主线，发挥职能优

势，不断锻造更高水平的共富警务。

百所高校招引行动湖南站成功举办

高校版共富警务会客厅启用

位于余英溪至东苕溪入口处的新民桥闸站工程建设正如火如荼。新民桥闸站工程

是省重点工程——苕溪清水入湖河道整治后续项目（德清县段）的重要组成部分，总投

资约1亿元。该项目的建设将极大提升德清城区的防洪排涝能力，为区域防洪安全提

供有力保障，同时改善水生态环境。 记者 王家浩

闸站建设按下闸站建设按下““快进健快进健””

为进一步规范公司的管理，特面向社会公开

招聘农村公路养护专职人员，现就招聘要求公告

如下：

一、招聘原则

坚持面向社会、公开竞聘、择优录取的原则，确

保招聘人员的政治素质和业务素质。

二、招聘要求

（一）招聘对象基本条件

1、遵纪守法，思想政治素质好，无不良记录。

2、工作认真负责，能吃苦耐劳，有较强的事

业心和责任感。

3、具备适应岗位要求的身体条件（需体检合格）

（二）具有以下情形之一的不具备应聘资格

1.曾因犯罪受过刑事处罚的；

2.曾被单位开除的；

3.有违法、违纪行为正在接受审查尚未作出

结论的；

4.受处分期间或者未满影响期限的；

5.法律法规规定的其他情形。

三、招聘岗位及相关要求

1、农村公路养护专职人员1名，大学本科以

上文凭，有道路桥梁相关工作经验者优先，男女

不限，年龄要求40周岁以下。

四、招聘程序和报名方法

此次招聘岗位自本公告发布之日起接受报

名，公司根据岗位报名情况，适时启动面试、考

察、体检程序。

（一）报名时间：2024年4月2日至4月3日

上午9时至下午4时，逾期不再受理。

（二）报名地点：新安镇人民政府一楼村镇建

设办。

（三）报名方式：

1、现场报名：应聘人员持户口本（户主页+

本人页）、身份证、学历证书、职业资格证书等文

件的原件和复印件2份至新安镇人民政府一楼

村镇建设办现场报名，联系方式曹先生：

18305078484。

2、网上报名：应

聘人员将户口本（户

主页+本人页）、身份

证、学历证书、职业资

格证书等文件材料以

扫描件形式打包发送

至 电 子 邮 箱 ：

279848433@qq.com

（四）资格审查

由德清振新绿化有限公司对应聘人员进行

资格审查。审查符合招聘条件后进入测试环节。

（五）统一面试

资格审查合格的应聘人员经过面试，体检合

格后择优录用。按招聘计划1:1确定体检与考

察人员，体检标准参照入职标准。

（六）体检

由德清振新绿化有限公司统一指定医院，参

照入职体检标准及相关规定执行。未按规定时

间、地点参加体检的，视本人放弃。体检不合格

或者放弃的，视情况确定是否依次递补。

（七）考察

由德清振新绿化有限公司统一组织，考察主

要了解被考察对象政治思想、现实工作表现及有

无违法乱纪现象，根据考察结果，择优录取。考

察不合格者，视情况确定是否依次递补。

（八）公示及录用

1.对体检、政审合格人员名单进行公示，时

间不少于5个工作日。公示无异议或有异议经

查证不属实的，按规定办理相关聘用手续，对无

故不能按时报到的，视作放弃。

2.薪资待遇按照所属单位岗位的相关薪酬

规定执行。

五、其他说明

1、被录用者试用期3个月，试用期满后按有

关规定签定劳动合同。

德清振新绿化有限公司

2024年4月2日

德清振新绿化有限公司招聘工作人员的公告

广告


