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今年的疫情来得突然，给人民
生活和企业生产造成前所未有的影
响，习近平总书记来到浙江考察调
研，心系经济复苏。我们新时代的
工匠劳模，就应该立足岗位，发挥自
己的特长，助力经济社会发展。

什么是匠人精神？我曾看过
《我在故宫修文物》这部纪录片，宫墙
内匠人们会用几年甚至一生的时间
来修复一件文物，他们耐得住寂寞，
专注修复，认真地上色，日复一日年
复一年做一件事情。在他们身上看
不到浮躁的身影，只有坚守初心的工
匠精神和勇于创新的行动力。

对此，我认为，“择一事，终一
生”，坚守初心、勇于创新，将宝贵年
华奉献于热爱的事业，是我们工匠
毕生的追求。

作为一名工匠，我觉得要有担
当、有信念，更要有传承的情怀。如
何把手上的技术传承下去，是我如
今一直努力的方向。

现在，我的团队成员的创新能
力、业务技能得到了不断提升，以我
名字命名的劳模工作室也获评首批

宁海县劳模和工匠人才创新工作
室，一批批经过严格培训的职工，在
宁海电网建设的大潮中贡献着自己
的光和热。作为一名老技术人，组
织给了我很多荣誉，我一直感恩在
心，唯有带好年轻人，将一身的技能
传承下去，是我最大的心愿，也是对
组织、对社会最好的回报。

最后，我向大家分享一些关于
工匠精神的心得体会：一是要坚持，
认准一条路，永不服输；二是要思
考，这样才能不断积累经验，不断进
步；三是要勇于迎接挑战，高水准的
碰撞，更能使你进步；四是要有创新
思维，无数的进步都是因为生活中
的灵光一现。希望能涌现出更多的
扎根于基层，沉心于技术研究创新
的现代工匠，为当今社会经济多作
贡献。

“高山仰止，景行行止”，

劳模就是旗帜，榜样就是力

量。近日，县总工会举行“牢

记总书记嘱托，弘扬新时代精

神”劳模工匠座谈会，邀请了

各行各业劳模工匠代表，就深

入学习贯彻习近平总书记在浙

江、宁波考察时的重要讲话精

神，结合自身工作，发挥示范

带头作用、助力经济社会发

展，说感受、谈体会、话打

算。现选登五位劳模工匠发言

摘要，以飨读者。

十几年来，凯博数控不断发展、
成长、壮大，成为了宁波市机床设备
行业协会会长单位、宁波市和谐企
业、市级模范集体单位、宁海县数控
机械行业协会会长单位，更是《数控

雕铣机》国家标准制订单位、“浙江
制造”标准《高速精密数控雕铣机》
制订单位。同时，“飞鹤”商标也荣
获浙江省著名商标，浙江省名牌产
品。2019年公司生产、销售达2亿
元，利税4000多万元，取得了良好
的经济效益和社会效益。

今年疫情暴发后，诸多企业遭
受疫情冲击。面对严峻的形势，我
们公司强化责任担当，把疫情防控
工作作为当前最重要的工作来抓，
成立疫情防控领导小组，制定疫情
防控工作方案和应急预案，持续推
进疫情防疫与复工复产。2月底，公
司迈入正常的生产经营轨道，第一
批产品顺利发往广州等地。

3月，我从媒体报道中看到习近
平总书记来宁波考察的消息，深受

鼓舞，尤其是习近平总书记勉励中
小企业的一段话，让我们这些民营
企业信心倍增，相信在国家相关政
策的支持下，一定能够度过这个困
难时期。

在今后的工作中，我将带领我
的团队，学深悟透习近平总书记重
要讲话精神，关心员工生活，积极为
员工办好事、办实事，提高员工的整
体素质。加强员工业务培训，努力
打造学习型企业。同时不断培育和
提升企业文化，开展丰富多彩的文
体活动，提高企业的凝聚力。今后，
我们将继续以“不忘初心、牢记使
命”的宗旨鞭策自己，干在实处，走
在前列，为浙江成为新时代全面展
示中国特色社会主义制度优越性的
重要窗口而贡献应有之力。

面对困难，民营企业有信心转危为机
宁波市五一劳动奖章获得者 宁波市凯博数控机械有限公司董事长俞永达

今年年初，新冠肺炎疫情暴发
后，我们公司启动疫情防控应急预
案，制定防疫计划，部署防疫工作，
打响了疫情防控阻击战。我始终冲
在防控一线，带领全体员工严防死

守、精准对策，确保企业顺利复工复
产。同时，我在第一时间发动岔路
镇两新党建联盟全体党员和360余
名阳光公益服务社联合工会“阳光
义警”志愿者开展日常防控宣传、夜
间巡逻布控等志愿活动，踊跃参与
一线防控值勤工作。并积极发起爱
心募捐、组织志愿者开展志愿服务、
组织关爱回乡隔离和企业留守人员
等爱心活动，解决他们的后顾之忧，
维护社会和谐稳定。

我是一名党员，就要积极发挥
党员的模范引领作用。疫情防控期
间，我组织党员志愿者为园区复工
企业开展测温、消毒、登记、发放口
罩和疫情防控宣传等服务；踊跃参
与我县城区首批7条公交线路复工
运行中的防控服务活动，辅助公交

复运工作顺畅进行；邀请专业安防
人员编写“企业疫情防控标准”与全
镇企业共享，助力镇属企业顺利复
工复产。

今年3月，习近平总书记考察
浙江，首站选择了我们宁波，这是对
宁波作为“一带一路”重要节点与枢
纽站的高度关注与重视。作为一名
企业工会工作者，今后，我将认真学
习贯彻各级党委政府的会议精神，
在县镇总工会的指导下，立足基层，
以更高的工作标准严格要求自己，
不断锤炼提升业务水平，团结职工，
凝心聚力，开拓创新，共克时艰，促
进企业和谐稳步发展。同时，积极
做好职工心理疏导，助力疫情防控
和基层社会治理。

服务员工，助力社会和谐发展
宁波市五一劳动奖章获得者 华英伦科技（宁波）有限公司工会主席王玉琪

我来自一市镇前岙村，20多年
来一直扎根基层、扎根农村，从一
开始的啥也不懂的小白，到如今不
断探索农产品领域创新发展，成为
行业里的带头人。这些年，我一直

发挥带头示范作用，带动并帮助村
民和对农业有兴趣的年轻人学习农
业、电商、销售、管理等系列知识。

作为一名在农业领域摸爬滚
打多年的过来人，在突如其来的新
冠肺炎疫情面前，我利用在农业领
域的优势，在战“疫”的道路上迎难
而上，开展自救，增收减支，寻找新
的生存发展空间，同时，充分发挥
先锋模范作用，积极推动行业复工
复产。

针对复工复产过程中种植业、
水产养殖业等产业面临的用工难、
销售难等问题，我积极配合一市镇
做好工作，组织种植大户、养殖大
户、购销大户开展复工复产协调
会，了解信息，对接需求，解决问
题。在用工难问题上，我们对接越

溪、七市、南庄等务工大村，让蛏子
铲挖、包装，枇杷疏果、套袋等工序
用工难问题得到解决。此外，我充
分发挥网店、网站等多种渠道，对
各种宁海海鲜的特性、功效及吃法
进行介绍，利用网销示范带头，尽
可能提高海产品销售。

今年疫情下，直播带货、小视
频等兴起，农产品也不能满足于过
去，也要通过互联网渠道走出去，
进而把产业做大做强。首先是要
有标准化，良好的产品是销售的关
键。其次要开辟线上渠道，现在和
我对接农产品电商业务的农户有
20多户，很多都在网上开辟新的农
产品销售渠道。网销的发展为疫
情下的销售提供了无接触式交易，
实现农产品保供保销。

要让农产品通过互联网渠道走出去
浙江省劳动模范 宁海海山丰水产专业合作社负责人陈刚满

牢记嘱托，弘扬“匠人”精神
宁波市劳动模范 国网宁海县供电公司车间主任徐剑中

习近平总书记此次考察对浙
江省提出新要求，强调要努力成
为新时代全面展示中国特色社会
主义制度优越性的重要窗口。同
时，他还要求“全面建成小康社
会，一个也不能少”。如何将两者
结合起来做文章，做好对口帮扶

地区脱贫工作成了我近期经常思
考的问题。

2019年以来，我们合作社响应
号召，积极参加脱贫攻坚战，我先
后24次赴贵州黔西南、吉林延边州
等对口帮扶地区考察，对接60余家
当地农业生产及食品加工企业、专
业合作社、家庭农场，促进当地200
余种农产品销售，带动2900余人
脱贫致富。我们开设了“扶贫小
店”，去年累计销售扶贫产品1500
万元，在全市27个扶贫小店中遥遥
领先。

我们在宁海开设的“扶贫小
店”占地面积达到660平方米，规
模是全市最大的。2019年，我们

“扶贫小店”销售扶贫产品全市夺
冠，除此之外，我个人捐助贵州
晴隆县光照镇新益村现金1万元及
价值5000元的中小学课桌。下一

步，我将带领扶贫小店继续开展
“消费扶贫，与爱同行”“消费扶
贫先锋行”“爱心农产品进学校食
堂”，当好扶贫产品购销的“店小
二”，为浙江当好“重要窗口”发
挥先行和示范作用，为对口帮扶
地区走好扶贫“最后一公里”贡
献力量。

习近平总书记来宁波考察时，
曾嘱咐宁波舟山港桥吊司机竺士
杰要“发挥好劳模作用，带出更多
劳模”。总书记的殷切期望和关怀
嘱托，带给我鼓舞、信心和力量。
我们全县劳模先进都要以竺士杰
为榜样，立足本职岗位，把习近平
总书记的叮嘱化为强大的动力，充
分发挥新时代劳模工匠精神，一起
努力，一起拼搏，为实现今年经济
社会发展目标和决胜全面建成小
康社会而奋斗。

弘扬劳模精神 争当“双优”宁海建设排头兵

劳模精神要代代传承下去
全国五一劳动奖章获得者 轻工大国工匠梁伟峰

助力脱贫攻坚再上新台阶
全国劳动模范 宁海县圣猴果蔬专业合作社理事长裘银芳

对于劳模精神的传承，我有三
点感悟：要传承精益求精的工匠精
神，通过言传身教，教导徒弟树立

“没有最好只有更好”的理念，在
工作中用严谨、认真地态度去操
作。要以工作室为平台来传承劳模
精神，开展名师带徒活动，通过多
位师傅传教，从而将劳模精神更好
地传承下去。这些年来我们已培养
出高级技师 6人，技师 20多人，
中高级工40多人，他们已成为车
间里的技术骨干和“顶梁柱”。要
尽心传授自己的技能技术，制定培
训计划，设立若干个“阶段性”目

标，让技能培训从易到难，更快更
有效；同时，鼓励学徒在学习、工
作中提出自己的想法，有更多的参
与感，才能有更大的进步。

今后，我将以我的师傅为榜
样，在思想上、生活上关心爱护徒
弟，在工作上做好“传、帮、带”
工作，毫无保留地把我的技能技术
传授给徒弟，带出更多、更优秀的
徒弟。同时要发挥劳模工作室的平
台作用，以传统的师傅带徒方式结
合现代企业学徒制的特点和方式，
为企业培养出更多的技能人才。


