
聚焦职工“急难愁盼” 做强新时代职工之家
——邹平市总工会工作纪实

通讯员 王庆光 夏会娣 李睿智

近日，市总工会组织相关科室人员下基层、进企业，就新就业

形态劳动者企业成立工会、职工社保缴纳、劳保休假及场站建设等

问题进行了进一步的了解，与企业职工进行了深入座谈，并就加

强自身建设、构建和谐劳动关系、开展工资集体协商、维护职工合

法权益等方面的工作征求意见和建议。

“通过开展对新就业形态劳动者的大走访活动，能掌握了解

他们最关心、最直接、最现实的利益诉求和急难愁盼问题，及时发

挥工会职工服务中心、户外劳动者服务站点等阵地作用，为他们

提供送工作岗位、法律维权、心理健康、困难职工帮扶等服务，不

断增强他们的获得感、幸福感和安全感。”市总工会党组书记、主

席刘德胜说。

2021年以来，市总工会聚焦全市职工的“急难愁盼”等问题，

紧扣全市发展大局，扎实推动全市职工思想政治水平不断提升、

人才队伍不断壮大、文化生活丰富多元、职工活动阵地提质升级、

解困帮扶工作有序推进。

学党史 践行初心

2021年恰逢建党百年，市总工会把政治建设摆在首位。每周

都开展党史学习教育活动，以习近平新时代中国特色社会主义思

想以及习近平总书记系列重要讲话精神为主要内容，抓好理想信

念教育，抓好支部主题教育工作。同时，利用好“学习强国APP”、

灯塔党建在线平台抓好干部职工零散时间学习。截至目前，组织

开展党史专题学习，组织党组理论中心组学习 13次，主题党日学

习 24次。

坚持学习，还得有良好的作风。为此，市总工会坚持不懈贯

彻落实中央八项规定及其实施细则精神，坚定不移纠“四风”、树

新风，坚决整治形式主义、官僚主义，制定了邹平市总工会全面从

严治党主体责任清单，压紧压实党组织主体责任、书记第一责任

人责任、班子成员“一岗双责”，做到明责、履责、尽责；组织开展

日常廉政谈话工作，实现对领导干部全覆盖。

市总工会党组还将意识形态工作纳入年度工作要点，作为全

面从严治党的重要内容，与党建工作和业务工作紧密结合，做到

同部署同考核。同时召开党组意识形态专题会议，明确意识形态

工作责任，着力抓好相关领域意识形态工作，定期通报意识形态

领域工作情况，切实履行政治职责。

强化理论学习，思想武装到位。通过主题党日、三会一课、每

月中心组学习等形式，集中学习《学好“四史”永葆初心、永担使

命》、《习近平在党史学习教育动员大会上的重要讲话》等一系

列重要讲话精神，全面提高党员干部思想素质，全面提升工会

系统党建系统化、科学化水平。

压实意识形态工作责任，做好工会自媒体宣传。强化微信

公众号等意识形态阵地的正确引导和有效管理，积极主动发

声。截至目前，市总工会微信公众号发布信息 300 余条，报送到

上级工会媒体及其他媒体的各类信息 150余条。

强根基 夯实基础

组织建设是工会的根基。为此，市总工会加强工会组织建

设，积极开展职工入会工作。2021 年以来，在全市工会系统的

共同努力下，新建工会 50 家，发展工会会员 3563 余人，其中农

民工会员 2257 余人。目前，全市共有 514 家单位成立基层工会

组织，会员人数达 149987 人。

建起来，还要活起来。在全市基层工会中开展“模范职工

之家”创建活动，教育引导职工“听党话跟党走”，做职工的娘

家人。对于两个以上单位由于会员人数较少，不能单独建立

基层工会的单位成立联合基层工会委员会。推进民主管理、

厂务公开制度，营造企业文化氛围。目前，建立工会组织的国

有及国有控股企业建制率达到 100%，私有企业建制率达到了

95%。

在全市范围内大规模开展工资集体协商，对各企业工资

集体协商工作进行认真细致的调查研究，及时发现、解决工作

中存在的困难和问题，截至目前，全市签订工资集体协商合同

文本 58 份，所包含企业 454 家，覆盖职工约 17 万人，签订率达

到 90%以上。其中区域性工资集体协商合同文本 17 份，包含

企业 409 家，覆盖职工 169683 人。单独签订企业工资集体协商

合同文本 39 份，包含企业 39 家，覆盖职工 105782 人。行业性

工资集体协商合同文本 2 份，包含企业 13 家，覆盖企业职工

1022 人。

有了根基，声势也很重要。组织开展 2021 年“滨州最美职

工”选树宣传活动、庆“五一”先进模范人物宣传活动、2021 年

“网聚职工正能量 争做中国好网民”山东工会新媒体原创作品

的征集工作，组织开展庆五一职工台球赛和象棋比赛，庆七一

全市职工陶瓷彩绘大赛、市职工摄影展 、“永远跟党走”全市职

工演讲比赛、全市职工书画展瑜伽培训班 5 期，举办游泳培训班

10期，培训职工 620余人，报名 300余人，培训 230余人。

送温暖 帮困解忧

帮困解忧是工会的主要职责。为此，大力开展送温暖活

动。元旦、春节期间在全市范围内开展送温暖活动，确保困难

职工基本生活。去年，全市各级工会组织共筹集资金 80 余万

元，走访慰问困难职工家庭 800余户，涉及职工群众 2000余人。

让职工感到暖心的还有开展的干部职工疗休养活动，促进

职工身心健康发展。7 至 11 月组织干部职工分别到烟台工人疗

养院、德百温泉小镇疗养院、兖矿集团有限公司日照疗养院、山

东智圣汤泉健康修养中心、山东惠工齐河疗休养基地开展疗休

养活动，每期活动时间为 5 天，参与职工 200 余人，其中技术工

人 36人。

在炎炎夏日，为做好高温天气下职工防暑降温工作，降低

高温作业对广大职工身体健康和生命安全造成的危害，在全市

开展“夏送清凉”活动，7 月 20 日至 30 日，开展 2021 年线上“夏送

清凉”活动，设邹平户外劳动者驿站总工会站、人工湖站、妇女

儿童活动中心三个站点，为环卫工人、交通警察、出租车司机等户

外劳动者送上毛巾、香皂、风油精、纯净水等防暑降温用品 1200
份。各基层工会积极开展“送清凉”活动，筹集资金 80余万元，为

职工发放防暑降温用品2万余份，走访慰问职工20000人次。

开展了 2021 年“帮扶送教育”活动，帮助困难职工特别是单

亲困难女职工、女农民工子女顺利完成小学至高中教育阶段学

业。5月 25日，市总工会党组书记、主席刘德胜来到市中医院和

容诚金属科技有限公司困难职工家中开展“帮扶送教育”活动。

此次全市开展的“帮扶送教育”活动共资助人数 10人，每人 2000
元，共计 2万元。

做好“爱心妈妈小屋”提档升级工作。7 月份对辖区内已建

的“妈妈小屋”的使用情况开展督导检查，做到了底数清、数字

准、情况明，对于存在问题的妈妈小屋，要求责任单位立即整

改，提高“妈妈小屋”的利用率，切实维护好女性的特殊权益。

单身职工找对象有困难。举办首届单身职工相亲联谊会

活动。10 月 10 日上午，由市总工会、市民政局主办的首届“邂逅

爱情 十全十美”单身职工相亲联谊会在市工人文化宫成功举

办。来自全市各基层工会组织推荐的各行各业的 100 余名优秀

单身职工参加了联谊活动。数对男女单身职工勇敢告白，现场

多对单身男女职工找到心仪对象。

职工维权不容易，工会法律援助服务帮你忙。2021年，邹平

市职工法律援助中心共办理案件 70件，已结案案件 51件，正在办

理中案件 19件，其中法律援助案件 4件，与法院对接案件 10件。

享荣誉 再立新功

做好各项荣誉的申报推荐工作，激励各级工会组织和广大

职工，拼搏进取、再立新功。山东魏桥创业集团赵培培获得

“2021 年全国五一劳动奖章”，山东创新金属科技有限公司获得

“2021 年山东省五一劳动奖状”，山东宏桥新型材料有限公司杨

丛森和西王集团有限公司张灵通获得“2021 年山东省五一劳动

奖章”，山东邹平农药有限公司和国家税务总局邹平市税务局

获得“2021 年滨州市五一劳动奖状”，山东魏桥嘉嘉家纺有限公

司宋海英等 7 人获得“2021 年滨州市五一劳动奖章”，山东魏桥

嘉嘉家纺有限公司裁剪车间等 5 个单位获得“2021 年滨州市工

人先锋号”荣誉称号，山东宏诚集团有限公司明亮获得“2021 年

度滨州工匠”称号，西王特钢有限公司朱林林等 7 人获得“2021
年度山东省新时代岗位建功劳动竞赛标兵个人”称号，梁邹小

学曹玉萍等 30人荣获“2021年邹平市劳动模范”荣誉称号。

做好 2021 年邹平市劳动模范评选工作。劳模评选工作从 1
月份启动到 4 月底评选结果出炉，期间召开了 3 次全市评选委

员会专项会议，本次评选出了 30 位邹平市劳动模范，在全社会

形成了学习劳模、尊敬劳模的良好氛围。

做好劳动模范服务工作。为省级以上劳模发放每人 1000
元春节慰问金；做好 2021 年邹平市的全国劳动模范免费健康查

体工作和省市级劳模疗休养活动安排工作，全年共有 3 名全国

劳模参加体检活动、15 名省市级劳模参加疗休养活动；做好困

难劳模帮扶工作，帮扶了 1位全国劳模、3位省级劳模和 2位市级

劳模；为 7位劳模申请了离退休劳动模范荣誉津贴。

做好企业和职工的创新创效工作。申报省、市级全员创新企

业，山东创新金属科技有限公司被评为“2021年度滨州市全员创

新企业”，发放补助资金 5万元；申报滨州市职工优秀技术创新成

果，全市 3 个职工的技术成果获奖，其中魏桥纺织股份有限公司

吕治家的成果获得一等奖，山东西王食品有限公司谢登玉的成果

获得二等奖，共计奖励 8500元。

山东魏桥创业集团的刘庆庆劳模创新工作室和山东创新金

属科技有限公司的吴胜利劳模创新工作室通过验收。每家发放

补助资金 3万元。

砥砺奋进、再立新功。新的一年，市总工会将继续把握正确

政治方向，凝聚时代发展力量，聚焦职工的“急难愁盼”问题，做

优做强新时代“职工之家”，不忘初心勇奋进，牢记使命再出发，为

建设现代化富强文明新邹平贡献力量。

举办庆祝建党100周年邹平市职工大型书画展。 市总工会召开党的十九届六中全会精神宣讲报告会。市总工会户外劳动者驿站：温馨港湾，奉献爱心，传递温暖。 市总工会开展干部职工疗休养活动。 市总工会开展2021年度新就业形态劳动者走访慰问活动。 市总工会举办瑜伽培训班。 市总工会开展“夏送清凉”活动，为户外劳动者送去关心关爱。

吕明涛走访慰问困难职工

市总工会为“全国模范职工之家”魏桥创业集团授牌。
市总工会走访走访慰问困难职工。

市总工会联合宣传部举办劳动最光荣2021庆“五一”文艺晚会。 市总工会举办单身职工相亲联谊活动。
市总工会与市人社局联合组织举办全市第一届职工职业技能大赛开幕式现场。

市委书记吕明涛走访慰问全国劳动模范、全国五一劳动奖章获得者。

市委书记吕明涛走访慰问困难职工。
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