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班组园地■班组看点

“不出事”与“防出事”
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■■一线职工风采一线职工风采

刘建华刘建华：：““当工人也有大出息当工人也有大出息！！””
记者 徐军霞 通讯员 泰工轩

小工走一线

10月17日，习近平总书记在参加党的二
十大广西代表团讨论时说：“工人阶级也要不
断提高自己的素质和觉悟。过去码头都是人
拉肩扛，现在是智能化操作集装箱。要重视
发展职业技术教育。不能瞧不起产业工人，
一定要看实际贡献！我们这些年一步一个脚
印，真正在添砖加瓦建设中国特色社会主义
现代化强国大厦的人，他们都是值得我们尊

敬的。而且我们要思考和研究怎么去培养他
们、发挥他们的作用，这个才是重要的。”

江苏兴达钢帘线股份有限公司一线职工
刘建华，就是一位在劳动中发现广阔天地，在
劳动中体现价值、展现风采、感受快乐的践行
者，也是泰州产业工人中的优秀代表。

1994年7月，初中刚毕业的刘建华决定
放弃读书，到乡镇企业当工人，“工厂是个大
学校，只要肯学肯干，照样有出息！”见儿子态
度坚决，父亲找到好朋友刘锦兰，把刘建华送
到了兴达钢帘线。刘建华从小就在父亲领办

的工厂转悠、捣鼓，特别喜欢拆卸和组装各式
各样的设备，兴达的环境对他而言是如鱼得
水。踏进兴达，遂他本人心愿，当上了一名设
备装配工。

寒来暑往，春去冬来，5年多的基层磨砺，
刘建华成了设备安装调试的行家里手，厂里
的领导将他推向了设备技术相关的新战场。
作为设备制造安装的得力干将，刘建华从来

没有离开过制造安装的前沿阵地。妻子临
产，身体不好，他把妻子送到医院，安置妥当
后就回到了车间；儿子的成长和学习，他也很
少过问，一股脑全部交给了父母；父亲患癌住
院，他去医院的次数也屈指可数，每次都是急
匆匆地赶过来，来不及喂父亲几口汤药，父亲
就示意他赶快回厂。他把时间和精力，全部
用在兴达设备上了。

多年来，刘建华一直从事设备相关工作，
哪里有需要、哪里有难题，哪里就有他的身
影，从来没有离开过设备制造安装的最前

沿。兴达的设备，包括研发报废的、更新淘汰
的、目前正在使用的，一共有35000多台，几
乎每一台都有刘建华的汗渍和手印，他在兴
达设备的发展历史上留下了浓重的一笔。

刘建华不但勤于动手，而且善于动脑。
在他的脑海里，跳跃起成千上万的技改浪花，
很多浪花汇入兴达技术创新大潮，有力地推
动了设备的创新发展。28年来，刘建华参与
或领头的发明专利共有50多项，目前仍保有
22项专利授权。

2017 年 4 月，刘建华的一项发明专利
——《一种内收线捻股机收线装置》获得国家
发明专利授权。这种收线装置，为钢帘线行
业首创，2015年开始试制，历经三次重大改
进，填补了国内空白。经逐级推进评审，该项
目荣获2020年“泰州市职工十大发明专利”

“江苏省职工十大发明专利”。2021年10月
20日，经省总工会提名，刘建华的另一项创新
项目《内收线可控恒张力钢丝捻制工艺技术
研发及产业化应用》，被评为2021年度江苏
省科学技术进步奖三等奖，是当年度全省获
此殊荣的三名职工之一。

2021年11月2日至4日，长三角三省一
市民营企业产业工人队伍建设改革交流活动
在浙江杭州举行。面对各路劳动模范，畅想
兴达事业的远大前程，展望中国梦的宏伟目
标，刘建华在会上自豪地说：“建设社会主义
现代化强国，离不开专家学者，也离不开我们
普通劳动者。”今年4月27日至29日，首届大
国工匠创新大会在深圳会展中心举行，习近
平总书记为大会发来贺信。会展共展示各级
劳模工匠550多位，各类实物和模型展品近
800件，职工创新成果1300多项，刘建华的创
新成果入选参展，诠释了“技能强国、创新有
我”的活动主旨。

刘建华与企业同呼吸，共成长。在兴达
公司逐渐走向行业领先地位的同时，他先后
获得泰州市五一劳动奖章、江苏省五一劳动
奖章、全国五一劳动奖章。谁说忠孝不能两
全？对企业和祖国的忠诚和奉献，就是对父
母最大的爱戴和孝敬！刘建华的母亲，一位
70多岁的退休教师，看到刘建华发来的照片
和视频，悲喜交集。她走到丈夫的遗像前，抑
制不住哽咽：“你看看吧，我们的儿子说对了，
当工人，真的也有大出息！”

古人云：“先其未然谓之防，恐其
发然谓之怕。”班组安全管理压力大，
工作千头万绪，“不出事”“防出事”成
了企业班组时时刻刻面临的难题。
正确处理好“不出事”与“防出事”的
关系，不仅是能力素质的一种体现，
更是抓好安全工作的一门学问。

要有“不出事”的想法，更要有
“防出事”的办法。从一定意义上
讲，怕出事、不出事是对企业负责的
表现。但是不能因为怕出事、不出
事，就想不到事、看不到事、少做事
或者不干事，把没有发现问题当作
是没问题。一定要时刻绷紧安全
弦，把隐患当事故看，既要有“无事
当有事”的想法，更要有防止“无事
变有事”的办法，才能确保各类安全
问题禁于未萌、止于未发。特别是
当下，后疫情时代常态化的防控节
奏不能乱，安全的底线不能失。只
有坚持“不抄近路”，始终跑在新发
展理念的安全“主赛道”上，才能激
发更加长效持久的发展潜力，让“双
胜利”的成色更足。

要有“不出事”的压力，更要有
“防出事”的动力。俗话说，压力过
大不利于事，压力不大亦不利于
事。抓班组安全工作，既要有“逆水
行舟、负重爬坡”的压力，更要有“迎
难而上、主动作为”的动力。班组处
于生产最前沿，安全生产压力很大，
疫情的影响，意味着会出现更多的

我们想不到的隐患点。所以，我们
要善于将不出事的压力变为抓工作
的动力，对发生的问题举一反三，追
根溯源 ，对症下药。“不怕千日紧，
只怕一时松。”隐患是事故的前奏，
思想放一放，行动让一让，隐患终会
酿成事故。不能因为“隐”着，就不
以为患。要以强烈的忧患意识，以
燕子垒窝的精神，通过超前预测和
深入细致的预防工作，注重从一点
一滴、一人一事做起，真正做到“抓
教育，使其不想；严管理，使其不能；
重警示，使其不敢”，及时消除隐患
事故产生的气候和土壤。

要有“不出事”的状态，更要有
“防出事”的姿态。北宋文学家晁补
之云“与可画竹时，胸中有成竹”，说
的是做事之前心中有底、有把握。
班组安全工作贯穿管理的方方面
面，关乎高质量发展的兴衰成败。
既要有如履薄冰、如临深渊的状态，
更要有胸有成竹、处变不惊的姿
态。平时多想事，工作才会少出
事。多想事，就要更加担当有为，把
安全生产抓早抓细抓实；多想事，就
要居安思危，不断增强责任感和危
机感；多想事，就要对苗头性、倾向
性问题早发现、早研究，思考和寻找
解决问题的方法对策；多想事，就要
把眼睛盯在安全上，把心思用在发
展上，出思想、出思路，从而做到善
谋事、多成事、不出事。

提及空姐，脑海里立刻定格出一个光彩
靓丽的形象。金陵石化焦化装置现场也有
一群“空姐”们，她们爬得了高梯、开得了行
车，柔肩挑起焦炭出厂的重任。她们便是行
车女工——同事们心中的巾帼之花。

“空姐”落地成“地勤”

焦场是公司石油焦产品的“集散
地”。以前，焦化装置产出的焦炭先堆放
在焦场，然后由行车女工们操纵着一台台
庞大的行车，来回穿梭于焦场上空，将焦炭
装入汽车或火车，再运送出厂。因为行车
驾驶室只能容得下身材娇小的女同志，而
且每一步操作都要细致准确，所以行车驾
驶员一直都是女职工担任。那时，路过焦
场，总能看见坐在驾驶室里的“空姐”们，淡
定自若地操纵着这些“庞然大物”。现在，
黑漆漆、空气中弥漫着焦粉的焦场已经不复
存在，抬头也看不到那些稳坐行车驾驶室的
娇小身影了，取而代之的是密闭的脱水仓、
蓝色的装车台，传送带横架其间。“空姐”
们去哪儿了？

原来，为打造无异味工厂和消除粉尘污
染，2019年，公司实施了Ⅲ延迟焦化装置密
闭除焦改造项目，采用螺旋取料技术，石油
焦经破碎机破碎进入脱水仓，再经取料机送
至皮带一次性装车，实现了全过程密闭自动
化作业，装置无粉尘、无遗撒、无有害气体挥
发，焦化装置现场“黑面”变“白脸”。“空姐”
们也落地转成了“地勤”，在中控室DCS前，
轻轻按下按钮，完成焦炭自动化装车。“现在
再也不要爬上十几米高的行车上当空中飞
侠了，干了20年行车操作工的我越来越接
地气了！”龚雯笑着说。

工作环境大改善

整洁明亮的中控室里，
王娟一边在操作台上从容
操作着，一边通过监控画面
观察焦场内智能抓斗取焦
及装车情况，关注DCS表上
的重要参数变化。

以前，行车的操作环境
很艰苦，冬天阴冷，一个班
次下来，腿脚冻得没了知
觉；夏天阳光炙烤，驾驶室
成了桑拿房，不一会便全身
湿透。虽然人在驾驶室里，
但是焦粉还是会“见缝插
针”地侵入，她们开玩笑说，

“每次都是干干净净上班，
灰头土脸回家”。

现在，工作环境可谓天
壤之别，宽敞的操作室、整洁
的操作台、如镜的瓷砖地，墙
脚整齐地摆放着生机盎然的
绿植，并且冬暖夏凉。最让
她们开心的是不用爬舷梯上
十余米高空了，也不用在高
空中穿过狭窄的通道了，在
操作台前便能完成装车作
业，安全系数大大提高，再也
不用担心“恐高”了。

掌握“地勤”新技能

当然，转为“地勤”后，她
们也迎来了新的挑战：既要
学习掌握智能除焦装车工艺
流程，还要能熟练操作操作

板上密密麻麻的数十个按钮。王娟介绍说：
“开始时，我们每天只能装7—8车石油焦，渐
渐地熟能生巧，现在每天20车没问题。”

刚刚学会远程操控除焦装车的她们没
多久就遇到了新问题。有时候，焦场里全是
雾气，操作室的监控白茫茫一片，她们只能
通过相关数据分析判断焦场情况，进行装车
任务。有一次夜班取焦装车，正在操作中，

“滴滴滴……”突然，DCS多处报警，第一次
遇到这种突发情况，经验不足的她们慌了
神，监控画面白茫茫的，不知道焦场里的情
况。待到雾气散尽，才发现取料机的一根钢
丝绳断了，料斗由于受力不均脱离取料机主
体。这让她们深深认识到操作技能的不足，
于是认真总结经验，利用休息时间一点点摸
流程、练实操，不断磨砺提升。如今，即使监
控失灵，她们也能通过分析DCS数据准确
判断焦场情况，顺利完成装车工作。

行车女工们在“空姐”岗位克服环境不利
条件，兢兢业业、尽职尽责，人到中年又落地
转岗成为“地勤”，凭借着好学实干，完成了华
丽转身，在新的岗位上继续绽放别样精彩。

■■来自现场来自现场

行车女工行车女工：：
““空姐空姐””到到““地勤地勤””的华丽转身的华丽转身

通讯员 吴靖 李洪梅

10月10日，中国石化仪征化纤公司在
合纤一部召开强“三基”创“三标”现场推进
会，短纤一装置东区被授予“标准化现场”。
东区通过创建“标准化现场”，使投产近40
年的老装置成了新标杆，各项指标创历史最
好水平。

东区1-4K是仪征化纤1985年首批建
成投产的生产线，主要生产可用于消毒湿
巾、手术服、医用纱布、口罩内芯等医疗防
护用品的水刺无纺布涤纶短纤维，是仪征
化纤的主打产品之一。1-4K与近年投产
的短纤生产线相比，易产生漏点的地方多，
消除现场“跑冒滴漏”难度大，创“标准化现
场”难。

为了提升装置竞争力，使之成为高端医
疗卫生材料国内第一品牌，2022年初，装置
制定了《短纤一装置1-4K“标准化现场”创
建工作方案》，从“人、机、料、法、环、信”六个
方面明确245条管理标准，对“标准化现场”
创建任务进行逐项分解，明确责任人。

生产线区长万里、薛涛、韩明以身作则，
经常早来迟走，全身心投入，在职工中树立
了榜样，形成交接班、操作、巡检和检修“四
个标准化”，使创建“标准化现场”与生产现
场管理完全契合，提高了产品质量管理水
平，彻底消除现场“跑冒滴漏”现象，让生产
现场全方位全过程受控。

东区通过开展“身边的榜样”“岗位明

星”“点赞”“匠心员工”和“党”字号工程及党
员攻关等活动，逐步形成装置特有的工匠文
化，引导职工将思想和精力聚焦在干好工
作、降本增效上。江苏省五一劳动奖章获得
者、“中国纺织大工匠”滕官洋，针对
0.89dtex细旦短纤产品生产中出现的生头
困难、丝结多、缠辊多问题，通过重新设置牵
伸倍率、优化牵伸生头操作等，将产品废品
率由21.35‰降至12.4‰，每年增加经济效
益73万多元。滕官洋总结出的细旦短纤维
生产运行控制操作法被评为江苏省职工“十
大先进操作法”。

夏季现场温度超过40℃，党员和劳模
带头忙前忙后，职工们在他们的带领下，积
极投入到“标准化现场”创建中，提出质量改
进合理化建议，今年就实施70多条。制定
的“涤纶短纤水刺和中空洁净化生产线标
准”，在公司同类装置进行推广复制。装置
水刺生产逐步实现了“定线、定品种、定用
户”，彰显了“小K线，大品牌”情怀。

通过“标准化现场”创建，改善了现场环
境，东区提升了职工技能和竞争力，产品投
诉率断崖式下降，产品开发形成水刺系列，
不仅填补国内空白，还被中国纺织工业协会
授权制定水刺无纺布涤纶短纤维国家标准，
先后荣获中国石化“三基”工作先进基层单
位、中国石化先进基层党组织和先进集体，
2021年3K牵伸线荣获公司“标杆机台”。

■■一线动态一线动态
特检行业特检行业““全国大比武全国大比武””落幕落幕
江苏省特检院斩获佳绩江苏省特检院斩获佳绩

本报讯（记者 徐嵋 通讯员 丁梅）经过三天激烈角逐，全
国特种设备检验检测行业化学检验员职业技能竞赛10月14
日在南京圆满落幕。江苏省特检院代表队从全国42支参赛
队伍中脱颖而出，荣获团体赛冠军、季军；省特检院直属分院
宋菲菲、王琪分别荣获个人赛冠军和季军。

此次竞赛为人社部批准的二类全国职业技能竞赛，来自全
国19个省、自治区和直辖市的42支参赛队78名选手参赛，最终
有32名选手进入决赛，获得冠军、亚军和季军的3名选手，将获
得“全国技术能手”推荐资格。大赛首次采用数字化、智能化竞
赛系统，实现了滴定实验和上机操作实验等环节的数字化，可以
自动记录竞赛检测过程和结果、打分和评价及自动排名等，在参
赛人员多、时间紧、任务重的情况下，实现了效率与公平兼顾。

江苏省特检院参赛选手在比赛中充分展示化学检验技术
水平，共囊括了优秀组织奖、团体赛冠军和季军、个人赛冠军
和季军等13个奖项，展现了江苏特检人发扬追求卓越、奋勇
争先的精神和风采。

康力电梯干康力电梯干旻旻旭获评特级技师旭获评特级技师
本报讯（吴江工）近日，省人力资源和社会保障厅公布了

江苏省第二批58名特级技师名单，康力电梯股份有限公司电
梯维保班组长干旻旭获评江苏省第二批特级技师。

干旻旭中专毕业后，一直从事电梯安装维修保养工作，20
年的潜心钻研，练就了“望、闻、问、切”的技术本领，被大家称
为“电梯医生”和“电梯维保技能专家”，是行业内公认的“状
元”。干旻旭因技术水平突出，先后获评电梯安装维修工高级
技师、电工高级技师，入选苏州市“红色工匠”培育三年行动计
划，并获得吴江区劳动模范、苏州时代工匠、全国技术能手、全
国优秀农民工等荣誉。

目前，康力电梯公司正持续推动职工技能整体水平提升，
继续深化人才培养、评价、使用、激励机制，有效拓展技能人才
职业发展通道，打造技能人才高地，为企业高质量发展提供有
力的技能人才支撑。

曾经，她们是在十几米高的驾驶室操作行车的“空姐”

国网江苏电科
院专业人员在国网
公司海上风电并网
联合实验室，开展保
供设备负载仿真推
演，为党的二十大期
间电力供应提供运
行决策支持。

江艺 摄

■■说说咱班的事儿说说咱班的事儿

老装置成了新标杆老装置成了新标杆
刘玉福 王槐艾

如今，“空姐”们落地转成了“地勤”


