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11月 11日，溧阳市总工会邀请
部分社会组织（协会）召开“群智群
策群力 共商共建共享”主题座谈会，
无偿献血协会等 10 余家社会组织
负责人齐聚一堂，共商群团发展之
策，共谋工会服务能力提升路径，推
进工会改革创新。

“聆听职工群众最真实的诉求，
量身定制开展志愿爱心活动，这是古
县街道心愿树爱心工作站一贯的工
作宗旨。”“专业的队伍、专业的人，做
专业的事。我们蓝天救援队正积极
推进‘移动救护站’的建设，希望得到
工会的支持，一起为生命助力。”“我

们音乐家协会可以组织词曲作家走
进基层、走进厂区，记录职工的优秀
事迹，唱出职工风采，丰富职工的精
神文化生活。”“我来自美音阅读会，
每个社会组织都各有特色，都在各
自领域发光发彩，我们和工会可以
发挥自身优势，共商共赢，组织开展
多种形式的职工群众志愿服务活
动，提升企业职工的幸福感、获得
感。”会上，社会组织负责人畅谈各
自的工作成绩和发展规划，交流目
前存在的问题困难，对社会组织与
工会如何进一步加强合作、结对共
建提出了很好的建议。

作为群团组织，工会如何更好地
提升服务能力？溧阳市总工会主要
负责人说：“我们的目标是要进一步
整合社会资源，把更多社会组织的力
量融入汇聚到工会工作中来，因为志
愿服务能够有效补充和延伸我们各
项工作和活动的内涵和意义，让工会
工作开展得更具情怀，更具温度，更
具社会影响力。”

经过深入热烈讨论，与会人员就
如何共建合作达成初步共识。未来，
各社会组织将做好工会的宣传员，积
极宣传《工会法》《劳动法》等法律法
规政策，共同创作优秀主题作品，策

划开展各类工会主题活动；当好工会
信息员，倾听基层职工群众呼声，及
时反馈职工群众需求诉求；当好工会
服务员，参与工会的各项活动，帮助
职工释疑解惑，替职工说话办事，为
职工排忧解难，助推各项公益项目的
承接合作。

此次座谈会搭建了工会与社会
组织互通信息、相互激励、合作发展
的交流平台。市总工会还将定期组
织社会组织负责人作进一步恳谈，用
心用情携手合作，共同让溧阳工会工
作迈上新的台阶。

通讯员 沈岚 记者 吴文龙

日前，中天钢铁集团举
行第七届职工职业技能竞
赛。集团实训基地、特钢公
司技能人才培训基地同时
揭牌。

本届技能大赛设置六
个工种，均为个人赛，共有
144人参赛。开幕式结束
后，烧结工、轧钢工、叉车
工等六个工种实操比赛拉
开战幕。来自特钢公司第
八轧钢厂的宋堃已在轧钢
生产工段工作了三年，今
年第一次参加集团一级竞
赛。“技能比赛给了我们一
个机会与志同道合、高技

能水平的人去交流，通过
学习提升自己，找到自身
的短板去补缺，我将把所
学的知识带到分厂区，为
岗位员工培训提供更好的
保证。”宋堃说道。

多年来，中天钢铁集团
始终坚持“尊重知识、尊重
人才、尊重技术”的理念，重
视技能人才培养工作，实施

“人才强企规划”，建立员工
职业发展“三通道”体系，设
立“百人计划”“青苗计划”，
打造出一批“蹲下来能干，
站起来能说，坐下来能写”
的优秀产业工人。集团每

年拿出1500万元作为技能
津贴，鼓励员工提升技能等
级；每年在技能培训经费上
投入超500万元。同时，以
赛取材、以赛促建，通过前
6期职工技能竞赛活动，培
育选拔了孟矗、温祥祥、孟
凡挺、夏萍等技艺精湛的高
技能人才，逐步构建起“初、
中、高”级梯次的技能人才
发展新高地。集团职工立
足岗位、勤思好学，努力成
为“艺高胆大、慧心巧思”的
能工巧匠。

通讯员 恽婷 记者吴文龙
摄影 陈明

11月11日，在2022世界工业
与能源互联网博览会开幕式上，智
能制造龙城实验室揭牌，并面向全
球招聘执行主任。

龙城实验室是常州市深入实
施创新驱动发展战略，抢抓智能制
造领域国家重大战略机遇，与大连
理工大学、中国机械科学研究总院
集团有限公司、南京航空航天大学
等知名高校院所共建的重大科技
创新平台。龙城实验室努力在数
字化制造技术、智能制造与机器人
技术、高端新材料三大方向上，形
成一批重大科技成果，打造战略性
科技力量。

龙城实验室总部位于常州科
教城，规划建设一个总部，若干个
领域类创新平台、企业联合创新中
心和成果孵化基地，规划五年投入
不低于50亿。通过建立开放创新
平台，进一步集聚国内高校院所资
源，力争突破一批高端精密机床关
键技术和核心零部件制造技术，跻
身世界一流高端精密机床领域实

验室行列，成为具有全球影响力的
高端装备的科技创新策源地。

龙城实验室实行主任负责制
和研究开发团队负责人负责制，对
项目或团队负责人实施目标任务
导向的管理机制，赋予项目或团队
负责人技术路径决策权、项目经费
使用权和调剂权、人员聘用权与考
核权；建立开放包容的科技成果转
化制度，鼓励探索和创新，加快科
技成果转化；实行面向市场实验室
管理制度，充分激发高层次人才和
创新团队的积极性。

因工作需要，龙城实验室面向
全球招聘执行主任一名，并明确岗
位职责、申请条件、招聘程序、聘期
及待遇等。国际知名科学技术奖
项获得者，两院院士、长江学者以
及入选国家级重点人才工程项目支
持者优先。聘期三年，聘任期满后，
根据考核情况，经双方协商，可以续
聘。 年薪不低于100万元。报名
截止日期为2022年12月11日。

记者 吴文龙

近日，常州国家高新区（新北区）
召开“奋进高新向未来”系列主题新
闻发布会，全面展示常州高新区10年
来的巨大发展和非凡成就。

30年来，常州高新区实现跨越式
发展。全区GDP从2011年的623.1
亿元增长到2021年的1820.4亿元，
年均增速达11.3%，人均GDP达20.5
万元，是2011年的2倍，在全国169
家国家级高新区中排位跃升至第21
位，列中国工业百强区第15位。

滨开区成功获批全国智慧化工
园区试点示范单位，创成全国绿色化

工园区（本月验收），已集聚工业企业
2300多家，初步形成新材料、高端智
能装备、港口物流三大主导产业。新
桥街道“城市面貌”持续上新；龙虎塘
街道形成“一特一新一现代”的鲜明
产业特色；三井街道全力打造“实力、
活力、美丽、幸福”新三井；薛家“外资
小镇”经验获商务部肯定；罗溪剑指

“车轮上的千亿大镇”；西夏墅镇匠心
打磨“工具智造小镇”。

10年来，全区财政性教育经费
投入累计150余亿元，共新建、改扩
建学校项目82个；“十三五”以来全
区城镇新增就业20.66万人，城镇登
记失业率始终控制在3%以内；高龄、
经济困难失能老年人养老服务保障
覆盖率达到98%；成功入选首批“全
国农村治理实验区”“全国和谐劳动
关系创建示范工业园区”“江苏省居
家和社区养老创新示范区”；全区平

均预期寿命从 75.2 岁上升至 82.51
岁，基本医疗保险参保人数 74.2 万
人，参保率控制在98%以上。

常州高新区将继续加快建设高质
量教育体系，创建“15分钟医保服务
圈”省级示范区，完善基层便民服务网
络，全力打造高质量就业先行区、高水
平社保一体区、高标准劳动和谐区、高
品质幸福颐养区、高效能服务样板区。

通讯员 谢佳妮 记者 吴文龙

“感谢法官！原以为这笔钱已
经石沉大海，没想到还能追回来，
不仅挽回了我的经济损失，还让犯
罪分子得到了应有的法律制裁。”
11月5日，来自新疆乌恰县人民法
院挂职交流学习的法官助理买买
提哈孜·吐尔干白克，收到了一面
从湖南寄来的印着“人民好法官
真心为百姓”的锦旗。

这是他来常州新北法院刑庭
挂职交流第二个月审理的一起刑
事案件。今年4月，被告人石某甲
和石某乙通过向犯罪分子提供银
行卡，帮助上游犯罪分子转移违法

所得，导致三名被害人共计损失
8.7万元人民币。同年8月，这两名
被告人被缉拿归案，被常州市新北
区人民检察院提起公诉。

细心的买买提哈孜在案件办
理过程中，发现3名远在外地的被
害人的损失还未得到挽回。为此，
他多次与两名被告人进行沟通交
流，以案说法、释法明理，释明隐瞒
财产所要承担的法律后果，以及积极
退款可以争取从轻处罚。最终，两名
被告人表示认罪服法，并积极筹集钱
款，退赔被害人全部经济损失。

通讯员 王芳 记者 吴文龙
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