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将员工职业健康管理放在首位，完
善职业健康管理程序体系，实现生产过
程绿色化……风帆扬州有限公司，是中
国船舶集团有限公司下属风帆有限责任
公司和江苏富威能源有限公司合资设立
的国家重点项目之一，主要生产蓄电池、
汽车起停电池、胶体蓄电池和锂电池。
作为一家职业危害防治和环境治理重点
企业，该公司从设立之初，就把绿色健康
发展作为宗旨。近年来，该公司围绕“深
耕市场，优化结构，细化管理，强化队伍，
推动绿色健康跨越式发展”的工作方针，
在绿色健康发展和职工健康幸福上再创
新业绩，继2021年被评为江苏省健康企
业、国家绿色工厂后，去年又被评为国家
级专精特新“小巨人”企业、“江苏省2022
年度绿色发展领军企业”以及“扬州市模
范职工之家”。

从源头推进企业绿色健康发展

柴琳是公司的一名技术人员，他特
别注重从源头上推进企业绿色健康发
展，先后策划了过渡时期储能车间职业
危害防控方案，以及起动车间设备安装
调试、试生产、生产阶段各个环节的职
业危害控制方案。在车间生产趋于平
稳后，柴琳将重点放到了生产流程职业
危害控制和降低生产成本方面，基本杜
绝了废气废渣等对职工身体健康的影
响，还能每年为公司节约几十万元。近
几年来，他先后获得发明专利4项，实用
新型专利40余项，去年被评为“扬州市
最美产业工人”。

公司建立完善了各级职业病防治
责任制及职业健康管理程序体系，形成
了标准化、规范化、制度化的职业健康

管理制度；运行铅作业员工血铅值与工
作绩效挂钩的激励机制，实施不同血铅
区间人员差异化监管措施，通过职业卫
生防控责任层层压实，推动“要我健康”
向“我要健康”意识转变；推行了铅显色
等个人卫生检查系列规定，升级个人防
护用品与配置标准，定期赴生产一线开
展“走线”活动，动态化跟踪、调整职业
卫生管控措施，对血铅重点人员一对一
谈话提醒，极大提升了员工防护意识与
个人卫生习惯。同时，公司劳动防护用
品、职业病体检、职业病危害因素检测
和职业健康监护档案管理，各项职业健
康管理工作扎实、有序开展，并对职业
病防护设施进行不断升级，先后投入上
千万元重点升级改造废气、烟尘、噪声
等治理设施，引进目前世界先进的仪器
设备，为职工创造了更好、更舒适的劳
动工作环境。

将健康管理贯彻于生产全过程

“不按规定穿戴劳保用品一律不得
上岗”“劳动保护到位也要多提醒、多排
查”……车间主任助理赵盛鑫被工友们
誉为“安全哨兵”。他时刻把生产安全和
防范职业危害挂在心头，将安全生产、职
业健康管理贯彻于生产全过程，建立健
全了安全管理防御体系，并将其作为一
项最重要的事前管理项目落实下去。

为了保障员工健康，减少和杜绝职
业危害的发生，风帆扬州有限责任公司
建立了员工健康监测、锻炼身体规范化
科学化机制，公司每年都对员工进行岗
中体检，重点进行职业病防治检查。同
时，聘请专业体能测试团队定期来公
司，全方位测试职工的心率、肺呼吸力、

背力、握力等体能指标，并有针对性地
提出个性化科学锻炼建议。公司工会
深入开展企业健康达人创建活动，经常
邀请专家向职工讲授科学保健知识和
心理卫生知识。还经常举办拔河、乒乓
球、赛跑等文体活动，并通过开设心理
疏导室等途径，全力提升职工的身体素
质和心理健康水平。

智能化生产为职业健康上“保险”

为了实现绿色生产，风帆扬州有限
公司全力打造用地集约化、原料无害
化、生产洁净化、废物资源化、能源低碳
化的工厂，核心是生产过程的绿色化。
同时从产品设计源头进行绿色把关，努
力生产出对生态环境和人体健康危害
小、资源能源消耗少、品质高的产品。

以电动汽车电池为例，传统电动汽
车在15年的使用周期中，免维护电池需
要更换5—7只，而风帆扬州公司生产的
新型电池只要更换2—3只。在生产工
艺环节，扬州风帆更是有很多资源节约
型、环境友好型、职工健康型的创新。
对所产生的铅尘、酸雾、废水均在常规
处理上再增加一级高效处理，采用三级
处理，使污染物排放浓度低于国家标
准。在节能减排方面，选用节能型设
施，建设能源管控中心系统，对生产和
设备能源消耗进行实时监控，并根据负
荷变化及时进行调整，降低系统能源消
耗，较国内先进水平提高15%。在铅粉
制造工序，采用冷切工艺，代替传统的
铅合金熔融浇铸，避免了铅的氧化，不
但减少了铅和电能消耗量，而且避免了
铅烟尘的产生和排放。

2023年，来自生态环境清洁生产领
域的专家组，详细审查了风帆扬州公司
生产设备、工艺流程、原材料、产排污环
节、环保设施管理等情况，最终一致同
意风帆扬州公司通过国家一级清洁生
产标准审核。同年，公司还荣获“江苏
省智能制造示范工厂”称号，通过智能
化生产，杜绝了职工产生职业危害的风
险，为职业健康上了“保险”。

图说安康图说安康

高危作业人员红线
健康企业巡礼健康企业巡礼

撑起健康发展和职工幸福的风帆撑起健康发展和职工幸福的风帆
王槐艾

严禁高危作业未经许可擅自
开工

严禁使用未验收的脚手架

严禁从事高温作业不穿防烫
服

严禁吊装区域不进行严密隔
离、封闭

严禁无安全交底开展检修工
作

严禁仓壁上积粉、积煤未清
除前进入仓内作业

严禁进入未经空气检测合格
的封闭空间

来源：江苏应急与管理

5月6日迎来了立夏节气，中医认为，“夏
气与心气相通”。南京市中西医结合医院心血
管病科主任邢俊武主任医师提醒：立夏以后，
养生应以养心为重。

清早散散步，颐养心神

立夏后，气温升高，人体容易出汗，要避免
大汗淋漓，因为汗液流失过多，会导致人体电
解质紊乱，伤及体内阳气。但是，不运动也不
利于心脏健康，怎么办呢？可在凉爽的清晨到
河边、林间散散步，即使是在自家阳台上走走，
也能起到颐养心神的效果。

午休运运目，缓解疲劳

立夏后，昼长夜短，不少人会渐渐觉得晚间
睡眠不足。所以，午间小睡一会儿，对补充精力
有重要作用。午睡时间要因人而异，一般以半小
时到1小时为宜，时间过长会让人感觉没有精神。

中医认为心主神明，“闭目养神”，其实是

在养心。午睡前，如果能运运目，不但会提高
午睡质量，还能有效缓解视疲劳，提升下午工
作效率。具体做法：口鼻短暂闭气，闭目转睛，
左右各7次，然后忽然睁大眼睛，快速看物体，
并尽力用口呵出浊气，吸入清气。

闲暇梳梳头，预防心悸

梳头不仅能缓解疲乏，还有助于保持头发
黑亮。但在公共场合拿着梳子梳头，似乎有点
不太合适，不妨试试手指梳头的保健法——

“拿五经”：用五指分别点按头部中间的督脉，
两旁的膀胱经、胆经，左右相加，共5条经脉。
每天梳3—5次，每次不少于3—5分钟，晚上
睡前最好再梳3次。

中医认为，头为“诸阳之会”，梳头“拿五
经”可刺激头部穴位，起到疏通经络，调节神经
功能，改善血液循环，促进新陈代谢的作用。
经常梳头，可使人的面容红润，精神焕发，还能
防治失眠、眩晕、心悸等。 杨璞

“你幸福吗？”“非常非常幸福！”说这话
时，35岁的何露（化名）笑成了一朵花。近日
在采访时，她刚刚完成肾移植手术11天，距离
其确诊尿毒症11年。何露说，在这漫长的11
年中，尽管生活如雨雪载途，她却学会了“坚
持不放弃”，找到同舟共济的真爱，并渐渐走
出生活的泥潭。

何露和男朋友宋辉（化名）同是尿毒症患
者，先后在南京医科大学第二附属医院接受
了肾移植手术，经二附院院长顾民教授、肾脏
病中心杨俊伟教授带领的肾移植团队精心医
治和护理，两人均恢复良好，如今宋辉已返回
工作岗位。

遇到真爱，携手对抗疾病

2012年，刚大学毕业走上工作岗位的何
露有一天和朋友相约去爬山，爬完山后一直感
觉胸闷、喘不上气，此后一周都感觉身体不舒
服。因为年轻，她也没放在心里，后因为感冒
发烧前往南京一家大医院检查，结果发现血肌
酐值已超过400umol/L，双肾缩小，医生告诉
她这是肾功能不全，就是人们常说的“尿毒
症”。严重的病情使她不得不辞去工作，开始
漫长、艰难的求医之路。2012至2014年，“24
个月有20个月都在住院”，何露苦笑着说。

因为疾病不断进展，2014年，何露开始规
律血透，一周三次，她的生活从此以家和医院
为主。2019年的一天，何露在抖音平台刷到
一条短视频，视频里的男生叫宋辉，患了尿毒
症，很是伤感地说，“我曾经用光照亮别人，但
现在谁来照亮我灰暗的人生”。何露看了深
有感触，主动在评论区给这位陌生病友加油，
并告诉对方，她也是尿毒症患者，也在血透。
此后，两个年轻人在网络世界进行交流，相同
的遭遇让他们越走越近，何露的达观深深打
动了宋辉，宋辉的执着和温暖也吸引了何露。

面对珍贵的爱情，宋辉勇敢地从外地来
到南京。两人每天一起去医院透析，一起结
伴回家，相互扶持，互相鼓励，共同对抗疾
病。

双双接受肾移植，迎接新生

2021年，何露和宋辉一起来到南京医科
大学第二附属医院就诊，决定登记等待肾移植
手术。一段时间后，宋辉等到了合适的肾源。
配型、手术、恢复……在这过程中，何露边血
透、边协助宋辉的妈妈照顾宋辉。渐渐地，宋
辉恢复了健康，现在他已经找到新的工作。

命运也怜惜这对有情人，今年4月14日，
在经历多次配型、排队后，何露终于也在南京
医科大学第二附属医院顺利接受肾移植手
术，术前术后由二附院顾民院长、肾脏病中心
杨俊伟主任带领的团队全程管理。

和何露之前照顾宋辉一样，现在轮到宋
辉事无巨细地照顾何露，“每天买菜做饭，饭
后还专门送水果过来”，说及此事，何露一脸
甜蜜幸福。

心怀感恩，未来要“好好过日子”

何露对无私捐献肾脏的患者和家属深怀
感恩，“如若没有他们的大爱，又怎会有我们未
来生活的希望？”何露有些泪目，她表示自己今
后的生命中更肩负了一份好好活下去的责任。

何露已经在悄悄描绘未来，“身体养好
了，就去工作，好好过日子”。刚开始生病的
时候，她和许多尿毒症病友一样，“感觉天都
塌下来了”，但现在她唯一的想法是，“好好活
着，如果自己都放弃了，还有谁能帮你呢？”

南京医科大学第二附属医院自2021年
以来，已开展近百例肾移植手术。该院肾脏
病中心肾移植病区曹红娣副主任医师介绍，
相比较而言，中青年患者的移植意愿更强烈，
各方面的获益也更大，“一般肾移植手术半年
开始，对于病情稳定的患者，我们就会建议他
们逐步回归工作岗位，去重新实现他们的人
生价值”，曹红娣说，除家庭主妇、退休人员、
极少数病情不太稳定的人员之外，目前绝大
部分在该院接受肾移植的患者，在术后半年
以后已经逐步回归社会，“手术一年以上的，
80%都重新工作了”。 陈艳萍

安全隐患随手拍安全隐患随手拍

除尘器未装泄压装置

存在隐患 可能造成无序爆炸。
整改建议 在除尘器大旋风管

道处加装无焰泄压装置。
整改情况 已安装无焰泄压装

置，消除隐患。

常州市应急管理局 许金平
（江苏省总工会劳动和经济工作

部供稿）

健康讲堂健康讲堂

立夏养生立夏养生，，从从““心心””开始开始
医线传真医线传真

南京情侣先后进行肾移植迎新生南京情侣先后进行肾移植迎新生

领英的“女性职业机会-生育对于女性职
业生涯的影响”调研显示，有46%的女性由于
生育主动或被动地错过职场机会，该比例是
男性的两倍。有82%的生育后女性有着自己
的职业追求，并渴望重返职场，但在所有重返
岗位的女性中，有39%的女性工作状态却不
如生育前。

简单的几个数据向我们展示了在面对生
育坎时，承当双重角色的职场女性所面对的
艰难抉择与为此所做的艰辛努力。

个体和社会，两种心理因素叠加影响

在影响女性生育价值观的因素中，心理
因素是不可忽视的。现代女性不再将自身价
值实现局限于家庭之间，转而将自己在职场
中的岗位高低、作用大小、薪酬多少等作为自
身价值实现的参考。而很多女性有着较低生
育积极性的原因之一便是认为生育会对自己
职业生涯发展带来消极影响，并阻碍自我价
值的实现。

除了个体心理因素的影响，社会心理

因素的影响也同样重要。传统社会中的
女性受到传统纲常伦理的影响，有着更为
积极的生育观念和多育观念，这种社会心
理使得女性在生育问题上产生社会顺从
行为。随着社会进步，传统不合理观念的
破除，女性逐渐从旧有礼制中解放出来，
但是传统文化氛围却依然存在，这种氛围
强迫着女性接受社会所要求的生育行为
模式，这无疑会使得新时代女性在生育行
为上由社会顺从转而走向了社会服从，而
这种被动的服从本身就使得女性陷入抉
择困境之中，更不用说当这种服从遇到了
升职机会。

由此可见，新时代女性角色与传统女性
角色间产生了巨大冲突，这使得女性不得不
在升职和生娃之间做出艰难抉择。

那女性面对这一困境时能做些什么呢？

排排序，关注当下最重要的事

升职与生娃这两件事是很多女人人生中
同等重要的两件大事，然而这两件事却无法
同时获得，这在心理学中叫做双趋冲突，也就
是我们俗称的“鱼与熊掌不可兼得”。

升职与生娃纠结不清，因不知如何抉择而
苦恼时，恰恰是因为这段时间中，这两个目标
需要同时满足，但是自己却没有足够的资源可
以应对，而这便转换成了我们心理上的压力。

如果我们的时间足够充裕，是企业中不
可或缺的一分子，或许便可以兼顾各种选择
了，但是对于大部分人，各种资源还是相对有
限的，两者都想要，可能两者都得不到。

或许我们可以试着去排排序，而排序的依
据就是关注当下自己认为最重要的是什么？
如果认为自己正处于事业爬升的关键节点，那

么便可以和家人沟通好，全力投入到自己的工
作，将自己的事业提升一个档次，同时也可以
趁此调养好身体，为生娃做准备；如果认为要
考虑长辈们的意见，并且自己也渴望拥有一个
孩子，那么便可以暂时放下工作，无需再担忧
以后的发展，这段时间同时也可以充充电，让
自己在重返职场后仍然具有竞争力。

寻求帮助，争取更多支持

现代女性不再是传统女性只在家需要
“相夫教子”，而是同样承担着职业身份。因
此，当职场女性获得更多社会支持时，便能更
好地脱离这一抉择困境。

我们可以向周围的朋友、同事、前辈等寻
求帮助，和他们探讨面对这一抉择时该如何
思考、自己对未来工作的展望、对未来有孩生
活的忧虑等等。除了帮助我们获取更多、更

有效的信息，能更好地权衡利弊，这些社会支
持还会给予我们更多的情感依赖，让我们更
有底气地做出自己的决策。

来自家人的社会支持或许有更大的能
量。毕竟生孩子不是一个人的事情，女性应
该与爱人、父母进行更为有效的沟通，向他们
表达自己对于事业和生育的看法、抒发在困
境中所出现的消极情绪、表达自己对以后有
娃生活的展望等等，以寻求他们对于自己决
定的支持和帮助。

良好的社会支持氛围可以帮助深陷两难
抉择的女性更好地舒缓自己的情绪，获得对
于未来生活更多的自我效能，同时也可以使
女性拥有更为积极的生育观念。

希望每一位囿于困境中的女性都能够以
自信、乐观的心态面对，收获宝贵的人生成
长，活出属于自己的女性光辉。 李明洋

智能化车间减少工人与有毒有害物质接触

风帆职工在进行体能测试

升职与生娃升职与生娃，，应该怎么选应该怎么选？？
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