
①①

2 2023年9月5日

读者报料热线电话：025-83279195 E-mail:jsgrbs@126.com三工新闻

快快
语语投稿邮箱：jsgrbky@126.com

◆刊发第二、三版通版广告，
按照上述价格加收10%；

◆重大节庆期间，刊发整版、
半版及通栏广告，按照上述价
格加收10%。

江苏工人报社广告部

（江苏工人报报业发展有限公司）

电话：025-83279186

电箱：83279186@163.com

地址：南京市中山北路202号

邮编：210003

江苏工人报新闻网

网址：www.jsgrb.com

版位 规格 价格

报眼

头版通栏

普通通栏

半通栏

1/4版

半版

整版套红

整版彩色

报 花

中 缝

经济信息

小信息广告

启事类广告

14×6.5cm
33.5×10.5cm
33.5×12cm
16.5×12cm
16.5×24cm
33.5×24cm
33.5×48cm
33.5×48cm
3×2cm
整 条

每 字

100字内

50字内

10000元
16000元
12000元
6000元
14000元
26000元
50000元
70000元
600元

4000元
6元

300元
100元

江苏工人报
广告刊例

宣
传
品
牌

展
示
形
象

传
播
文
化

拓
展
市
场

记者通联部电话：025-83279187

版面编辑/艾 臻 校对/李小香

团结奋斗开新局

———扎实推进—扎实推进““县级工会加强年县级工会加强年””专项工作专项工作

喜迎工会十八大

徐州开展产改主题活动
本报讯（记者 胥明虎 通讯员 张育玮）为助力产业

转型升级发展、深化产业工人队伍建设改革，徐州市总
工会近日在邳州半导体材料与设备产业园开展“助产
业发展、暖产业工人”主题系列活动。

活动仪式上，徐州市总工会为半导体产业园的700
名产业工人赠送了价值7万多元的住院医疗、意外伤害
互助保障，为10名困难产业工人赠送了慰问礼包，并为
邳州产改联席会议成员单位负责人、产业园部分企业
家、产业工人代表带来“关爱在线走基层 改深做细助产
改”公益巡讲。

邳州半导体材料与设备产业园是徐州市产业集群
产改试点单位。目前，园区共有企业48家，其中规模以
上企业15家，职工3500余人。徐州市总工会党组成员
高波表示，将深入推进半导体产业集群产业工人队伍
建设改革工作，在强化政治引领、提高素质技能，维护
合法权益、健全制度体系上出实招、求实效，全面打造
高素质的新时代产业工人队伍。

南京浦口区助力
青少年感受科技魅力

本报讯（通讯员 林凤 肖雨 记者 陶睿）“用小小的
盾构机挖呀挖呀挖，建小小的隧道便利你我他；用大大
的盾构机挖呀挖呀挖，建大大的隧道通达千万家……”
暑假期间，浦口区“童心筑梦 志在未来”活动现场，中铁
十四局大盾构公司副总工程师兼技术中心主任、高级
工程师舒计城用改编歌曲和讲故事的方式科普盾构知
识，在孩子们心中种下一颗“盾构梦想”的种子。

这项活动由南京市浦口区总工会、浦口区委区级
机关工委、共青团南京市浦口区委主办，中铁十四局大
盾构公司工会承办。来自浦口区“爱心暑托班”的54名
小学生走进中铁十四局大盾构科技馆、盾构智慧管控
中心参观学习。小学生们一边观看盾构机模型、掘进演
示动画沙盘模拟、三维立体展示，一边听取讲解员生动有
趣的讲解，了解盾构机的工作原理和盾构施工中面临的
风险和难题，近距离感受“大国重器”的先进技术。

另据了解，“学习强国”江苏学习平台科技研学班
18名学员也走进大盾构科技馆，开启科技研学之旅；南
京建宁西路项目志愿者走进浦口区琅琊路小学开展

“送盾构知识进课堂”志愿服务活动；靖江市外国语学
校400余名师生则走进江阴靖江长江隧道项目参观学
习……中铁十四局大盾构公司工会依托大盾构科技
馆、盾构智慧管控中心等场所和平台，立足全国各地的
在建重点项目，常态化组织开展“童心筑梦 志在未来”
活动，引导青少年感受科技魅力、点燃强国梦想。

扬州“定制公交”服务学子到校
本报讯（韩旭 木草）连日来，扬州市公交集团公司

开行7条高铁站直达校园“定制公交”线，为莘莘学子提
供暖心跟车服务，全力护航“开学季”。

开学前，扬州公交与各高校进行对接，预先了解学
生的出行需求，科学合理安排定制公交运营班次，开通高
铁站直达校园“定制公交”线。同时，组织劳模、党员、团
员、青年骨干在高铁站客运枢纽，开展主题志愿服务活
动，为学生们提供从高铁站到校区的一站式服务。

“开学之前我还发愁出了高铁站该怎样到学校呢，
后来看到‘定制公交’的信息就果断报了名，今天一出
高铁站就有志愿者引导，还帮我搬运行李，真的很方
便。”一名新生说道。“从高铁站打车去学校需要60元左
右，‘定制公交’直接到学校只要8元，而且还有座位。”
扬州大学广陵学院的张同学也为该举措点赞。

据悉，从9月1日至今扬州公交集团公司已发送高
铁站直达校园“定制公交”班车131个班次，为3290人
次学生提供了便捷而优质的公交服务。

本报讯 （记者 刘蕾蕾 通讯员 陈凯
刘义昂）“截至8月，全镇15个村（社区）实
行‘总支+工会’组建模式，促进新建工会8
家，吸纳新就业形态劳动者入会1876人，
培训职工 860人次，引领职工自主就业
980人次。各村（社区）在党群活动中心设
立工会办公室、职工活动室面积共达870
多平方米，落实村（社区）工会工作经费26
万元。”这是近日盐城市滨海县蔡桥镇党
委组织委员、镇工会主席王远在县党建带
工建推进会上作的述职。

滨海县总工会针对部分村（社区）工
会存在的物质基础条件不足、领导力量不
强、工作经费匮乏、发挥作用不够的实际
情况，以党建带工建为抓手，于今年6月与
县委组织部联合出台《关于加强村（社区）
工会规范化建设的意见》，推行村（社区）
党总支＋村（社区）工会组建模式，通过强
强联合，显现“1+1≥2”效应，努力增强村

（社区）工会活力，促进村（社区）工会在助
力乡村振兴中发挥桥梁纽带作用和职工
的主力军作用。

“坚持‘四个一’，突出‘四个点’，加强
村（社区）党总支与村（社区）工会深度融
合。”滨海县总工会党组书记陈红兵说
道。党工一起建，消除薄弱点。各镇（区、
街道）党（工）委在抓好村（社区）党组织建
设的同时，切实抓好村（社区）工会组织建
设，除明确村（社区）党总支书记经选举任
村（社区）工会主席外，配备226名工会专
职副主席，挑选317名年富力强的村（社
区）“两委”委员与工会委员交叉兼职，消
除工会力量的薄弱点。阵地一起用，弥补
不足点。在各村（社区）党群活动中心，设
立196个工会办公室、286个职工活动室；
将184个村（社区）劳动技能培训室与工会
合用；在村（社区）红色广场开辟245个“工
会园地”，展现职工风采。活动一起搞，提

升共同点。村（社区）党总支与村（社区）
工会联合开展“乡村振兴打头阵，建功立
业当先锋”活动97场次；组织“五小”劳动
竞赛和职业技能大赛148场次；联合开展
走访慰问困难党员和困难职工586人次。
实事一起办，突出需求点。村（社区）党总
支书记和村（社区）工会主席分别进行调
查走访，根据职工群众的需求，年内兴办
15件实事，让职工得到实惠。

“丰富职工和村民文化生活，是一项
呼声强烈的诉求。”坎北街道长法村工会
专职副主席于宇宙说，在村党总支支持
下，村工会成立职工文艺演出队，以本村
的身边事、身边人为创作内容，自编自演
《一名党员一面旗》《劳动赞歌》等8个文艺
节目。今年以来，在全村巡回演出26场
次，深受职工和村民的欢迎。

正红镇陈圩村是出名的杞柳编织村，村
党总支和村工会利用村党群活动中心培训

阵地，今年以来联合举办柳编技能培训班15
期，共培训柳编技术骨干700多人次，促进
全村2300多人提升柳编技能，扩大柳编出
口产品2万多件（套），增加纯收入124万元。

据了解，滨海县实行“总支＋工会”组
建模式以来，共有216家工会实行“总支＋
工会”组建模式，促进新建村（社区）企业
工会75家，吸纳新就业形态劳动者入会
4746人。村（社区）党总支在村（社区）党
群活动中心安排工会活动用房达7000多
平方米，投入工会工作经费320万元，联合
开展线上线下培训2万余人次，带动发展
特色种植、养殖2.8万多亩，兴办农业龙头
企业127家，转移乡村富余劳力3480人。

本报讯 （邓玉琳 夏岷 王槐艾）8月31
日，仪征化纤公司首个工区级职工创新工作
室在分析检验中心纤维分检工区成立，这是
仪征化纤公司劳模创新工作室实现各运行部
全覆盖以后，分析检验中心孙真东劳模创新
工作室经过一年多的“孕育”，“孵化”出的第
一个工区级职工创新工作室，也标志着仪化
公司劳模创新工作室“葡萄串”效应得以
显现。

近年来，仪征化纤公司工会高度重视
劳模创新工作室建设和作用的发挥。截至
目前，不仅实现了各运行部劳模创新工作
室全覆盖，还在产业链上下游建立了劳模

创新工作室联盟。2022年，仪化公司工会
又牵头组织劳模创新工作室与当地科技镇
长团展开合作，通过校企合作、双师共建，
进一步放大劳模创新工作室在技术攻关、
人才培养等方面效应。目前，仪征化纤公
司19个劳模（技师）创新工作室中，有4个
获评“中国石化示范性职工创新工作室”。
仅去年，仪化劳模（技师）创新工作室就开
展创新攻关立项411项，征集合理化建议
1116 条，举办劳模（技师）讲堂培训 2240
课时，师徒结对 334对，培训 10052 人次；
确定联合攻关课题52项，难题招标、揭榜
挂帅课题61项。

今年初，为充分发挥劳模工匠的示范引
领作用，指引工作室在创业、创新、创造价值
上发挥更大作用，在管理、工艺、制度建设等
领域创造更多创新成果，仪征化纤公司工会
将深化劳模工作室创建纳入产业工人队伍建
设改革的重要内容，要求具备条件的单位探
索将劳模创新工作室向装置（工区）延伸，扩
大工作室覆盖面，增强工作室对职工的吸引
力，推动“劳模引领创新”走深走实。分析检
验中心孙真东劳模创新工作室率先行动，由
工作室成员于俊海领衔组建了“纤维分检工
区职工创新工作室”，带动更多职工参与创新
创造的新实践。

揭牌仪式上，仪化公司分析检验中心负
责人表示，新成立的职工创新工作室将以孙
真东劳模创新工作室为依托，立足现场，推进
检测设备创新，推进分析方法创新，解决工作
中的难点，提升职工技能，提高操作效能，在
纤维检验板块充分激发职工创新创效活力，
积极应对公司转型和未来发展。职工创新工
作室负责人介绍了工作室的组织架构和短纤
一体仪应用研究、优化黑色中空纤维疵点测
试方法等研究课题，表示要通过工作室这个
小平台释放出大能量，解决分析检验中的瓶
颈问题，为公司提高产品质量监督打下坚实
的基础。

开学啦
9月4日，开学第一天，全省各地的学生们高高兴兴

地来到学校，各个学校也安排了丰富多彩的迎新活动和
开学第一课。

图①：在连云港市院前小学，学生们踏上红地毯步入
校园。 王春 摄

图②：在南京市琅琊路小学，学校举行传承中华文化
争做“四个自信”好少年秋季开
学典礼。 徐金龙 摄

图③：在南京市北京东路小
学红山路校区，轮滑小将们为开
学典礼带来精彩表演。

丁亮 摄

“导师天团”
是新职工的“护航编队”

汤飞

据9月1日《江苏工人报》报道，江苏油田为新职工建
立了“3+1”导师制，安排学术导师、现场管理导师、现场操
作导师及“青春导师”各一名，为他们扣好职业生涯的“第
一粒扣子”。如此考虑周到、配齐配强的“导师天团”，无疑
将为新职工保驾护航，帮助他们尽快融入集体，不断提升
职业能力，充分挖掘工作潜力。

所谓“导师”，导指的是引导、带领，导之以正、引之以
进；师意味着示范、培教，培之以法、教之以技。二者相辅
相成，缺一、偏废皆不可。导师制是着眼长远的培养，也是
立足日常的陪伴。

导师团是新职工扎根于此的“定心丸”。他们用专业、
耐心与贴心帮助新职工化“茫然”为“坚定”，顺利实现从出
校门到进厂门、从课位到岗位的转变，适应新环境，融入新
集体。新职工在多岗位锻炼、全流程实习的过程中，在导
师团的潜移默化之下，吃下扎根行业、奉献企业、成就事业
的“定心丸”，增加认同感、增强归属感，从而有效降低人才
流失率。

导师团是新职工成长成才的“智囊团”。有技术知识
传授，有管理和操作指导，还有思想、心理、生活关爱，工作
上传道授业、答疑解惑传帮带，生活上促膝谈心、嘘寒问暖
传递“家”的温馨。倾囊相授以培养成才，无微不至以陪伴
成长，拥有这样的“智囊团”，征途之上还有什么样的难题
解决不了？

导师团是新职工奋进赶超的“方向标”。一方无私示
范，一方勤学规范，双方共同奋进展风范。导师是老师，也
是目标——无论是工作技能还是工作态度都值得新职工
引以为楷模。同时，经过锤炼之后，新职工也能成为“导师
天团”的一员，在传帮带上发挥自身作用，形成“一批帮一
批、一程带一程、一代传一代”的良性循环。

要让“导师制”持续赋能职工成长、企业发展，“导师天
团”成为职工崇拜追赶的身边偶像，需在导师选拔、考核上
下功夫，在制度保障、激励上下功夫，在务实弃虚上下功
夫。身为职工要具备主观能动性，对己要有敢拼敢闯的胆
量、善作善成的力量、创新创造的能量，对事要有胸怀全局
的思量、精益求精的质量，对人要有能融能容的度
量。毕竟，导师再好也只是外力源，能否有所成就主
要靠的还是自己。

日前，淮安市清江浦区总工会送微党课下基层，通过讲述
故事、播放影片、沙盘推演、知识问答等形式，给淮海商圈40多
名工会干部上了一堂“弘扬长征精神，践行长征思想”——“重
走长征”情境模拟沙盘生动党课。

杨忠 卢克余 摄

本报讯（记者 刘蕾蕾 通讯
员 唐瑭 周永祥）今年以来，阜宁县
总工会立足“赋能、竞赛、培植”的
工作导向，持续深化产改推动建功
立业，扎实开展劳动竞赛提升职工
技能，大力弘扬劳动精神培树先进
典型，不断增强服务发展影响力。

他们实施思想、技能、地位、服
务“四大提升”工程，强化开发区、
高新区、东益园区和重点镇街产
改，提升100家试点企业产改，突
破影响产改的制度和机制，培植一
批可复制、可推广的示范案例，推
进产改向纵深发展。出台阜宁县
年度产改工作要点，重点推进文化
铸魂活动100场次，组织建功赋能
竞赛100场次、新建提升职工阵地
100个、培植优秀班组100个、投
入精准帮扶资金100万元。大力
推行“招工即招生、入企即入校、企

校双师联合培养”企业新型学徒
制，创建农民工（一线职工）求学圆
梦学历提升服务站，试行劳模学历
提升常态化补贴，探索开展补贴性
职工职业技能培训，深化企业“能
级工资”集体协商。

他们围绕县委、县政府重点产
业链培育行动计划，以“百场竞赛
展风采，同心筑梦新征程”为主题，
在“两区一园”和重大工程、重大项
目中开展多种形式的劳动竞赛、技
能比武活动。县总重点牵头组织
新能源产业职工技能竞赛、推进乡
村振兴职工技能竞赛、新业态劳动
者技能竞赛，协助组织全国纺织行
业（缝纫工）职业技能大赛。全县
各镇街、各部门、各企业单位结合
本地，本单位实际和本职业务工
作，开展全员参与的技能竞赛活
动。对于与县总工会联办具有一

定规模和影响力的劳动技能竞赛，
县总将给予优胜者荣誉、奖金支
持，以此激励劳动竞赛、技能比武
在全县扎实有效地开展。深化“五
小”创新活动和职工科技创新成
果、先进操作法、发明专利评选认
定活动，推动职工科技创新成果高
效转化为企业生产力。

他们完善“劳动模范、富宁工
匠、金牌职工、五一劳动奖”三年一
轮回的评选机制，开展第三届阜宁
工匠评选活动，评出阜宁十大工匠
和提名奖各10名。持续做好全国
及省市“五一劳动奖”“金牌职工”

“文明职工”“最美女工”等先进推
选工作。发挥劳模协会阜宁分会
作用，组织劳模创新工作室联盟、
劳模赋能提升、劳模疗休养等活
动，持续放大劳模精神、劳动精神、
工匠精神的示范引领效应。

党工一起建 阵地一起用 活动一起搞 实事一起办

滨海县“总支＋工会”显现“1＋1≥2”效应

“安康杯”竞赛
成为一线职工“警示钟”

本报讯 （通讯员 张莉莉 特约记者 刘毅）“今天我
们在工程建设项目部聆听了许多安全教育案例，还参与
了安康知识竞答，受到了启发和教育。”这是日前连云港
市交通控股集团权属交通集团工会深入重点工程举办

“安康微讲堂”+“安康杯”知识竞赛后职工们的感言。
此次在石梁河水库生态修复二期工程项目部举办

“安康微讲堂及知识竞答”采取讲座与交流结合，竞赛
与答题相伴的形式。该集团工会创新编写了65条贴合
实际的安全生产及健康保健方面的知识答题。在即兴
答题环节，现场人人都能参与，启迪大家安全生产要从
细微做起、在日常提升健康素养。

“开展‘安康微讲堂+知识答题’走基层进工地活
动，是我们集团多年来的一个创新品牌。”连云港交通
集团常务副总经理、工会主席王益表示，他们要将这一
维护职工安全健康权益的有效载体进一步做深做实，
确保企业安全发展。

放大劳模创新工作室“葡萄串”效应

仪化公司成立首个工区级职工创新工作室

阜宁县总多举措增强服务发展影响力

③③

②②

公 告

本公告自刊登之日起 60日
内，该弃婴生父母及其他监护人
可持有关证件到徐州市社会福利
院认领。逾期将依法妥善安置。

徐州市社会福利院
（电话：0516-83490769）

现名：曹景文，
男，2022 年 06 月 06
日22：30在徐州市丰
县西关县医院捡拾，
身穿白色宝宝衫，蓝

色包被包裹，约2个月，由徐州
市丰县公安局中阳里派出所送
入我院。


