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本报讯（通讯员 彭伟 姜涛 记
者 王槐艾）日前，扬州市82岁高龄
的全国劳模缪炳芳老人将自己珍藏
了近一辈子的41件珍贵实物档案捐
赠给了扬州档案馆；同时，还录制了
个人口述档案，讲述扬州老劳模的创
新创造故事，激励后来者不忘初心，
为国家建设献智出力。

作为解放后国家支持地方建设
的技术人员，缪炳芳15岁就从上海
来到扬州参加了扬州第一批国营企
业——“苏北机米厂”的建厂工作，
此后又先后辗转于扬州蛋厂、振扬
电厂等多个企业，曾历任苏北机米
厂厂长和扬州麦粉厂厂长。在他的
主导下，扬州麦粉厂开辟了化纤车
间，苏北机米厂开辟了啤酒车间，并
在此基础上建立了扬州啤酒厂。
1999年，缪炳芳从市粮油工业公司
副经理的岗位上退休。

据了解，缪炳芳此次捐赠的41
件珍贵实物档案，包括了1959年被
评为“全国工业交通基建财贸社会
主义建设先进生产者”（享受全国劳
模待遇）的纪念章、纪念册、奖状；上
世纪六七十年代在苏北机米厂以及
参加工业学大庆会议的胸章，还有组
建扬州啤酒厂的若干史料、手稿、照
片等。

缪炳芳老人告诉记者，1959
年，他参加“全国工业交通基建财
贸社会主义建设先进生产者”会
议时，请柬是由周恩来总理亲笔
书写的，并和全国著名劳模时传
祥等人同台领奖，奖品是一支钢
笔、一本《毛泽东选集》和一枚铜
质奖章。在谈到自己过去立足本
职创新创造的经历，缪炳芳老人
深有感触地说：“要当好一名合格
的工人，不能只会干体力活，而要
结合本职工作，善于动脑筋。这
样才不会被淘汰，也才能为国家
做大贡献。”
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本报讯（通讯员 朱江 记者 王槐艾）日前，江苏
省委《快报》第225期用大篇幅推介了扬州市工资集
体协商标准化工作经验。据了解，《快报》是省委办
公厅编写的内部信息，专题推介工会工作，这在我省
并不多见。

近年来，扬州以推进工资集体协商工作提质增
效为目标，确立了“规模企业工资集体协商规范化、
制度化、标准化推进，小微企业通过行业、区域覆盖、
二次协商推进”的原则，在全市企业大力推进工资集
体协商工作，保证了职工收入正常增长，促进了劳资
关系的和谐稳定和经济社会的和谐发展。

一是市委市政府重视、人大政协支持。2010年
以来，扬州市委、市政府每年的“1号文件”都将提高
居民收入、增加职工工资作为关注民生的重要内
容。2011年12月市委办、市政府办出台《关于全面
推进企业工资集体协商工作的意见》；2012年 11
月，市委成立了以分管副书记为组长，市委组织部长
和分管市长为副组长的构建和谐劳动关系与推进工

资集体协商工作领导小组；2012
年9月，市人大相关领导专程来
进行调研，对推进和深化全市工
资集体协商工作提出了要求；
2012年 11月，市政府出台了规
范性文件《扬州市企业工资集体
协商暂行办法》；2011年6月，市

政协就推动企业职工工资集体协商制度的建立与完
善进行了专题调研，并于 9月召开六届三十一次主
席会议，就“建立健全企业职工工资集体协商制度”
与市政府进行了专题协商。

二是各方协同齐抓共推。通过协调劳动关系三
方机制平台，共同研究、联合部署、协同推进。2012
年，人社、统计、民政、物价、国税、地税等部门，发挥
各自优势，联合建立了以最低工资、工资指导线、劳
动力市场指导价位、行业利润率以及最低生活费标
准等为主要内容的参照数据体系，为企业开展工资
集体协商提供背景数据和参考依据。市协调劳动关
系三方委员会建立了完善工资专项集体合同履约情
况的监督检查制度；2011年-2014年在全市开展工
资集体协商示范乡镇（街道）、工业园区创建工作，通
过典型选树，以点带面，推动工资集体协商工作；从
2011年开始，契合基层需求，每年11月在全市开展
工资集体协商冬季要约行动，将工资集体协商与企
业对次年薪酬分配的谋划统一起来；同时强化队伍
建设，实施工资协商指导员、谈判员和职工代表“百
千万”培训工程，加强工资集体协商指导员、谈判员
队伍建设，培养了一批工资集体协商专家。

三是工会积极主动作为。市总工会按照内容拓
宽、内涵深化、品质提升的要求，做到工资集体协商

“强推进、全覆盖、重规范、真协商”。2011年制定下
发了《扬州市总工会深入推进企业工资集体协商

2011-2013年行动计划》，明确工作目标，制定实施
计划；出台《扬州市工会推进工资集体协商工作考核
暂行办法》，明确考核内容、评分标准和奖励办法等，
每年开展考核评比，激发基层工作热情；2012年，在
全国首创工资集体协商第三方评判介入制度；2012
年初联合市人社局等部门制订出台了《扬州市企业
开展工资集体协商规范运作程序指引》和《扬州市
企业开展工资集体协商内容参考指引》，进一步规
范协商的程序和内容；2013年9月联合市质监局、
市人社局等颁布了全国第一个工资集体协商工作
地方标准——《扬州市企业工资集体协商程序工作
标准》，在全市规模企业重点推进、实行，做到工资
集体协商程序的规范化、标准化以及在每个环节做
到可量化、可检查、可考核、可改进；2016年出台了
《扬州市区域、行业工资集体协商工作指引》，推动
了县（市）区以下小微企业集中区域、行业的工资集
体协商工作的开展，为推进区域、行业工资集体协
商标准化建设奠定了坚实的基础。

省委《快报》推介扬州工资集体协商经验

1月15日，越冬的丹顶鹤在盐城国家级珍禽自然保护区内飞舞、
栖息。盐城滨海湿地是我国生物多样性最为丰富的区域之一，每年
数九寒冬都有大量丹顶鹤、东方白鹳、斑嘴鸭、灰鹤等鸟类飞来湿地
越冬。 王健民 摄

鹤舞湿地

岁末年初，总结展望。2017年中信特钢
集团兴澄特钢继续保持稳健高效的发展势
头，其“幸福企业的创建”成为行业内外关注
的热点。以人为本、建设卓越团队，打造创新
引擎，已成为兴澄特钢创建幸福企业的核心
文化之一。

为培育卓越的干部员工队伍，兴澄特钢
建立了综合（专业）管理、工程技术、技能操作
三类职业发展通道，尽全力让人人都有成长
的机会，都能岗位成才，人人都有希望。兴澄
特钢对员工队伍建设突出“选拔、培养、用好、
留住”四个环节，保证干部员工队伍充满朝气
和活力，成为企业创新发展的动力源泉。

任人唯贤，不拘一格选才

兴澄特钢的经营目标是，不仅生产一流
特钢精品，更注重培养一流人才。为充分调
动每个人的聪明才智、使命感和价值感，实现
公司人才蓄水池的梯队建设，近年兴澄与北
京科技大学联办了三期金属材料硕士研究生
班等，公司内部开办了四期后备人才培训
班。对这些人才兴澄在岗位上给予重用，压
担子、担风险、独挡一面。重要技改项目或新
项目上马时，给予关键岗位大胆提拔重用。
一方面让在岗人员增加危机感，让一批批年
轻人学有所用；另一方面，促进员工个人成
长，自身价值实现与企业发展紧密结合起来，
与企业同成长共进步。

今年33岁的花山事业部副部长舒军，大
学毕业后一直潜心在分厂从事一线操作岗
位，近年逐步走上专职工程师、事业部副部长
岗位，现已成为技术、管理综合性的中层干
部。像他这样的年轻骨干兴澄特钢有一大
批，他们精力充沛、激情昂扬、知识面广，在公

司的关键岗位上铆足干劲，加油努力，创造着
无悔的青春。

兴澄特钢每年招收的大学生，全部分配
至分厂一线，在实践中接受锻炼，这些大学生
敢于挑重担，乐于勇于探索。从2007年至
今，有近100位走上班组长、作业长等岗位或
成为技术尖子。兴澄现有10多个事业部的
领导干部都是在基层一线成长起来的，包括
现任总工程师许晓红等，他们大学毕业后从
基层一线工人、班组长、分厂厂长做起，一步
一步走上中高层管理岗位。

尊重人才，提供事业舞台

上世纪九十年代初,兴澄特钢在“普转
优、优转精、精转特”的转型升级过程中，有过
总经理三顾茅庐到山东请“诸葛亮”——蔡燮
熬的佳话。只为一份信任，蔡燮熬从国企副
厂长兼总工程师的岗位来到家乡江阴，他作
为代总工程师为兴澄的特钢产品开发、工艺
创新、人才培养等立下汗马功劳，为今天兴澄
诸多产品成为国内外市场占有率第一的知名
品牌，发挥了重要作用。他曾被中国汽车工
程学会授予突出贡献专家，被钢铁研究总院
聘为特聘教授。蔡总退休后兴澄聘他为总经
理高级顾问，依旧活跃在科技第一线。

一条生产线若没有科技和人才的支撑，
那只是一条钢铁材料的物理堆砌。基于这样
的共识，兴澄出台了员工奖惩制度、科研项目
管理办法，构建与企业竞争力相匹配的战略
薪酬体系，选拔、培养和用好高层次科技人
才，形成“凝聚核心、激励骨干、稳定队伍”的
激励机制。在现行专业技术系列岗位等级的
基础上，兴澄设置了首席专家、专职工程师等
技术岗位，首席专家可享受总经理、部领导类
似待遇。

精心培育，铺设成长阶梯

兴澄特钢有“像办学校一样办工厂”的理
念，董事长俞亚鹏提出并倡导践行的“物质资
源是有限的，人的潜力是无限的”理念，深入
人心，公司把对员工的潜力开发作为对员工
最好的福利和投资。他们注重营造卓越的阶
梯式人才培训、多通道的职业发展空间，有效
促进企业与员工共同成长。

专业培训：按公司、事业部（部门）、班组
三级教育培训层次，以请进来内部培训，和走
出去委托培养相给合。各分管组织者按计划
组织实施，预测培训效果，提出监控措施，保
证培训效果。外出培训包括赴同行对标单
位、用户单位和科研院所等。为提升智能制

造水平，他们组织智能制造项目组成员分头
去国内外相关单位参观学习、接受培训，与上
海大学、复旦大学、东北大学等院校开展校企
合作。

对员工个性化支持：积极倡导以师带徒
活动，组织并鼓励员工进行与职业发展、技能
提高相关的自主学习和网络学习。员工可与
公司签订培训协议，经考核达标的，公司给予
报支学费及一次性奖励。

感情留人，搭建展示平台

兴澄通过从事业、待遇、感情等方面吸引
人才，把对企业真正有价值的核心与骨干员
工留住。

事业留人，兴澄特钢为每位员工提供了
良好的创新平台，每季表彰合理化建议和微
创新成果、每年嘉奖难题攻关项目。这几年
群众性创新成果丰硕。2017年兴澄特钢申
请专利239件，再次刷新了全年申请量纪录，
获专利授权112件，彰显了兴澄在核心技术
领域的掌控力，并带动行业进一步取得国际
话语权。兴澄参与两项国家“十三五”重点科
研项目，获中钢协实物质量金杯奖4项，其中
特优奖1项，卓越产品2项，还获省高新技术
产品5项； （下转第二版）

据新华社电 国家主席习近平16日应约同美
国总统特朗普通电话。

习近平指出，过去的一年，中美关系总体保持
稳定并取得重要进展。保持中美关系健康稳定发
展，符合两国和两国人民利益，也是国际社会共同
期待。双方要保持高层及各级别交往，充分发挥4
个高级别对话机制作用并适时举办第二轮对话。
中美经贸合作给两国人民带来许多实实在在的利
益。双方应该采取建设性方式，通过对彼此开放市
场、做大合作蛋糕，妥善解决双方关切的经贸问
题。要积极推进两军、执法、禁毒、人文、地方等合
作，就重大国际和地区问题保持密切沟通协调。双

方要相向而行、相互尊重、聚焦合作，以建设性方式
处理敏感问题，尊重彼此核心利益和重大关切，维
护中美关系健康稳定发展势头。

习近平应询介绍了对当前朝鲜半岛局势的看
法，指出朝鲜半岛形势出现一些积极变化。各方应
该共同努力把来之不易的缓和势头延续下去，为重
启对话谈判创造条件。实现朝鲜半岛无核化，维护
朝鲜半岛和平稳定符合各方共同利益，维护国际社
会在这个问题上的团结十分重要。中方愿继续同
包括美方在内的国际社会一道，密切沟通、相互信
任、相互尊重、加强合作，推动朝鲜半岛问题朝着妥
善解决的方向不断取得进展。

习近平应约同美国总统特朗普通电话

建设卓越团队 打造创新引擎
——来自兴澄特钢的特别报道

特约通讯员 何冬梅

本报讯（记者 徐军霞 通讯员 陈羚）记者日前从泰州市人社部门获
悉，从今年起，凡纳入市本级社会化管理的退休人员，每两年可享受一次免
费体检，健康体检经费已纳入政府年度财政预算。

据悉，泰州市区第八轮退休人员免费健康体检已于1月1日启动，本
轮体检时间段为今年1月1日至明年12月31日。结合老年人的身体年龄
特点，此次体检设置了肝功能（总胆红素、丙氨酸氨基转移酶、乙肝表面抗
原）、肾功能（尿素测定、肌酐测定、尿酸测定）、血糖血脂（血糖、甘油三酯、
胆固醇）、癌胚抗原、血常规、尿液检查、内科（测血压等）、彩超（肝胆脾双
肾）、X光（胸部DR成像）、心电图、妇科检查（含白带检查）等17个检查项
目。退休人员收到社区劳动保障协理员通知后，应在规定时间段内，携带
本人身份证或社保卡到五一路泰州市医疗保险康复门诊部进行体检。异
地居住退休人员不受规定时间限制。

据了解，泰州自2004年建立企业退休人员健康状况检查制度以来，市
本级每年为20000多名企业退休人员进行免费健康体检，每两年一轮，累
计查出糖尿病、高血压、早期癌症等数万人。通过为每名退休人员建立健
康档案，系统记录他们的健康变化情况，可以做到“早预防、早发现、早治
疗”，一方面增强退休人员自我保健意识，一方面控减基本医疗保险费支
出，推动疾病医疗保险向健康医疗保险发展，为完善特殊群体医疗保险政
策提供数据支撑。

泰 州 政 府“ 买 单 ”
为 退 休 人 员 体 检

据新华社电《习近平主席新年贺
词（2014—2018）》一书已由人民出版
社出版，即日起在全国新华书店发行。

本书收录了国家主席习近平
2014年至2018年发表的新年贺词共
五篇。为生动反映相关内容，本书采
用了视频书制作方式，将这五次新年
贺词的视频通过二维码植入书中，读
者在阅读文字的同时，还可通过手机
扫码随时观看视频内容。

据新华社电 广州市教育局相关
负责人透露，广州将推出租购同权举
措，学位到房，而不是到人。

“学位对于租的房子而言，是真正
给租赁的人用来读书的，而不是用来
炒房的，学位到房，不是到人。”广州市
教育局相关负责人表示：“义务教育阶
段，每个区有多少学位是有刚性配比
的。租的房子如果有学位，只要租赁
手续完备，租住之后享有与业主同等
的入学权利。但是有条件：在入学前
期会由相关部门对租赁合同进行前置
审查。”目前，广州市学籍管理实行全
市联网，人户一致。

据新华社电 记者16日从中国
福利彩票发行管理中心获悉，截至
2017年12月31日，我国当年福利彩
票总销量达到2169.77亿元，同比增
长5.1%；为国家筹集公益金超过620
亿元。

自1987年福利彩票发行销售以
来至2017年底，我国福利彩票累计发
行销售17950多亿元，为国家筹集公
益金超过5370亿元。

据新华社电 国家版权局、国家
互联网信息办公室、工业和信息化
部、公安部16日在京联合通报，“剑
网2017”专项行动共检查网站6.3万
个，关闭侵权盗版网站2554个，删除
侵权盗版链接71万条，收缴侵权盗
版制品276万件，立案调查网络侵权
盗版案件543件。

《习 近 平 主 席 新 年 贺 词
（2014—2018）》出版

租购同权：广州将推“学位到房”

去年我国福利彩票
销量近2170亿元

“剑网2017”专项行动
关闭盗版网站2554个


