
4
2020年10月23日

广告专题部电话：025-83279186 读者报料热线电话：025-83279195 E-mail:jsgrbs@126.com专版

工会新闻部： 025-83279180
综合新闻部： 025-83279175

83279178
记者通联部： 025-83279187（含传真）
副刊评论部： 025-83279183

编务出版部： 025-83279189
83279190

网络新闻部： 025-83279189
发行外联部： 025-83279184（含传真）

83279185

理事会办公室： 025-83279188（含传真）
广告信息部： 025-83279186
专题专刊部： 025-83279195
报社办公室： 025-83279191（含传真）

83279192（含传真）

南京记者站： 025-84551259
无锡记者站： 0510-82710644
镇江记者站： 0511-84413010
苏州记者站： 0512-65232007
南通记者站： 0513-85518389

扬州记者站： 0514-87329339
盐城记者站： 0515-88323997
徐州记者站： 0516-83611090
淮安记者站： 0517-83956961
连云港记者站： 0518-85400641

常州记者站： 0519-88117396
泰州记者站： 0523-80818683
宿迁记者站： 0527-84388197
张家港特派记者： 0512-58226335
海安特派记者： 0513-88869196

本报新闻网： 025-83279186
本报印刷厂： 025-86634640
本社地址：南京市上海路156号
邮政编码： 210024
广告经营许可证号：3200004110909

版面编辑/艾 臻 校对/李明浩

———泰州推进产业工人队伍建设改革工作展示—泰州推进产业工人队伍建设改革工作展示

泰州市人大常委会副主任、市总工会主席邹祥凤视察产改试点企业

泰州市产业工人队伍建设改革暨党建带工建工作推进会

产业工人队伍建设改革联席会议

泰州市“五一创新能手淬火行动”

泰州市安全生产和技能保护劳动大赛

产业“英才联盟”交流观摩

职工夜校英才助业企业行

工会法律服务大篷车

“春风行动”网上就业招聘会

泰州市示范性产业技能培训基地教学现场

企业安全生产专题职代会投票现场

“职工领读者”泰
州市人民医院援鄂领
队施娟

恒力制动器公司省劳模黄
俊“师带徒”现场

“能级工资”集体协商

今年以来，泰州市总工会认真贯彻落实省产
改试点工作部署推进会精神，在省产改办的指导
下，在市级机关相关部门的支持配合下，当好桥梁
纽带，大力实施“四心行动”，创新开展“五一创新
能手淬火行动”，全力推动产业工人队伍建设改革
落地见效，为奋力夺取“双胜利”、建设“强富美高”
新泰州贡献出更多的工会力量。

一、在市委领导下履行牵头抓总职责

1.构建市委领导机制。去年以来，市委将产
改工作纳入常委会年度工作要点，市深改组将产
改工作纳入重要改革事项。及时制定下发《新时
代泰州产业工人队伍建设改革重点任务实施方
案》，建立产业工人队伍建设改革联席会议制度，
并召开一次联席会议全面部署推进。

2.选树产改试点单位。坚持试点先行，以点
带面，推动国有企业当先锋、非公企业勇探路、产
业行业作示范。今年，紧紧抓住江苏作为全国产
改全面试点省份机遇，深度谋划，统筹全面试点和
项目试点，共选树32家试点单位，制定《泰州产业
工人队伍建设改革试点工作方案》，明确任务职
责，发挥地方、部门和企业能动性，推动产改工作
走深走实。

3.发挥产业工会作用。健全全市主导产业工
会工作体系，依托产业工会开展“泰有心、工会情”
职工夜校“英才助业企业行”活动，助力产业工人
赋能成长。广泛发动主导产业的劳模、工匠、创新
导师以及在一线岗位从事生产、技术、研发等工作
的专业骨干技术人员，成立主导产业“英才联盟”，
为高技能人才搭建交流和成长的平台。

二、在“四心行动”中推动产改落地见效

1.实施“塑心行动”，强化思想政治引领。发
挥党建引领作用，联合市委组织部开展劳模支部

“双创双带双提升”工程，把劳模创新工作室作为
推进产改的“试验田”，成立劳模创新工作室党支
部18个。联合市委组织部在非公企业开展“三创
争两提升”活动，坚持党建、产改、工建一体推进，
确保产改正确政治方向。持续开展“中国梦·劳动
美·幸福路”系列主题活动，开设“职工领读者”网
上专栏，谋划召开职工思想文化建设观摩展示会，
征集以产业工人为题材的作品集。改进方法、创
新载体，线下线上齐发力，网聚职工正能量，把职
工的思想行动统一到实现中国梦的时代主题
上来。

2.实施“聚心行动”，带领职工建功立业。每
年组织开展全市十大重点工程示范性劳动竞赛活
动，推动劳动技能竞赛向车间、班组延伸，注重提
升产业类职工技能竞赛质量。联合市科协举办职
工技术创新方法培训示范班，搭建职工创新成果
认定平台，持续开展职工十大科技创新成果、十大
先进操作法、十大发明专利的推荐评选，极大地调
动了职工创新创造热情。近年来，我市职工先后
获得全国科技进步二等奖1项、省科技进步奖1
项，去年省十项职工创新成果评选中我市荣获
两项。

3.实施“暖心行动”，加大关爱服务力度。建
立完善集体协商和集体合同制度，在全市创新开
展“能级工资”集体协商，开展普法志愿服务“进新
时代文明实践中心（所、站）、进园区、进企业、进乡
村、进学校、进家庭、进公共场所、进单位”的“新八

进”活动，全面维护职工劳动经济权
益。加强“互联网+”普惠服务载体建
设，开展“春风行动”四季网上招聘会
等，构建精准帮扶、普惠服务机制。今
年新冠肺炎疫情发生后，市总工会筹集

疫情防控专项资
金 500 万元，向
疫情防控一线的
医务人员、公安
干警、环卫工人
及困难职工家庭
进行走访慰问，
帮助他们解决生
产生活中的实际困难。

4.实施“知心行动”，密切联系职工群众。牢
固树立大抓基层的鲜明导向，加强“两新”组织和

“八大群体”入会工作，最大限度把职工组织到工
会中来。今年以来，全市快递企业成立基层工会
10家、联合工会2家、工会联合会1家，发展会员
3000多人。开展“党工共建幸福家”活动，亮牌
子、亮服务、亮承诺，让职工群众感受到工会娘家
人的温暖。开展“安全劳动保护专题职代会”，通
过典型示范，引领企业将安全生产和劳动保护机
制纳入到民主管理轨道。

三、在“创新特色”中助力“双胜利”

为推进产业工人队伍建设改革，建设知识型、
技能型、创新型劳动者大军，市总工会围绕主导产
业开展高技能人才培训竞赛、围绕劳模工匠工作
室建设打造实训创新平台、围绕全市重点工程开
展示范性劳动技能竞赛，选拔培育职工科技创新
人才，在全市开展“五一创新能手淬火行动”，“炼”
就高超技能、“锻”强职工队伍。

1．创新推进校企合作“培训+竞赛”。深化
产教融合，与泰州职业技术学院、泰州技师学院建
立战略合作，建立产业工人培训基地，鼓励产改试
点单位推荐职工参加产业工人技能培训。

2．合力推进职工创新平台建设。依托劳模
工匠创新工作室广泛开展岗位练兵、技能竞赛、技
术培训、技术交流等活动，组织“产业英才联盟”交
流观摩，使劳模工匠创新工作室成为培养高技能
人才的“练兵场”。命名一批泰州市“示范性产业
技能培训基地”和产业企业“拜名师带高徒”活动
先进个人。去年，劳模工匠人才“名师带徒”活动，
共培训职工1120人，提升技术等级660人，取得
专利78项，产生创新成果116项。

3．强势推进示范性劳动技能竞赛。以“当
好主人翁、建功新时代”为主题，围绕全市重大基
础设施建设、重大招商引资项目建设、重大民生工
程建设及重大产业技改项目征集、筛选重点工程
劳动竞赛项目作为全市示范性竞赛项目。其中长
城汽车泰州整车生产项目被列为省重点工程劳动
竞赛项目，实现了我市全省项目零的突破。围绕
生物医药和新型医疗器械、高端装备和高技术船
舶、化工及新材料三大先进制造业集群等，会同市
人社局制定2020年度技能
竞赛计划，安排了全市
安全生产和劳动保
护技能大赛、泰州
市首届中药调剂
员技能大赛等
20多个一类职
工职业技能竞
赛和 30 多个
二 类 竞 赛 项
目。


