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12 月 26 日，“江苏省百校联动就业
活动暨南京工业大学 2019 届毕业生招
聘会”在南工大江浦校区举行，活动吸引
了包括中海油能源发展股份有限公司、
中铁十一局集团有限公司、 中江国际集
团、远东控股集团有限公司、中国机械工
业建设集团等在内的 300 余家国内外知
名企事业单位前来设展， 南工大和南京
城北地区高校就业联盟高校近 3000 名
毕业生到场应聘。

为拓宽毕业生就业渠道，近年来，我
省以“江苏省百校联动就业活动计划”
“就业创业在江苏”“江苏省暨南京市普
通高校毕业生公益供需洽谈会” 等系列
活动为载体， 鼓励各高校组织各类专题
校园招聘会、搭建省内各市（县、区）线上
线下相结合的招才引智平台、 举办涉及
研本专各学历层次的大型供需洽谈会等
举措，进一步活跃了就业市场。

省教育厅副厅长苏春海表示， 改革
开放以来， 特别是进入 21 世纪以来，在
党中央、 国务院和省委省政府高度重视
和关怀指导下， 我省高校毕业生就业创
业工作顺应经济社会形势， 在探索中前
行，在改革中发展，体制机制逐步完善，
工作队伍建设不断加强， 就业渠道有效
拓宽，指导服务更加精准，管理监测不断
规范， 各项工作取得了长足发展。 2018
年 我 省 高 校 毕 业 生 初 次 就 业 率 为
89.0%，初次就业率连续 12 年超过 80%，
截至 12 月 25 日毕业生总就业率为
96.9%， 年终就业率连续 14 年保持在
95%左右，适配性、稳定性、公平性等就
业质量核心指标连续 3 年稳步提升。

科学研判超前谋划

“感谢我的父母和老师，感谢上天给
我来西藏的机会，我要将汗水洒在高原，
将青春燃烧在高原， 让人生之花盛开高
原。 ”这是江苏师范大学语言科学与艺术
学院 2016 届毕业生赵娜的青春誓言。
2014 年，她带着一份好奇、一张车票、一
部相机和一个背包来到了雪域高原，从
此她爱上了那里的蓝天白云、雪域雄鹰。
2016年毕业后， 她义无反顾地选择到西
藏做一名基层公务员。

在西藏的这两年，赵娜接受了各种培
训，对西藏的人文、地理等都加深了理解，
对自己的工作也有了更深的认识，对工作
中遇到的困难也不再畏惧，能用更平和的
心态、更理性的思维去应对。

赵娜是我省实施“大学生志愿服务
西部计划”的一个代表。 近年来，为积极
引导毕业生到围绕“一带一路”建设、京
津冀协同发展、 长江经济带发展等重要
战略、重要领域、重点地区、重大工程、重
大项目就业，我省统筹实施了“大学生志
愿服务西部计划”“选聘高校毕业生到村
（社区）任职”“三支一扶计划”和“大学生
志愿服务苏北计划”等基层服务项目，通
过落实好学费补偿代偿、 升学等优惠政
策，确保基层就业比例稳步增长，5 年累
计为基层输送毕业生近 70 万人。

进入新世纪， 国家取消了毕业生派
遣证，改用毕业生就业报到证，标志着计
划分配、派遣就业制度的结束。“2001年，
省政府批转《省教育厅关于进一步加强
大中专学校毕业生就业工作的意见》，明
确普通高校毕业生的就业工作由省教育
厅统一管理。同年，成立江苏省大学生创
业指导服务中心，为大学生就业、创业提
供指导与服务。 ”省教育厅高校学生处处
长许正亚告诉记者， 为科学研判人才供
求趋势，以超前谋划应对发展中的变化，
确保就业稳定，十几年来，我省通过持续
开展全省高校毕业生就业情况、 用人单
位招聘情况调研， 建立省级智慧就业数
据中心， 实时对全省高校毕业生就业状
况进行跟踪调查、统计监测，从而科学研
判高校毕业生供求趋势， 以超前谋划应
对发展中的变化，确保就业稳定，为高校
毕业生就业管理服务、 为教育教学改革
等提供科学的决策依据。

为推动全省 13 个设区市高教资源
均衡布局， 我省先后迁移 6 所独立学院
到高教资源薄弱区域办学， 并将新增资
源向苏中、苏北倾斜。针对专业结构性矛
盾，近两年，我省动态调整撤销博士和硕
士学位点 45 个，自主增列学位点 31 个。
在此基础上， 省高校招生就业指导服务

中心持续发布全省高校毕业生就业情
况、用人单位招聘情况、苏南地区“机器
换人”计划对毕业生就业影响、中美经贸
摩擦对毕业生就业影响等专业调研报告，
加强科学预判，引领工作方向，稳住供需
预期，拓宽机遇空间。 同时通过强化大学
生生涯规划教育，倡导理性择业，引导毕
业生到中小微企业就业。 2018届毕业生到
各类企业就业 36.0万人，占就业总人数的
66.4%，其中到中小企业就业的 32.5万人，
占到企业就业总数的 90.1%； 到基层就业
的毕业生 33.7万人，占就业总数的 62.1%。

精准服务保量提质
“南京有厚重的历史文化， 城市生态

环境也好，求学的这几年学校办了很多就
业创业方面的对接活动，让我对南京的相
关产业有了清晰认识。 ”南京大学光学工
程研究生朱瑞说。 他是徐州人，在南京从
本科读到研究生，毕业后选择南京作为生
活发展的城市。 他说，除了城市的吸引力
外，南京正在崛起的半导体芯片产业也是
他和同学留下来的重要因素。“上海、安徽
也有相关产业，但属于一线制造岗，而南
京的研发岗，工资高，并且随着台积电等
行业‘领头羊’入驻江北，整个产业发展前
景更好，个人发展空间更大。 ”

就业是最大的民生。 近年来，我省高
校毕业生人数持续保持在高位，2018 年
毕业生总数达 56.2万，比上年增加 0.6万
人。 作为省内高校的领头羊，南京大学始
终把学生就业工作摆在重要位置，从学生
入校起，就通过规范就业流程、全程就业
指导、组织实战演练、倡导创新创业等多
方面举措， 系统实施学生的就业创业教
育。 近几年，该校毕业生就业率始终位居
C9高校前列。 不仅如此，2017年，该校毕
业生前往 QS 世界大学排名前 50 名高校
（不含大陆高校） 深造的人数从上一年度
的 382人上升到 419人，前往《财富》世界
500 强企业就业人数从上一年度的 534
人上升到 886人，毕业生薪酬平均水平也
从上一年度的 10.78万元/年上升到 12.75
万元/年，同时，选择前往西部就业和前往
基层就业的毕业生也大幅增加。

为强化立体式就业工作载体建设，
近年来，我省积极推进智慧就业平台“全
覆盖”。 通过建立智慧就业数据中心，实
现全省高校、 全省各设区市人才服务中
心毕业生供需信息互联互通， 共建长三
角教育联动发展和毕业生就业信息共享
机制。省级“智慧就业大数据监测分析中
心” 实现了对全省毕业生就业供需动态
的实时监测。 2018 年，91job 智慧就业平
台已覆盖全省 158 所高校、329.5 万大学
生，访问量达 9.8 亿人次，全年发布就业
岗位 299.9 万个。“百校联动”就业活动与
“智慧就业平台”进一步融合，全年开展
“百校联动就业活动”1138 场。 省第十三
届大学生职业规划大赛有 142 所高校参
赛，网上测评学生数 19.2万人，比上年增
加 32%。与此同时，我省还进一步加强对
家庭困难毕业生、 残疾毕业生和新疆籍
少数民族毕业生等特殊群体的就业帮
扶， 为 124 所高校的 18732 名毕业生提
交求职创业补贴申请 ， 发放金额达
2809.8 万元， 比去年增加 353.1 万元，重
点帮扶 4534 名新疆籍少数民族毕业生。

为提升精准服务质量， 我省还深化
实施了就业工作联盟“大协同”举措。 全
省划片建立 7 家高校就业工作区域联
盟， 联合人社部门为离校未就业毕业生
开展岗位推荐和服务接续工作， 切实破
除资源壁垒，线上线下同步开展“就业创
业在江苏”等系列招才引智活动，推动更
深入、更精准的校校、校企、校产和校地
合作。 在此基础上，通过引导高校毕业生
就业市场分层次、分科类、小型化、常态
化发展，实施“百校联动”就业计划，供需
信息开放共享，“点面结合” 发挥带动辐
射效应。 目前，已为 2019 届毕业生举办
专场招聘活动 1048 场，参会用人单位累
计达 23 万家次，择业机会充足，就业质
量平稳向好。

创新创业深入开展

11月 7 日，在 2018 年高校毕业生就
业创业研讨会暨 2018年度全国创新创业
典型经验高校经验交流会上，教育部副部
长林蕙青为扬州大学颁发了“全国创新创

业典型经验高校”奖牌。 这是该校继去年
被教育部认定为“全国首批深化创新创业
教育改革示范高校”“全国高校实践育人
创新创业基地”后，在大学生创新创业教
育领域取得的又一项国家级荣誉。

扬州大学创新创业教育的优异成
绩， 是我省高校推进创新创业教育实践
的一个缩影。 近年来，针对双创型多样化
人才的培养，我省专门出台了《深化高校
创新创业教育改革实施方案》，规定高校
要创造条件， 让每一名大学生在校期间
至少参与一项大学生创新创业训练计
划，同时实施弹性学制，允许创新创业者
保留学籍休学。

“高校应根据自身办学定位和专业
建设目标，吸纳用人单位参与专业建设，
形成结构合理、特色鲜明的课程体系。 ”
苏春海说，加强“双创”教育，旨在推动高
校、地方与行业互动发展，让高校在国家
建设中担当起创新创业先锋的重要角
色。 通过组建校地、校企教学联盟，共建
教学实验室、企业研究生工作站、博士后
流动站等“双创”载体，我省不断推进高
校同政府、 行业企业、 科研院所协同育
人， 有效促进了高校人才培养链与行业
产业链的对接。

从学校的“第一课堂”到社会的“第二

课堂”衔接中，很多大学生彷徨过，不知找什
么样的工作、去哪儿实习、如何通过面试……
南通大学 2009届毕业生杨秋兰从毕业经
历中摸索出了一条理论联系实际的道
路———为在校大学生开展课余实践锻炼、
职前培训、素质拓展的系统培训和指导。

“上大学时， 我家的经济条件不是很
宽裕。 从大一开始，我非常注重锻炼自己
的社会实践能力，做家教、发传单、做策划，
这些我都干过。”杨秋兰说，她能创业成功，
既有出于改变自身命运的内驱力，也与学
校组织的创业师资专项培训密切相关。
2008年 9月，她参加了学校和南通市妇联
共同举办的第一期女企业家与女大学生
结对“SYB（创办你的企业）”导师活动，结
识了自己的第一位校外导师。 此后，在这
一平台上，杨秋兰逐渐掌握了企业经营和
管理的相关知识，并走上了创业之路。 如
今，杨秋兰已成为年营业收入逾千万元的
人力资源公司总经理。 不仅如此，她还与
江苏省青少年发展基金会、南通团市委等
联合成立了全国大学生游子基金，计划 10
年出资 5000万元， 支持各地高校成立游
子学社， 鼓励大学生开展各类勤工俭学、
创业实践及社会体验等活动。

为进一步加强大学生生涯发展教
育，我省通过加大对优师、优课、优赛建

设的投入力度，搭建企业与高校的实习
互选平台，进一步优化工作机制建设大
数据平台，分层次多主题举办创业活动
等举措，引导大学生树立崇高的职业理
想，理性规划，主动择业。 我省从 2010
年起发布的高校毕业生就业、 预警、培
养质量和重点产业人才供应及专业和
行业吻合度统计公告显示， 近 3 年，全
省高校新增与战略性新兴产业领域相
关的本科专业 232 个，占新增本科专业
总数的 72%； 高职院校现有农科类、工
科类、服务业类专业点比重（2∶52∶45）与
江苏省第一、二、三产业占 GDP 比重（6∶
51∶43）大体一致。

为深入推进“双创”工作，我省还加
大了对高校举办各类创新创业大赛的资
金、场地和政策扶持力度，如划拨专项经
费继续重点建设 60 家省级大学生创新
创业示范基地。 目前，全省大学生创业园
入园大学生创业企业累计达 186 家，出
园企业孵化成功率达 94%。 全省高校建
成“国家‘双创’示范基地”3 个、“国家级
深化创新创业教育改革示范高校”12 所、
“全国高校实践育人创新创业基地”12
个、“全国创新创业典型经验高校”11 所，
近 5 年累计引导 230 万大学生参与创新
创业实践实训。

建好就业创业高速路
———我省积极推进大学生就业创业工作纪实

■本报记者 李大林

就就业业服服务务校校园园行行

大大学学生生志志愿愿服服务务西西部部计计划划出出征征仪仪式式

高高职职专专场场招招聘聘会会

大大学学生生核核心心就就业业能能力力培培训训

省省教教育育厅厅苏苏春春海海副副厅厅长长（（中中））为为职职业业规规划划大大赛赛总总冠冠军军颁颁奖奖

省省政政府府王王江江副副省省长长（（右右二二））、、省省教教育育厅厅葛葛道道凯凯厅厅长长（（右右一一））视视察察招招聘聘会会


