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4 热点
2020年7月24日 星期五

沙龙

20世纪 90年代，人们的
生活条件有所提高，住房条件
也逐步改善，效益稍好一点的
单位，开始解决职工住房问
题。但一批人住上单元房后，
就流传出一段顺口溜：三楼四
楼厂长书记，二楼五楼科长会
计，工人阶级顶天（六楼）立地

（底楼）。于是，楼层的“标签”
成了一些人的糟心事，部分住
上相关楼层的人竟无乔迁之
乐，倒有委屈之怨。

与 此 类 似 的 是 学 生 的
座 位 安 排 ，少 数 班 主 任 的
不 当 做 法 加 上 部 分 家 长 的
猜 疑 ，竟 给 教 室 的 座 位 贴
上 了“ 标 签 ”：前 排 是 好 动
学 生 的 座 位 ，最 后 一 排 是
调 皮 学 生 的 座 位 ，边 边 角
角 则 是 学 困 生 的 座 位 ，中
间 的 便 是 关 系 生 和 优 等 生
的座位。

如此一来，本是简单的
座 位 问 题 ，常 常 会 刺 激 家
长 ，甚 至 引 起 家 长 的 过 激
反 应 。 特 别 是 起 始 年 级 ，
家 长 更 加 注 意 孩 子 的 座 位
安 排 。 如 果 孩 子 被 安 排 到
教 室 的 敏 感 位 置 ，家 长 会
认 为 孩 子 受 到 不 公 正 的 待
遇 ，自 己 的 自 尊 心 也 受 到
伤 害 ，于 是 就 通 过 各 种 关
系 找 到 班 主 任 ，提 出 调 整
孩子座位的要求。

我们注意到，少数提出
调 整 孩 子 座 位 要 求 的 家
长 ，冠 冕 堂 皇 的 理 由 是 视
力 问 题 、听 力 问 题 或 其 他
需 要 特 别 照 顾 的 理 由 ，但
其 中 隐 藏 着 的 其 实 主 要 是
不满意座位“标签”的心理
纠 结 。 这 样 的 家 长 ，往 往
是 带 着 情 绪 来 的 ，就 会 有
不 达 目 的 不 罢 休 的 气 势 ，
这 种 情 况 成 了 令 班 主 任 棘
手的问题。

如何解决好学生座位的安排问题？我认为，先
要“釜底抽薪”，撕掉座位的隐形“标签”。

公平公正之心是治“病”的良药，光明磊落
的行动是最好的证明。在座位安排上，班主任
必须以关爱全体学生为出发点，认真了解全班
学生的身高、视力、听力状况，设计好座位安排
的原则与流程，真心实意地为每个学生选择最
理想的座位，杜绝人情座位、关系座位。比如开
学初，先以身高为准，前矮后高，排出初步的班
级座位安排表，然后查找出个头高、矫正视力也
不理想的学生，或个头高、听力有特殊缺陷的学
生，靠前、靠边安排，既照顾到他们视力、听力的
特殊情况，又避免他们的高个头挡住后面学生
的视线。

经过教师精心布局的座位安排，最好能提前征
求家长代表意见，并采纳他们的合理建议，加以修
改，在家长代表的见证下执行。这样公开透明的座
位安排，应当能够消除部分家长的猜疑之心，走出
座位“标签”的阴影。

若要做到班级座位问题上的长治久安，不让
被撕去的“标签”再贴回来，教师更要在日常教育
教学工作中，切实关心教室“边远”座位上的学
生，给他们更多的关注、更精准的帮助、更热情的
鼓励，让他们真切感受到老师的重视和班集体的
温暖。

当然，学生的身高、视力等情况是会不断变化
的，座位的调整也应该是动态的。学生座位不仅是
教室的一个平面坐标，也关系到学生的学习环境与
学习心理。认真合理地安排学生座位，能够改善班
级学习氛围、提高学生学习效率、化解家校矛盾。作
为班主任，我们应及时细致入微地了解学生的困难
与需求，主动而谨慎地帮助学生安排好座位，以保证
学生的身心健康，使他们保持良好的学习状态。
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中 国 青 年 报 社 社 会 调 查 中 心 联 合
问卷网对 1834名中小学生家长进行的
一项调查显示：73.6%的受访家长为孩
子的班级座位问题烦恼过，66.6%的受
访家长认为座位对孩子的学习成绩影
响大，71.1%的受访家长认为有必要担
忧 孩 子 的 座 位 问 题 。 那 么 ，作 为 班 主
任 ，该 怎 样 合 理 安 排 学 生 的 座 位 才 能
消除家长的焦虑？

学生座位如何安排更合理学生座位如何安排更合理①①

传统排座位的方法一般按照
学生个子的高矮、视力的好坏，
抑或与学习成绩的情况来搭配。
事实上，这样简单的方式，既无法
满足学生和家长的需求，也错失
了一次教育的契机。家长和孩
子心里都有一杆好座位的“秤”，
孩子喜欢跟谈得来的同学坐在
一起，家长则希望孩子能坐前面
一些，并且能跟优秀的孩子坐在
一起……

然而，没有一种方法能够满足
所有的家长和孩子，很多班主任都
为排座位而困扰。仔细一想，其实
也不难——过程尽心尽力，结果用
心用法。在安排座位时，尽力做到
公平合理，让大部分孩子和家长满
意，事后用我们的真心去换取信
任。利用好排座位这件事，就是一
次良好的教育契机。

对班主任而言，班级无小事，
事事皆教育。座位的合理安排，可
以成为学生学习生活的“催化剂”。
一般情况下，我在安排座位时，会
遵循以下四个原则。

第一，尊重。考虑学生个子、
视力、成绩等因素安排座位，就是

对孩子的尊重。还可以再进一步，
给学生一个星期的“试坐期”。如
果学生对自己的座位不满意，这一
周可以去找同学交换同桌，前提是
不影响彼此，大家都愿意。这样处
理看似繁琐，事实上把主动权交给
了孩子，教师只需要等待结果，整
个过程更加体现了民主与尊重。
另外，孩子们这一周的观察、思考、
协调，何尝不是一次很好的锻炼能
力的机会呢？

第二，助学。班主任的初始安
排和学生的自我协调之后，需要再
观察一段时间。待合适时机，班主
任协同任课老师，听取同学们的意
见，还要做些有利于大家互助互学
的调整。将过于活跃的同桌，或者
学习能力都一般的同桌调开，告知
他们调整的原因，与他们一起找到
相对合适的同桌。这个过程务必
要让学生明白老师的出发点，站在
孩子的立场上与他们进行沟通，孩
子们定会欣然接受。

第三，抱团。座位的微调，尽
量保证前后同学组成的学习小组
的综合水平相当。每个小组相当
于一个小团体，小团体里要有优秀

生、中等生和潜能生，并且每组要
选一个组织和协调能力相对较好
的学生作为组长。小团体旗鼓相
当，在日后的学习竞赛中才会产生
比拼的动力，才能更好地相互学
习、相互促进。

第四，轮换。座位的安排还应
该定期轮换，如果班级孩子多，至
少要保证小组位置的轮换。一周
或两周更换一次，第一组挪至第二
组的位置，第二组挪至第三组，以
此类推，最后一组就坐在第一组的
位置上。定期轮换，对每个学生来
说都是一种公平，而且也能带给学
生一种新鲜感。

即便班主任竭尽全力地安排学
生的座位，依然不能避免家长和学生
提出一些额外的要求。这时候，班主
任首先要有自己的原则，不可轻易失
去自己的判断；其次，要注意安抚这
些家长和孩子的情绪，让他们体谅班
主任的良苦用心。

如何安排学生的座位，也是一
门艺术。座位安排是否科学合理，
关系到学生的学习情绪、班级的课
堂氛围，甚至学生的身心健康。与
此同时，也不能忽视因座位问题而

引发的师生关系和家校关系的微
妙变化。要知道教师、学生和家长
的和谐关系，将直接决定班级的凝
聚力，所以事后的安抚和沟通就显
得尤为重要了。

著名教育家魏书生认为，座位
是为每一个学生的发展服务的，
安排座位除了要充分考虑学生的
个头高矮、视力好坏、自控能力强
弱、互助能力高低等个性特点，还
应充分尊重学生，不随意指定座
位。同时要邀请学生一起监督，
让学生觉得班主任安排座位时，
不仅一点也不徇私，还能平等对
待每一个学生，如此便营造了一
种和谐民主的班级气氛。魏书生
还认为，要把选择座位的主动权
交给学生，让学生自己找同桌，自
己监控自己。这不仅充分信任了
学生、充分调动了学生的自主性，
更对“座位”这一教育资源实行了
合理配置。当然，自主不是随意，
它需要合理的前提，比如彼此自
愿、和平商议、老师裁夺等。如
此，多数学生会找到自己的最佳
搭配，学习情绪自然高涨，学习积
极性也就提高了。

座位安排有法可循
■华东师范大学苏州湾实验小学 吴华芳

安排学生座位是所有班主任
都要面对的问题，尤其是被分配
到一个新的班级，如果一开始座
位就没有安排好，那么后续就会
听到来自家长和学生的抱怨，不
仅影响学生的身心健康和学习，
还会让学生管理工作难上加难。
所以，科学安排学生的座位，是班
主任管理智慧的体现。

我们经常会听到家长提出
这样的问题：我家孩子近视，能

不能让他坐离黑板近一点的位
置；我家孩子个子矮，能不能让
他坐在前面；我家孩子学习不太
好，可不可以和学习好的同学一
起坐……面对这些要求，班主任
要有自己的原则，辅之以合理、科
学的方式，不能摇摆不定。班主
任一般都会根据学生身高、学习
成绩、性别等情况来安排座位，我
认为，应考虑这些因素，但必须灵
活应对和引导。

教师可以采用这样几种方法：一
是抽签法。抽签法是简单且常见的
一种方法，从小学到高中都可以采
用。不管是互相了解还是不认识的
同学，在抽签的刺激和期待中，就都
有了分配的结果。当然抽签的结果
并不是一成不变的，学生总有特殊情
况，可以召开班会让同学们投票决定
更换座位的时间和方式，这样家长和
学生就不会觉得有猫腻。二是自选
法。对于老班级，可以让学生自己选

择同桌。如果有两个或多个学生都
选了同一个同学，可以采用抽签的办
法进行选择。三是竞争法。这种方
式更适合高年级学生。就是把教室
划分为几块“区域”，每个区域由小
组成员自己合理划分。学生自己组
队，每组人数一样，每组推选一名组
长，通过“组”与“组”的竞争获得自己
想要的座位，“区域”和“区域座位”要
定期轮换，这样不仅可以让学生觉得
有趣，也是公平的一种体现。

谈几种编排座位的方法
■江苏省海州高级中学 陈超

安排学生的座位，是令许多班
主任头疼的一件事，学生都希望能
有一个好的座位，家长更是如此。
学生座位的安排，对学校来说，是
教育微观环境的安排；对学生来
说，是教育资源和教育机会的安
排；对班主任来说，是个人教育教
学理念和管理才能的一种显现。
座位的安排将直接影响学生的学
习、班级的班风、师生的关系、班主
任甚至学校在社会上的形象。排
座位看似小事，其实对学生个体成
长和班级整体发展以及学校的声
誉都有影响。我认为，排座位应遵
循以下原则。

公正平等。一方面体现在规
则的制定上，排座位的规则是统一
的，不能是两把尺子；另一方面体

现在规则的选择上，比如选择按个
子高矮作为依据就比选择按成绩
的好坏作为依据更能体现教育的
公平，因为安排座位是为每个学生
的发展服务的。确定好规则后，要
向学生讲清楚是何规则以及选此
规则的理由，并要求全体学生监
督。这样学生易于接受，不仅有助
于营造和谐的班级气氛，也有助于
培养学生的公平意识。

民主集中。对于新接手的班
级，班主任不必急于安排座位，可以
先把选择座位的主动权交给学生，
可以以排座位为题，提两个问题：一
是某个座位对自己有什么帮助，二
是对别人有什么帮助，以促使学生
对位置进行理性思考从而做出理性
的选择。学生自己找同桌，自己监

督自己，这样做既体现出对学生的
信任，又让学生的自主性得到发挥、
自律意识得到增强。在此之后，班
主任应该在最短的时间内进行观
察，洞悉每个学生的性格、学习情
况、人际关系等，然后，根据大局合
理原则，对座位进行调整。

互助互补。采用每排“2+1”的
方式，即每排由两个学习成绩优良
和一个学习成绩有待提高的学生
组成，这样学习好的可以带动学习
成绩有待提高的；两个学习好的又
可以相互交流、相互竞争，形成你
追我赶的局面。当然，不能只顾学
生学习成绩的提高，还要关注学生
健全人格的培养。性格上，有的学
生好动，有的学生好静；有的学生
外向，有的学生内敛，本着自愿的

原则把各种性格的学生搭配在一
起，既可以促进性格互补，也有利
于班级管理。

固定与轮换。所谓“小组固定”
就是前后六人作为一个整体位置相
对稳定，可以让学生先自由组合成
几个小组，然后班主任根据组员个
头的高矮、互助能力的高低、自控能
力的强弱、性格的差异进行调整，这
样以小组的形式来安排座位，不仅
组与组之间会形成竞争，组员内部
也可以形成“比学赶帮超”的局面，
从而增强学生的凝聚力、团队协作
意识、竞争意识，促进学生的学习和
自主管理。小组固定并不是一成不
变，可以半学期对小组重新组合一
次，这样既增加新鲜感，学生在学习
上、性格上也能够得到互补。

学生座位排列的基本原则
■江苏省泰州中学 朱兰香
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