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坚持党的领导、加强党的建
设 ，是国有企业的 “根 ”和 “魂 ”。
近年来，作为国有大行的建行连
云港分行坚持党建引领，坚守金
融初心，深入践行新金融发展理
念 ，围绕 “践行战略 、守正创新 、
提质增效 ”的新思路 ，运用数字
化经营的新打法 ，细化 “兴建旺
行 ”“春耕行动 ”“秋获行动 ”“冬
练行动 ”的新措施 ，各项主营业
务再上新台阶，战略业务实现新
突破， 队伍建设取得新成效，市
场竞争及案防合规能力实现新

提升，实现了与地方经济社会发
展的同频共振 。数据显示 ，截至
2020年末，该行一般性存款日均
新 增 63.41 亿 元 ， 四 行 占 比

30.51%，同业第一；对公存款日
均新增 47.87亿元 ， 四行占比
34.38%，同业第一。各项贷款新
增75.82亿元，居同业第3位，四行
份额25.14%。

强化党建引领作用

队伍建设成效显著

党建工作是凝聚人心、 推动社会发展的
强大力量。近年来，建行连云港分行认真落实
新时代党的建设总要求， 坚持把党的政治建
设作为根本性建设， 严格把握政治标准和政
治要求。

履行全面从严治党主体责任。 研究制定
了分行党委落实全面从严治党主体责任实施
办法，细化了责任清单，与市分行机关部门及
支行签订责任书。 围绕贯彻党的十九届五中
全会精神，开展了形式多样的中心组学习。研
究制定了关于汪海问题以案促改工作方案。
针对巡察指出的四个方面35个问题， 逐项制
定具体详细的整改措施，建立问题整改台账，
确保了整改效果。开展党员政治体检“三项联
查”。结合党的组织生活，结合民主评议党员，
结合主题教育学习，常查“工作项”、严查“关
联项”、深查“隐藏项”，不断提升全体党员政
治素养，构建党员教育管理监督新机制。

以党旗领航工程建强基层组织， 加快人
才培养。召开党建与人才建设工作会议暨“我
身边的好党员、好榜样”表彰会议，在全行进
一步营造“学习先进、争当先进、赶超先进”的
浓厚氛围。以“四有标准”公开选人，在全行公
开遴选了3名个人业务分管行长和4名支行纪
检员。强化人力资源优选配置，按照“从基层
选拔、选拔到基层”的原则，共提拔八、九职等
干部10人。 明确了新退出领导岗位人员不得
退岗离岗的要求。 坚持党建和业务工作同部
署、同谋划、同落实。进一步强化各级领导干
部“一岗双岗”要求，把党建融入业务发展。通
过结对共建活动， 密切
了与监管部门的
沟通，强化
了与

业务单位的合作，有力地推动了业务发展。实
施 “青蓝接力工程”“新时代工匠培育工程”，
对“高精尖缺”人才，指导青年员工做好职业
生涯规划， 分级分类分责进行多岗位跨条线
实践锻炼。

对标中央和总分行部署扎实有效推
进疫情防控。 强化疫情防控主体
责任，制定完善应急预案和工
作方案。组建“战疫先锋”攻
坚党支部，智慧社区管理
平台拓展成效显著。保
证员工生命安全，加大
营业场所和综合大楼
的消毒频次， 严格执
行员工疫情排查报告
制度， 做好员工体温
检测和员工近亲属入
境信息收集工作。 持续
做好疫情防控物资的采
购储备并按需发放。采取错
时、 错峰上下班和就餐制度，
减少人员聚集。

加强先进典型的挖掘和培育，鼓励
干部员工在岗位成长成材。各有1名员工被评
为总行“青年岗位能手”、省分行“十大杰出青
年”；6名青年员工获评省分行“优秀团员”“优
秀团干”；2名员工分别获评首届“连云港市金
融工匠”、第七届“连云港市道德模范”；2个集
体分别获得省分行“巾帼标兵岗”和“市最佳
工匠精神金融团队”荣誉称号。

持续深耕普惠金融

坚守服务实体初心

普惠金融，是一个能有效地、全方位地为
人民群众，尤其是贫困、低收入人口提供服务
的金融体系。作为国有大行，建行连云港分行
深入实施普惠金融发展战略， 改变了传统做
大企业、大项目的思维定式和运营模式，引导
全行将战略重点转向大众市场， 深度拓展民
营、小微、三农等领域，用普惠金融可复制可
持续的模式，建立长效经营机制，在满足人民
群众多样化金融需求的同时， 更为港城经济
高质量发展注入新动能。数据显示，该行普惠
贷款（银保监口径）较年初新增14.46亿元，新
增同业第一，增速达84.66%；贷款客户数较年
初新增1535户，增速达56.31%。

全力支持制造业等实体经济。 重点关注
发改委、 工信厅等重点项目库内企业的复工
进展和融资需求，提供精准支持，加大对制造
业等实体领域的支持力度， 去年全年制造业
较年初新增18亿元，绿色信贷较年初新增7.79
亿元，民营贷款较年初新增29.64亿元。利用投
行产品，实现债券承销额27亿元，支持方洋集
团、苏海投资、金控集团、康缘药业制造业发
展。同时，储备了盛虹炼化一体化、连云港卫
星石化、慧智新材料等制造业贷款70亿元。

重点支持经营性现金流充足稳定并有实
质运营的合规PPP项目。在稳妥处置存量政府
类贷款的同时，建行连云港分行按照市场化、
法制化原则， 对纳入地方政府隐性债务的到
期存量非该行借款项目择优支持， 今年共申
报隐债2笔，累计投放6.4亿元贷款，目前储

备1笔，金额2.7亿元，目前正在申报
中。不仅如此，该行还重点发展

网络银行供应链业务，为
方洋集团、斯尔邦
石化等重点客户
搭建网络银行供
应链融资平台，实
现投放1.63亿元。
成功拓展豪森药
业、 康缘药业、神
舟新能源和市第
二人民医院等重
点客户“e票通”产
品。积极拓展重点
外贸企业，为神舟
新能源、宾利国际

贸易有限公司、 丰益高
分子材料有限公司、 中碳能源

累计新增7.3亿元授信额度。
为了提升场景批量获客能力， 该行还积

极搭建外部合作平台。 与市场监督局、 商务
局、住建局、农业农村局、工商联、供电公司、
市移动公司、市红十字会、市退役军人事务局

等重点单位签署战略合作协议， 与新海高
级中学开展建融慧学平台合作，双

方共建平台、共享信息。其中，该
行推广的红十字会慈善组织
综合服务管理平台被总行
列为样板间后备项目。高
新区产学研企业服务平

台被省分行列为创新项目。 退役军人综合服
务平台作为江苏省首家在该行推广上线。

推进数字化经营

综合实力明显提升

为提升数字化经营质效， 建行连云港分
行紧扣“建生态、搭场景、扩用户、提体验、自
增长”工作要求，稳步提升学习掌握数字化工
具的能力、丰富数据提高智慧识别能力、建设
生态场景增强合成作战获客能力、 模型计量
与检视指挥能力、融汇创新再应用能力，扎实
推进数字化经营各项工作。 数字力建设由系
统内末位提升为第7位。

推进数字化经营场景建设。 强化高频流
量的“我的连云港”APP融合项目、农资农药
产品溯源项目、智慧人社服务平台、失地农民
保障平台等15个重点生态、场景项目建设，坚
持按周推进，清单化管理、名单制营销、团队
化作业。成功上线市级失业保险、东海县失业
保险、赣榆区养老保险直连代发，落地市退役
军人企业军转干补贴代发；完成解放军149医
院军建安鑫项目的签约和上线， 实现军警项
目突破。

加强与省行数据需求沟通，为网点营销提
供精准营销支持。通过建模建档建微信，积累客
户关系，形成规模效应。通过建立客户标签，为
分群客户提供专属产品及服务， 进行精准的产
品、服务推送，推动“用户—账户—客户”进阶，
实现平台转化批量获客。 个金条线重点推广建
融慧学、建融智医、智慧政务等平台。围绕代发、
商户、私行、普惠、农户等重点客群，开展线上裂
变营销，实现平台转化批量获客。信用卡条线持
续推进网点预审批商机处理，面签商机处理、全
面关系客户提升等数据模型，深挖行内资源，数
据获客占全年获客的90%以上。 网金条线利用
好福利百宝箱、裂变小程序等线上工具或平台，
推动获客、活客、留客。为智慧港城上线“直销银
行”，实现开放银行在客户端的输出。房金条线
充分运用税务快贷上线的契机， 强化白名单客
户导入，开展针对性营销。组织存量房贷客户缺
失全面关系产品名单外呼， 提升全面关系渗透
率。

得益于数字化经营， 全行主营业务快速
高效发展，市场竞争力全面提升。一般性存款
日均新增同业第一；各项贷款余额份额提升；
资产质量保持系统领先。

聚焦民生痛点难点

书写大行责任担当

随着社会经济的发展变革，社会民生领
域呈现不少“痛点”。“落其实者思其树，饮其
流者怀其源。”建行连云港分行主动用“铁肩
膀”担起社会责任，提供解决“痛点”的“建行
方案”。本着“服务大众安居乐业，建设现代
美好生活”的经营理念，连云港分行大力开
展公益事业，让大家感受到建行金融服务的
温度。

推进房贷业务拓展“3+6”工作法、“3×3”

工作法，房贷业务市场竞争力明显提升。“3+
6”工作法即：对公条线主抓拆迁、土拍、开发
贷3个前端源头；房金条线抓优质中介、住房
公积金中心和优质楼盘3个B端推进过程管
控。抓操作技能、品牌服务、资源配置3个效
能提升。为增强客户贡献度和忠诚度，提出
房贷客户关系生命周期的服务方案，为客户
买房、装修、消费、租房、存房和卖房，提供专
属化的服务方案。按照新的打法，房贷业务
新增由年初同业第四， 逐步提升到后4个月
同业第一。 实现了撮合式存房系统落地。公
租房系统全流程办理计划完成率系统内排
名第一。

在“互联网+政务服务”迅猛发展的当下，
增强智慧政务平台开发能力也是建行连云港
分行破解社会发展的痛点的重要举措。 近年
来， 该行充分利用自身的金融资源和科技优
势，推动政务服务“掌上办、指尖办”，开启智
慧政务的“建行模式”，助力政府服务提质增
效。 该行与连云港市电子政务办公室签订战
略合作协议，打造“政务+金融”样板间，提升
政务服务获客量和交易量。全面开展“我的连
云港”APP项目合作。实现STM上线事项14个，
政融支付上线费项5个。获得省行“平台化经
营年”先进集体荣誉称号。

乡村振兴也是港城勾画社会主义现代化
强市蓝图的重要领域。 建行连云港分行紧密
契合新时代国家战略导向， 全面启动乡村振
兴金融服务，聚焦城乡融合、农业现代化等重
点领域，以“科技+创新”为驱动加大金融供
给，奋力开启金融服务乡村振兴新征程。建成
“裕农通”普惠金融服务点1553个，服务点活
跃率100%，居系统首位。“建行裕农通”微信公
众号吸收粉丝38642人，也居系统首位。累计
发裕农通卡36180张，沉淀日均存款4.85亿元，
居系统第二位。

在服务民生过程中， 建行连云港分行还
不忘辛勤的劳动者，2018年以来，建行总行在
全国营业网点建设 “劳动者港湾” 向社会开
放，为快递小哥、环卫工人、出租车司机、交
警、 城管工作者等普通劳动者提供休息、喝
水、热饭、手机充电等服务的地方，目前连云
港分行遍布全市的全部30个网点 “劳动者港
湾”均已建成并向社会公众开放，成为建行标
志性公益服务品牌。建行的“温度”服务赢得
了社会大众的口碑。

建行连云港分行

为港城经济腾飞挂上“加速器”


