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灌云农商银行

“红岛党建”催生砥砺前行磅礴力量
一座岛， 两个人，32年。 开山岛位于灌云县的黄海前哨， 王继才夫妇自

1986年7月15日起守护此岛长达32年， 直至2018年7月27日王继才突发疾病去
世。

世间再无王继才，却留精神满乾坤。
“灌云县是红色资源丰富的革命老区，‘时代楷模’ 王继才用自己的行动

树立了一座新时代奋斗者的精神丰碑。”灌云农商银行党委书记王良新表示，
“我们这两年举全行之力打造以‘12346’为主框架的‘红岛党建’品牌，致敬楷
模的同时，也是一种传承和发扬，为农商行自身的奋进汇聚力量，为服务地方
经济社会高质发展贡献农商行的力量。”

诚如斯言。去年以来，灌云农商银行按照省联社党委党建共建工作部署，
深入贯彻全面从严治党要求，坚持“围绕中心抓党建、抓好党建促发展”，在以
“12346”为主框架的“红岛党建”特色品牌引领下，强有力地构建起共建共治、
共享共赢的银政、银企和银村关系，成为县域发展指数持续攀升不可或缺的
地方金融主力军。

顶层设计 探路党建共建

凡事预则立，不预则废。
自党建共建工作启动以来，灌云农商银行

党委坚持统筹谋划、融合推进，第一时间制定、
下发了 《灌云农商银行党建共建实施方案》，确
定了党委联抓、支部共建、资源共享、考核联动
的共建方式，并专门成立由党委书记、董事长任
组长，党委副书记、行长为副组长，其他党委委
员、 副行长为成员的党建共建推进工作领导小
组，切实加强对党建共建工作的指导和推动；行
纪委加强对全行党建共建工作督导。 紧扣省联
社“推进三访三增 助力六稳六保”专项竞赛，主
动融入政府、融入社区、融入客户，有力有序推
进党建共建工作。同时，该行党委将结对共建工
作列入党支部书记抓党建考核的重要内容，将
党员参加共建活动情况作为民主评议党员内容
之一，有效传导压力、层层落实,以经营成果检
验党组织的战斗力。

启动“双向挂职”机制，全力推进党建共
建工作，实现政银双方优势互补。前期选派14
名金融人才到全县各镇街（园区）、金融办开
展为期一年的金融挂职， 同时明确一名班子
成员作为帮带责任人， 借助党建共建和金融
助理挂职，主动对接党委政府及相关部门，如
通过参与人口普查、村委、义诊、政府部门会
议等对接采集外出务工人员信息、客户数据，
获取企业水费、销售收入、纳税等具体信息，
对接政策资源、客户资源和业务机会。以村为
单位，建立外出务工人员交流群，抓实外出务
工人员营销，并深入协会、街道、乡镇建立外
出务工“朋友圈”，创业乡贤“服务圈”，推进党
建共建工作与业务发展互融互促。 在前期单
向挂职的基础上， 后期又支持全县308个村
（含7个涉农社区） 党组织书记到该行挂职基
层网点副行长，实现普惠金融赋能社会治理，
释放“1+1＞2”的聚合效应。

立标“红岛” 打造特色品牌

如何在全省铺开的党建共建“规定动作”
中，更加鲜明地突出灌云农商银行的特色。

借鉴企业品牌理念和管理手段，灌云农
商银行党委充分认识党建特色品牌创建的
政治性、系统性和全面性，按照“有鲜明的品
牌名称、有深刻的品牌内涵、有完善的创建
机制、有丰富的活动载体、有标准的服务规
范、有良好的群众影响”的目标，努力创建既
符合内在要求、又有外在影响的党建工作品
牌，推动党建共建工作再出发、再创新、再深
化。

依托本土独特的党建资源———开山岛红
色基地与全国时代楷模王继才英雄事迹，灌
云农商银行党委深挖地域文化， 建立以
“12346”为主框架的“红色党建”特色品牌，并
发布党建工作指南，创办《红岛党建》内部刊
物， 树立以16位员工为代表的红岛先锋人物
形象。“1”即一面旗帜。以开山岛红色基地和
“守岛英雄”全国时代楷模王继才英雄事迹为
基础，确立以“不忘初心能坚守，牢记使命敢
开山”为内涵的“红岛党建”特色品牌；“2”即
两项服务。一是金融服务，二是非金融服务,以
非金融服务促进金融服务；“3” 即三大品牌。
一是健康灌云社区行，二是富美灌云乡村行，
三是乡村振兴普惠行；“4”即四个结对。一是
结对弱势群体，二是结对特殊群体，三是结对
基层社区，四是结对实体经济；“6”即六项工
程。一是提升金融服务能力工程，二是提升人
才培养能力工程， 三是提升社会融入能力工
程，四是提升坚守定位定力工程，五是提升社
会和品牌影响力工程， 六是提升经营业绩能
力工程。通过一年多的丰富与完善，基本实现
了“一面旗帜”至善至美，“两项服务”全心全
意，“三大品牌”有声有色，“四个结对”入脑入
心，“六大工程”见行见效。

在此基础上，灌云农商银行党委坚持“一
个大品牌带动若干子品牌” 的创建思路，以
“红岛党建”品牌为核心，推动开展“一支部一
特色一品牌”创建工作，引导各支部结合地域
特色，打造“特色支部”名片，培育特色纷呈的
“百花园”， 把党建品牌创建工作打造成为服
务县域经济、服务“三农”“小微企业”和服务
市民百姓的“红色工程”，构建起“一支一品”
和全行大党建品牌协同发展的格局。 营业部
党支部以强服务、 树形象、 立标杆为行动方
向，确立“红色引领、服务先锋”支部党建品
牌；四队党支部以党建齐兴、共建友邦为行动
方向，确立“渔米之地、助力乡村振兴”支部党
建品牌。

定向导航 聚焦融合并进

“农商银行的客户在哪里，党建共建就延
伸到哪里”。

始终坚持党建共建与业务发展融合并

进，灌云农商银行找准党建共建切入点，
充分发挥基层党组织的战斗堡垒作
用， 制定共建单位和党员群众
需求清单、资源清单、项目清
单，明确党建共建内容，在
聚焦和服务中心过程中
推动实现党建与业务发
展同频共振。一方面，该
行党委把支部建在支
行和一线， 设立十个党
支部， 强化党支部政治
功能， 全面提升党支部组
织力，并发挥贴近一线的优
势，充分了解客户，为党支部做
好结对共建工作与业务融合奠定
组织基础。另一方面，该行在党建共建
工作推动中，逐步形成了以“党建+普惠金融”
“党建+精准扶贫”“党建+社会公益”等政银合
作的乡村振兴服务模式。疫情期间，灌云农商
银行率先在全省“E路有我”平台上线爱心助
农销售滞销农产品项目， 后疫情时期开展八
场“大美江苏乡村行”直播活动、四场“E路有
我”专场活动，开展党建扶贫西瓜项目、赞助
参与灌云县脱贫攻坚成果暨农特产品展示展
销会暨首届网红直播大赛等一系列助农惠企
行动；以党建共建为契机，积极推进县域精准
扶贫工作，打造了以“金融+党建共建”“金融+
整村授信”“金融+精准扶贫”等9个“金融+”扶
贫基础模式，获评“2020年中国金融扶贫及创
新优秀案例”。至2020年末，该行累计发放扶
贫小额信贷4384笔、金额1.4亿元。

坚持“红岛党建”党建品牌引领，灌云农
商银行11个党组织均与乡镇（街道）、行政村
（社区）、 机关企事业单位等地方党组织开展
了结对共建活动， 结对共建党组织个数417
个，选派党员担任党建工作联络员人数36人，
开展结对共建活动次数344次，组建37个党员
先锋队、志愿服务队，选派14名党员干部、业
务骨干到结对共建单位挂职。去年到现在，围
绕既融入党委、 政府工作中， 又融入社会治
理、乡村振兴和普惠金融服务工作中，该行持
续开展健康灌云社区行、富美灌云乡村行、乡
村振兴普惠行“三大品牌行动”，344场次活动
涉及免费义诊体检、 走访慰问贫困户及老弱
病残户、结对帮扶特困家庭、支持农村居民创
业、 脱贫攻坚、 支持产业转型升级等多个领
域， 其中对接全县30余家医疗卫生单位，仅
“健康灌云社区行” 活动就开展了近200
场。

同时，该行党委把党建共建作为
行业客户营销和系统性客户营销的

一项重要切入点，与卫健委、市场监管局、农
业农村局、法院、园区等部门及镇（街）、村组
（社区）等党委政府积极对接，推动党建共建、
集团授信、资源共享、业务合作等工作，实现
了党建工作与业务发展“两手抓、两手硬”。作
为党建共建其中的一个亮点， 该行不断获取
数据，结合前期数据积累，借助云计算、大数
据等手段，通过“灌云数字银行”“阳光E贷”线
上自主申贷平台，将两者与农区“整村授信”
相结合，与城区网格化营销相结合，成功上线
“灌云快贷”线上产品，实现了全县广大客户
“足不出户，线上操作”。

“赶考”只有起点，没有终点。昨天的耕耘
和现在的汗水给出启示： 无论是县域经济的
蓬勃向上，还是一家组织机构的开拓向前，总
有一种磅礴的内在力量，引领生长的方向，激
荡时代的浪潮，擘画出未来的无限想象。事实
上， 灌云农商银行正用躬耕灌水云山的生动
实践交出答卷：“红岛党建”的全面打造、全面
过硬，卓有成效地将党建“软实力”转化为推
动高质发展的“硬支撑”。

砥砺前行，不负荣光。站在“两个百年”交
汇的历史节点， 灌云农商银行将进一步丰富
提升“12346”为主框架的“红岛党建”特色品
牌内涵，以党建共建融入中心工作为抓手，立
足新发展阶段，贯彻新发展理念，开创新发展

格局，为奋力谱写灌云“高质
发展、后发先至”的崭新

篇章作出自身应有的
责任担当。
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