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擎举师爱之光 共筑成长路程
连云港市海州区幼儿教育中心“系统化管理+特色课程”双轮驱动育人实践

连 云 港 市
海 州 区 幼 儿 教
育 中 心 创 建 于
1960年，是海州
区 教 育 局 直 属
公办幼儿园。作
为 江 苏 省 示 范
性幼儿园，该园
秉 承 “拼 搏 进
取、 追求卓越”
的立园精神，获
得省平安校园、
省 科 技 特 色 校
园等多项荣誉，
在教师管理、安
全保障、课程建
设 等 方 面 形 成
特色实践路径。

严抓师德师风 锻造师资队伍
连云港市海州区幼儿教育中心聚焦教师

队伍管理，通过师德建设、专业培训、教研创
新、考核激励四项举措，系统提升教师专业能
力，为区域学前教育发展提供实践样本。

筑牢师德根基，树立育人标杆。园所将师
德师风作为首要任务，制定年度培训计划，组
织教师学习 《中华人民共和国教师法》《幼儿
园教师专业标准》等法规，结合警示教育、师
德演讲等形式强化职业规范。 全体教师签订
《教师八无公开承诺书》，2024年实现有偿补
课“零发生”。通过申报江苏省师德师风建设
基地校、创建“四有”好教师团队，园所于2024
年4月获评海州区精神文明建设先进集体，1
名教师当选区师德标兵。

深化专业培训，赋能教师成长。建立“分层
分类、研培结合”培养机制，年度投入培训经费
11万元，超出生均经费5%标准。组织教师参与省
市级“教海探航”“师陶杯”等培训77人次，规范
建立学习笔记、心得等培训台账，并通过二次培
训实现成果共享。内部实施师徒结对、集团学习
共同体等模式，围绕课程建设、游戏观察等主题
开展园本教研，形成“以研促培”路径。

创新教研机制，促进协同发展。构建“集
团+分园”双轨教研体系，每月开展集团9园沉
浸式教研，分园每周组织沙龙、大教研活动。

领导班子带头进班授课，管
理人员深入年级组参与
教研管理， 重点推进
《教师手杖》、课程游
戏化等专题研讨。
通过课题研究、业
务讲座、 读书沙龙
等形式，形成“研
究—实践—反思 ”
的教研闭环 。2024
年承办区级以上现
场活动6场， 包括市级
基本功大赛、教研共同体
读书活动等。在课程游戏化
实践引领下，园所于2024年2月获
评市级学前教育绩效评估教育教学进步园。

完善考核激励，激发内生动力。通过教代
会审议修订《教师考核方案》，建立德能勤绩综
合评价体系，提高教科研经费奖励额度，为教
师发展提供制度保障。 鼓励教师参与各级赛
事，2024年教师论文及案例获奖77人次， 斩获
省教海探航论文大赛、市信息化教学能手比赛
等多项荣誉。园所先后获得海州区美育成果优
秀组织奖、教科研工作先进集体等荣誉，形成
“以赛促教、以研促改”的良性循环。

筑牢安全堡垒 护航幼儿成长
连云港市海州区幼儿教育中心构建膳食

管理、卫生保健、安全保卫三位一体的防护体
系，系统性保障幼儿健康安全。

严把食品安全关，守护“舌尖上的安全”。
园所严格落实校园食品安全管理规范， 从食
材采购到餐食供应全流程严格把控。依托“市
阳光食堂”直采平台实现食材溯源，食品安全
员每日验收食材质量，异常情况即时退回。加
工环节严格执行生熟分离、煮熟烧透标准，落
实48小时留样制度， 同步实施领导陪餐及值
班试吃监督机制。2024年7月， 园所通过市级
食堂规范管理专项审计调查；同年8月通过食
堂财务专项检查；12月， 总园及上海之春、苍
梧春晓等分园获评市级营养食堂。

织密卫生防护网，筑牢健康屏障。为了保
障幼儿健康，园所严格执行晨午检、传染病防
控宣传及幼儿生活常规管理制度。2024年，洪
门、车站、砚池等园区通过保健合格验收。园
所定期开展卫生消毒、急救技能培训28场，覆
盖心肺复苏、气道梗阻等应急处置项目，组织
保育员技能竞赛6次，实现传染病聚集性事件

“零发生”。
夯实安全保卫体系，构建平

安校园。 海州幼教中心成立由
园长牵头、分园负责人分级负
责的安全领导小组，落实“护
学岗”制度，校园监控接入公
安系统， 配备标准化警务装
备。2024年完成车站分园消防
系统维修、砚池分园食堂风机更
换及燃气设备每日安检。园所建立
安全隐患排查长效机制， 建立班级周
自查、后勤月巡查机制，全年整改安全隐患
63项，整改率100%。开展“每月一主题”安全教
育活动，组织消防、防暴演练19次，法制副校长
进园讲座覆盖600余人次。 全年未发生安全责
任事故。

海州幼教中心以规范化、精细化、常态化
的安全管理实践，为幼儿营造安全、健康、和谐
的成长环境，为区域学前教育高质量发展提供
了坚实保障。未来，园所将继续深化安全管理
创新，以更高标准护航幼儿茁壮成长。

打造特色课程 创新育人模式

连云港市海州区幼儿教育中心以 “三生
四季五美”课程为核心，构建本土化学前教育
模式，通过系统化课程设计与创新实践，让幼

儿在自然探索与文化浸润中茁壮成
长。

三生教育。园所构建“生
态·生命·生活”三维教育体
系，以实践课程夯实成长
根基 。 生态教育中 ，
《树》主题课程带领幼
儿探索年轮奥秘、观
察四季变化： 冬日
用麻绳为树木 “织
衣”御寒，春日记
录榆树抽芽复苏，
在自然互动中理
解生命规律。 生命
教育通过消防逃生
演练、地震避险模拟

等场景化训练， 帮助
幼儿掌握应急技能；联

动警察、医生开展急救课
堂， 模拟拨打求救电话、伤

口包扎等实操环节。生活教育
融入趣味挑战，“美食小当家”自

主搭配营养餐盘，“泡泡大作战”将七步
洗手法化为游戏关卡，让叠衣、收纳等技能在
日常实践中自然习得，成就生活小能手。

四季融合。园所以四季为轴，编织传统文
化与自然探索的课程网络。清明踏青寻春、端
午粽叶飘香， 幼儿在节气流转中触摸文化根
脉；立春观察草木萌发、雨水记录春雨润土、

立夏彩绘节气蛋， 农耕智慧悄然浸润童

心。四季活动各展风采：春日“书香校园”里，亲
子共读声伴着绘本剧的童趣演绎；盛夏实验室
中，“彩虹诞生”“盐粒起舞” 点亮科学好奇心；
金秋体育节上，钻爬挑战和小篮球赛助力37名
幼儿斩获省级运动奖项； 冬日冰雪乐园内，冰
花凝结创意，雪人堆砌欢笑，冰雪间锤炼毅力
与想象。

五育创新。园所以“五美融合”打破学科边
界，构建全人发展课程。以“探秘家乡”主题为
例，幼儿化身“小调查员”，走街串巷拍摄老街
变迁（智美），讨论环保责任发起“护河行动”
（德美），徒步丈量社区绘制生态地图（体美），
用黏土塑出家乡地标（艺美），参与垃圾分类志
愿服务（劳美）。教学中推行微项目学习，幼儿
自主完成 “设计社区生态地图”“搭建昆虫旅
馆”等项目，相关实践成果支撑省级课题《指向
高阶思维的幼儿园微项目课程建设》 落地。建
立“三维评价”机制，幼儿自评成长足迹、同伴
点赞闪光点、教师综评发展轨迹。2023年以来，
123名幼儿在科创、绘画等赛事中摘得奖项，其
中省级21项，印证五育融合实效。

品牌深化。园所打造“科技+非遗+红色”
三维品牌，深化育人内涵。科技教育以“创客空
间”为基地，开展机器人编程、3D打印等主题
工作坊，孵化未来小创客，教师科技论文获省
级奖项6项，幼儿科创作品“智能浇花器”获实
用新型专利。非遗传承设立“漆扇工坊”，幼儿
亲手调漆、裱布、绘纹，创作漆扇230把，50把入
选海州区美育展， 让千年漆艺在童心中焕新。
党建品牌“红烛先锋”将红色教育融入艺术节、
合唱节，组织“童声颂党恩”“革命故事画展”等
活动15场，联动“阳光运动”“创意美术”“科学
探索”课程，构建全维度育人生态。

举办特色活动 促进全面发展
连云港市海州区幼儿教育

中心通过优化区域游戏环境、深
化课程研究、推进阳光体育活动，
系统构建幼儿全面发展支持体系。

区域游戏，激发综合能力。园所
2024年度投入数十万元采购建构、科

学、艺术等六大类教玩具，全面升级各

园室内外活动区域。 通过科学规划教室空间、
合理安排游戏时间， 确保幼儿在角色扮演、积
木搭建、自然探索等活动中提升认知与协作能
力。暑期投资60万元完成车站园的塑胶操场改
造，优化运动环境。同步开展教师专业培训，组
织撰写并分享班本课程故事，实现“幼儿游戏”
与“教师成长”双线并进。

融合多元文化 拓展实践路径

建立“预设+生成”双轨课程审议机
制，全年开展教研活动，动态优

化课程方案。2024年开展元
宵花灯制作、 端午包粽

子、国庆爱国主义教育
等实践课程， 覆盖
“五爱教育”核心内
容。通过预设活动
与生成课程相结
合的模式， 教师
根据幼儿反馈
动态调整方案，
促进幼儿社会
情感与行为规范
发展。

阳光体育打

造健康体魄。9所分园全面推行篮球特色活动，
将拍球、运球训练融入晨间活动及户外课程。
定期举办园际篮球韵律操比赛，并在亲子开放
日展示成果。2024年10月，中心获批“连云港市
大健康共同体成员单位”，3名教师入选专家团
队，为创建江苏省体育特色学校奠定基础。

海州幼教中心通过系统化的活动设计，实
现了“游戏启智、文化润心、运动强体”的育人
目标。未来将持续优化活动方案，为幼儿全面
发展提供更优质的教育服务。

站在新的起点，海州区幼儿教育中心将以
更开放的姿态拥抱变革,未来，这里不仅是幼
儿安全成长的港湾，还是他们点燃创新火花的
沃土。这座走过六十余载的幼教园地，正以“幼
有所育”向“幼有善育”迈进，用今天的教育创
新，托举起民族未来的脊梁。

□ 武笑
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