
■ 施阳

资产管理岗、市场营销岗、信息
技术岗……近日，“戎归职场 筑梦
未来”宿豫区首场退役大学生士兵
专场招聘会在宿豫区万达广场举
办，活动吸引了 50 家企业参与，提
供 1500 余个就业岗位。此次招聘
会充分考虑退役军人和退役大学生
士兵的特长、专业，结合他们的就业
需求和企业用工需求，实现供需双
方的“双向奔赴”。

“我计算机专业刚毕业，想问下
具体的薪资待遇。”

“跨专业就业，进公司培训需要
多久的学习期呢？”

……
招聘会现场，带着对工作岗位

的期待，求职者与用人单位进行详
细沟通，各单位招聘负责人耐心细
致地为求职者介绍岗位的具体需
求、薪资福利以及未来的职业发展
前景等内容。

在贝尔纳塑业科技（江苏）有限
公司招聘展位前，退役两年多的张
航与企业招聘负责人沟通了许久，
这是他目前较为满意的企业之一。

“我对何时入职更关心，想尽快进入
到工作状态。”张航说，这次招聘会
不仅好单位集中，提供的岗位也比
较合适。贝尔纳塑业科技（江苏）有
限公司招聘负责人表示，退役大学
生士兵综合素质过硬，希望通过此
次招聘活动，吸引更多退役大学生
士兵进入公司，共同发展。

就业，一头连着经济发展，一头

连着百姓福祉。
今年以来，宿豫区紧扣民生需

求，多维度、深层次推出政策宣传、
创业指导、精准帮扶等举措，切实为
群众铺就高质量就业创业之路。截
至目前，该区先后组织开展各类招
聘活动 40 多场，发布岗位信息超 1
万个，帮助 4000 余人达成就业意
向；发放创业政策汇编 1.2 万余份，
开展创业扶持政策巡回宣讲 18 次，
接待群众创业政策咨询 2400 余人
次；为城乡创业者审核办理惠民创
业贷款 1100 余万元，累计帮助扶持
成功创业 600 余人次，同时带动一
大批城乡劳动者实现就业。

为有效推进就业工作，宿豫区
不断创新工作方式方法，积极组织
企业参加线上、线下招聘活动，安排
人员为求职者提供就业指导，面对
面宣传惠民惠企政策和企业招聘信
息，协助企业招聘技能人才和一线工
人，促进供求双方有效对接；开展就
业困难人员实名制调查，为他们“量
身定制”就业岗位信息、就业政策信
息、就业培训信息“三张服务清单”，
定期举办群众“家门口”的小型招聘
会，为就业困难群体提供精准帮扶；
聚焦创业主体需求，开展“创业护航
直通车”专项活动，借助就业服务中
心、创业孵化基地等载体，为创业者
提供创业培训、创业指导等服务。

一次次政策宣传，一场场招聘
活动，宿豫区持续打出强化政策扶
持、强化技能培训、帮扶重点群体等
稳就业、促创业“组合拳”，使幸福乐
业“就”在群众身边。

宿豫：群众乐业“就”在身边

洪泽湖是宿迁市“江苏生态大
公园”的核心组成与生态基石，兼
具防洪调蓄、生态廊道和旅游资
源等多重价值。近年来，宿迁大
力推进环洪泽湖生态湖区建设，
依托国家级重点水利工程洪泽湖
周边滞洪区近期建设项目，以“醉
美湖湾 共栖乐境”为定位，统筹
生态筑基、文旅赋能、城乡融合，
着力构建“1 岸 3 芯 5 核 8 廊”的空
间 结 构 ，打 造 河 湖 安 澜 、生 态 互
济、区域振兴、康养休闲的示范工
程，建成人与自然和谐共生的中
国式现代化示范区及江淮生态经
济带高质量发展试验区，塑造“东
有百里画廊、西有醉美湖湾”的洪
泽湖发展新格局，形成新的融合
发展增长极。

为彰显洪泽湖独特的人文底
蕴与生态魅力，以创意设计诠释
湖湾的魅力和神韵，现面向社会
公开征集“醉美湖湾”主题 LOGO
设计方案。我们期待以艺术之笔
勾勒洪泽湖的山水魂魄，以符号
之形凝练这片湖湾的永恒风华，
共同打造“绿色水美、富民增收、
城 乡 一 体 、文 旅 融 合 ”的 洪 泽 湖

“醉美湖湾”名片。

一、征集时间
2025年 6月 26日至 7月 20日
二、征集内容
洪泽湖“醉美湖湾”主题LOGO

（图案+文字）
三、创作要求
1.主题表达
表达水利设施基础（防洪、灌

溉、水生态等）；
体现湖湾生态之美（湿地、候

鸟、水韵等）；
融入地域文化符号（渔家风

情、历史传说等）；
彰显旅游休闲特质（亲水体

验、生态康养等）。
2.视觉规范
构图简洁明快，具有高辨识度

与现代感；
色彩搭配和谐，建议主色系控

制在 4种以内；
适配多场景应用（文创产品、

宣传物料、数字媒体等）。
四、投稿要求
1.作品发送至邮箱：zmhw_logo@

163.com，邮件标题注明“醉美湖湾
LOGO 投稿+姓名+联系方式”。

2. 提交格式：高清矢量图（AI/
CDR）+高清 JPG 预览图（文件大

小不超过 5MB）。
3. 附 500 字以内设计说明，描

述作品构思理念、设计思路及拓展
应用方案等。

五、评选及奖励
1. 作品初选。主办方按照合

规性筛选，剔除不符合格式（如分
辨率不足、文件格式错误）或明显
偏离主题的作品。初筛标准：主题
契合度（40%）、设计完整性（30%）、
原创性（30%）。

2.网络投票。7 月 25 日至 7 月
30 日通过速新闻客户端对初选合
格作品进行网络投票（分值占比
20%）。

3. 专家评审。组织有关专家
遵循公平、公正、公开原则，对初选
合格作品进行现场评分（分值占比
80%）。

4.设优胜奖1名，奖金2万元；入
围奖 10 名，奖金各 500 元。所有获
奖作品均颁发荣誉证书，奖金含税。

5. 优胜奖作品将由主办方负
责进行商标注册申请。获奖者必
须 根 据 主 办 方 及 商 标 注 册 相 关
规定和要求，对优胜作品进行必
要修改。

6. 评审结束后将在速新闻客

户端、宿迁网等平台公示获奖名
单，接受社会监督。

六、权责说明
1. 获奖作品著作权归主办方

所有。主办方拥有获奖作品的所
有权、使用权和修改权。未经许
可，获奖者不得自行使用或转让给
第三方。主办方对未获奖作品不
保留任何权利。

2. 应征作品须为原创。一旦
发生投稿人存在侵犯他人知识产
权或与他人就参赛作品存在知识
产权争议问题，主办方有权取消参
赛者资格及相关荣誉，并追回奖
金。因参赛作品的知识产权侵权
导致的法律责任全部由投稿人自
行承担，并赔偿由此给大赛和主办
方造成的损失。

3. 投稿人（作品设计者）参加
本次征集活动，即视为同意以上权
责声明。“醉美湖湾”LOGO 设计征
集大赛主办方对本次征集活动保
留最终解释权。

七、咨询电话
陈女士：18800650365（工作日

9：00—17：00）
宿迁市新闻传媒中心
2025年6月26日

洪泽湖“醉美湖湾”LOGO设计征集公告

■ 吴柏啸

受市场环境变化、市民出行选
择多元化等因素影响，公交行业正
面临公交客流下降、客运收入减少
等挑战。面对“城市公交路在何
方”的问题，宿迁市城市公共交通
有限公司频出新招，走出了一条可
持续发展的新路径。

优化线路是宿迁市城市公共
交通有限公司降本增效的“先手
棋”。“客流稀少的‘僵尸线路’，因

道路施工出现的‘空跑线路’，相邻
线路的‘重叠线路’，这些是我们调
整和清理的重点。”宿迁市城市公
共交通有限公司营运部经理朱翊
介绍。

宿迁市城市公共交通有限公
司充分借助大数据，深度剖析城市
人口分布、客流变化等关键因素，
全面梳理线路走向、站点设置、运
力配备、发车间隔等问题。

在线路优化过程中，宿迁市城
市公共交通有限公司巧做“加减

法”。一方面，进一步扩大公交线
网覆盖范围，适当增密主干线路班
次，积极推动城乡公交一体化进
程，提升公交服务可达性；另一方
面，依托公交“智慧大脑”，灵活调
整运力配置，推动公共交通供给进
一步多元化、均等化、精细化。

2022 年以来，经过 7 轮公交线
网优化调整，我市共有 95条线路得
到 优 化 ，减 少 无 效 、低 效 里 程
577.64 万公里。同时，淘汰更新老
旧营运公交车 191 辆，LNG 车辆日
均加气量从 32.5 吨降至 12.6 吨，成
本与能耗显著降低。

“周五家校直通车”让学生回
家之路便捷又安全；“公交婚车”在
载着新人开启浪漫新颖、低碳环保
的迎亲之旅的同时，又弘扬了文明
向上、简约适度的婚恋新风尚……
在提升常规公交服务品质的同时，
宿迁市城市公共交通有限公司积
极探索特色公交服务，通过多样化
经营策略，不断提升公共交通吸引
力与自我“造血”能力，更好满足群
众多样化出行需求。

“我们与学校、企业、景区等广
泛合作，推出定制公交、商务班车、
学生出行专车、老年人就医专车、

观光旅游公交等服务。目前，我们
已经开通 21 条企业通勤专线、23
条校园专线。”宿迁市城市公共交
通有限公司经营发展部负责人花
凡说。

2025年以来，宿迁市城市公共
交通有限公司投入各类定制公交
4473辆次，业务收入达 749万元。

从“专人专岗”到“一岗多能”，
岗位重构为公司发展注入了新的
活力。宿迁市城市公共交通有限公
司打破传统岗位壁垒，实施复合型
人才培养计划，推动调度员、安全员、
统计员岗位“三岗合一”，全力培养既
懂线路规划，又精于数据分析的“全
能手”。2022年以来，宿迁市城市公
共交通有限公司人工成本减少约
1200万元，运营效率提升6.3%。

从“瘦身健体”到“强筋壮骨”，
宿迁市城市公共交通有限公司以
改革为笔，书写出绿色、智慧、可持
续的发展篇章。“我们将进一步深
化‘公交+’战略，持续在运营模式、
人才培养等方面寻求突破，让公交
服务更好地融入百姓生活，为城市
交通发展贡献更多力量。”宿迁市
城市公共交通有限公司相关负责
人表示。

本报讯（记者 王艳珅） 7 月 1
日 21时 02分，宿迁发布高温橙色预
警信号，一场盛夏的“烤”验蓄势待
发。根据预报，7 月 2 日至 3 日，宿
城区、宿豫区、市湖滨新区、宿迁经
开区、市洋河新区、苏宿工业园区、
沭阳县、泗阳县、泗洪县的部分乡
镇（街道）最高气温将攀升至 37℃，
本次高温橙色预警覆盖全市核心区
域及三县重点地带。

宿迁气象部门提醒广大市民，
高温时段尽量避免长时间户外活
动，尤其老年人、儿童及体质较弱
者需格外警惕；户外工作者请科学
安排作业时间 ，缩短连续工作时
长，随身携带人丹、清凉油等防暑

药品，以备急用；室内开启空调降
温时，注意定时通风换气，避免室
内外温差过大引发不适；及时补充
水分，可适量饮用含盐清凉饮料，
避免饮用过量冰镇饮品；驾驶人员
需防范高温天气下车辆爆胎、自燃
等事故，车内勿放置易燃物品及碳
酸饮料；社区及家庭应加强对独居
老人、幼童等重点人群的看护关
怀，确保安全度夏。

宿迁气象部门将持续密切监测
天气变化 ，及时发布最新预报预
警。未来数日，高温仍将持续盘踞，
市民朋友请密切关注最新预警信
息，提前做好防暑降温措施，共同守
护夏日安康。

注意防暑降温

宿迁发布高温橙色预警

本报记者 赵淑柳
■ 通 讯 员 胡 毅

买药贵、报销难……在泗洪县，
这些医保难题正被“15 分钟医保服
务圈”精准破解。近年来，该县通过
构建三级医保服务网络、创新智慧
系统、优化服务流程等工作，让群众
切实感受到“医保在身边”的便捷。

如今，走进泗洪县任意一家“医
保便民药店”，居民都能发现常用药
的价格明显下降。泗洪县将医保服
务触角延伸至 139 家基层药店，并
实施集中带量采购，药品均价下降
了 42%。

目前，泗洪县以 19 个乡镇（街
道）“15 分钟医保服务圈”示范点为
枢纽，构建覆盖村（社区）和商业网
点的县、乡、村三级医保服务网络，
已经实现医保业务“出门即办”。

“泗洪县医疗保障局自主研发
的医保零星报销系统于 2023 年正
式上线运行，该系统打破地域限制，

实现医保报销‘全县通办’。我县电
子医保凭证推广成效显著，日均激
活 量 达 600 余 人 次 ，使 用 率 超
70%。”7 月 1 日，泗洪县医疗保障局
医保中心主任郑江介绍。如今在泗
洪县，群众只需掏出手机即可完成
挂号、缴费、报销等业务办理，真正
实现了“一码在手，医保无忧”。

为确保医保服务质量，泗洪县
建立了三级联动培训机制，对经办
人员进行常态化“练兵”。在该县
统 一 规 范 的 28 项 高 频 服 务 事 项
中，“一窗通办”模式让群众办事只
需“排一次队、进一扇门”。泗洪县
医疗保障局通过引入“好差评”监
督制度，使群众满意度持续保持在
98%以上。

据了解，泗洪县医疗保障局将
持续扩大“15 分钟医保服务圈”覆
盖范围，深化“智慧医保”应用场景
开发，让数据多“跑路”，让群众少跑
腿，不断提升群众满意度，让群众的
幸福生活更有“医”靠。

泗洪：“15分钟医保服务圈”
构建便民服务“幸福圆”

7月 1日，在宿迁市项里高
级中学建设现场，工人正在加
紧施工。据了解，该项目东至
炎黄大道，西至华夏大道，南
至 规 划 敬 业 路 ，北 至 商 业 用
地，占地面积约 158.45 亩。学
校按照四星级高中标准建设，
办学规模为 20轨（60个班级），
提供学位 3000 个。目前，项目
教学楼、宿舍楼、食堂、综合楼
主体已封顶。

朱峰 摄

近日，宿迁经开区古楚街道王梨园社区开展“趣味运动会 玩出‘年轻
态’”主题活动，吸引了众多老年人参加。此次活动通过“趣味运球”“水
瓶钓鱼”“叠罗汉”等趣味比赛，让老年人在轻松愉快的氛围中锻炼身
体。去年以来，王梨园社区打造“五彩夕阳”公益服务品牌，开展形式多
样的老年人文化体育活动，着力提升老年人的生活质量和幸福指数。

本报记者 肖伟伟 通讯员 李猛 摄

民生工程
建设忙

改革破局 创新突围

宿迁公交走出可持续发展新路径

“五彩夕阳”托起幸福生活
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