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民生银行宿迁分行积极响应监
管要求及总分行风险管理工作部
署，将依法合规经营视为推动金融
高质量发展的坚实基础。通过不断
强化风险防范与合规管理，该行致
力于为金融业务的稳健前行提供强
有力的保障。

为全面增强合规意识，民生银
行宿迁分行深入开展了“一把手讲
合规”活动，确保合规理念深入人
心。在业务经营过程中，该行始终
坚守合规底线，坚决杜绝以牺牲合
规为代价换取发展的行为。在理财

产品销售环节，该行严格把控风险，
确保销售行为的合规性。此外，该
行还严格落实员工行为管理网格化
机制，加强对员工“8 小时外”行为
的监督，严防信用卡套现、违规经
商、大额负债、民间借贷、网络赌博
等违规行为，并严格执行监管及相
关排查规定。

为进一步营造浓厚的合规文化
氛围，民生银行宿迁分行成功举办了
以“强内控、讲合规、促发展”为主题
的合规征文比赛，吸引了来自柜员、
客户经理、中后台管理人员等不同岗

位的众多优秀员工积极参与。参赛
员工立足各自岗位，以饱满的热情和
生动的笔触，从树立合规意识、完善
制度建设、狠抓制度落实、强化风险
防控、解读典型案例等多个维度，深
刻阐述了合规理念的重要性，介绍了
合规文化建设对业务发展的推动作
用。此次比赛不仅在全行范围内营
造了依法合规、遵章守纪的良好氛
围，更为民生银行宿迁分行各项业务
的健康持续发展注入了新的活力。

民生银行宿迁分行始终秉承
“服务大众，情系民生”的崇高使

命。从为行动不便老人提供上门服
务的温暖足迹，到助力专精特新企
业突破融资瓶颈的创新实践；从全
员参与合规征文筑牢风险防线的坚
定决心，到绿色金融赋能宿迁新质
生产力跃升的蓬勃图景……民生银
行宿迁分行的每一步稳健前行，都
彰显着“金融为民”的初心与使命。
在红色引擎的驱动下，这支充满担
当与实干的金融队伍，正以笔为剑、
以墨为锋，在服务地方经济的广阔
画卷上，书写着既有力度、又有速
度，更饱含温度的时代答卷。
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■ 本报记者 倪家乐

近年来，中国民生银行股份有限公司宿迁分行（以下简称“民生银行宿迁分行”）始终坚持党建引领，将党的政治优势、
组织优势转化为发展优势。该行以高度的政治自觉深化理论学习，以严实的作风强化队伍建设，以精准的金融服务践行

“金融为民”初心，以坚实稳固的合规内控体系为发展保驾护航。在服务地方经济高质量发展的道路上，民生银行宿迁分行
展现了新担当，作出了新贡献。
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强化政治引领 筑牢高质量发展根基

在新时代的伟大征程中，民生
银行宿迁分行深刻认识到，作为金
融服务的中坚力量，其角色不仅限
于经济效益的创造者，更是社会责
任的积极践行者。该行将政治建设
视为驱动全行发展的核心引擎，以
全面从严治党为引领，推动从严治
行向纵深发展，致力于营造一个风
清气正、健康向上的政治生态，为金
融服务的持续优化和社会责任的积
极履行奠定坚实基础。

通过持续且深入地学习党的创
新理论，民生银行宿迁分行深刻领
悟“两个确立”的决定性意义，不断
增强“四个意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”，致力于提升全员
的政治判断力、政治领悟力、政治执
行力，确保全行始终沿着正确的政
治方向稳步前行。

为筑牢信仰根基，民生银行宿
迁分行党委组织各党支部精心制
定年度学习计划，通过专题研讨、

交流分享、“三会一课”、主题党日
等多元形式，推动理论学习全覆
盖、深渗透。此外，该行党委充分
挖掘利用红色教育资源，突出“情
景教学”的独特魅力，有效激发党
员干部的情感认同与思想共鸣，在
潜移默化中提升思想觉悟，夯实红
色信仰之基。

民生银行宿迁分行坚持党建
带群建、团建，有效发挥共青团、工
会的桥梁纽带作用。该行通过跨

机构、跨条线的轮岗交流机制，建
立市场团队导师制，深化“传帮带”
文化，成功推动营销作业模式由

“单兵作战”向高效协同的“团队作
战”转型。该行已组建 6 个公司业
务团队和 6 个小微业务团队，人才
队伍持续壮大。同时，该行坚持德
才兼备、以德为先、任人唯贤的选
人用人导向，重点培养优秀年轻干
部，为“想干事、能干事、干成事”的
员工打通职业晋升通道。

没有脱离业务的党建，也没有
脱离党建的业务。近年来，民生银
行宿迁分行始终坚守金融工作的政
治性和人民性，确保党的路线方针
政策、党中央重大决策部署的工作
要求得到全面贯彻落实。

民生银行宿迁分行紧密围绕
国家发展战略，精准发力，持续加
大对重大项目、先进制造业、绿色
金融、普惠金融等重点领域的金融
支持力度，与中国式现代化的战略
布局保持高度一致。在普惠金融
领域，该行将供应链金融作为服务
实体经济、扶持中小企业的重要抓
手，持续推动供应链业务向“标准
化、定制化”转型。根据重点企业

提供的经销合作、订单、发货等数
据资产，该行有效赋能链上中小供
应商、经销商主体，支持供应链上
下游企业以信用方式获取银行融
资，从而有效缓解其融资难题。截
至 6 月末，该行洋河酒经销商贷款
已投放 35.38 亿元，其中普惠贷款
投放3.59亿元。

为确保供应链金融业务的顺利
推进，民生银行宿迁分行成立了供
应链金融专班，定期召开专班会议，
形成快速响应机制，协调项目开发、
牵头组织营销、制定开发方案，并检
视阶段营销成效。这一举措为持续
破解产业链上下游企业融资难题、
切实抓好实体领域信贷投放、推动

宿迁中小微企业高质量发展作出了
积极贡献。

在专精特新领域，民生银行宿
迁分行坚持创新驱动，推出了线上

“易创E贷”产品，以满足专精特新
企业的多元化金融需求。通过数
字化、智能化的风控手段，该行实
现了贷款的自动审批和便捷提
款。同时，该行对客户经理进行了
全面培训，并第一时间与目标企业
建立联系，深入沟通交流，确保产
品上线后即能实现授信审批和提
款落地。截至 6 月末，该行专精特
新贷款企业 21 户，贷款余额达 1.3
亿元。

此外，民生银行宿迁分行积

极响应国家“双碳”战略，加快绿
色经济转型步伐，积极践行 ESG
理念。该行已形成了包括“绿投
通—并购贷”“绿融通—绿色债”

“绿融通—碳排放”“绿链通—供
应链”“绿链通—光伏贷”“绿营通
—市场通”等在内的“投、融、链、
营”四大成熟绿色金融产品系列，
为绿色产业提供了个性化、可持
续、低成本的金融产品。在服务
宿迁绿色低碳产业发展的过程
中，该行聚焦绿色产业体系，综合
运用多种融资手段，以“绿贷”赋
能宿迁新质生产力不断跃升。截
至 6 月末，该行绿色金融贷款余额
24.45亿元，较年初增幅达35.83%。

聚焦主责主业 服务实体经济提质增效

在金融服务的广阔天地中，民
生银行宿迁分行始终坚守“服务大
众，情系民生”的崇高使命，将客户
的实际需求与情感体验置于服务核
心位置，致力于打造温馨、高效的金
融服务环境。

为更贴近民众生活，民生银行
宿迁分行设立了营业部、泗阳支行、
沭阳支行 3 家服务网点，旨在构建
一个“有温度的银行”。在这里，每
一位踏入大门的客户都能感受到如
家般的温暖与关怀，体验到细致入
微的服务。

针对老年客户群体，民生银行

宿迁分行更是倾注了大量心血。
为了缓解老年客户在办理业务时
的焦虑，该行特别设置了绿色通道
和专属服务窗口，确保他们能够快
速、便捷地享受金融服务。同时，
该行不断完善柜面服务，不仅在厅
堂设有“爱心专座”，还配备了无障
碍通道、老花镜、放大镜、应急药品
箱等便民设施设备，同时为有需要
的客户提供轮椅服务，每一处细节
都透露出对老年客户的深切关怀。

对于行动不便的老年客户，民
生银行宿迁分行更是推出了双人上
门服务、远程视频服务等创新举

措。这些安全、便利的服务方式不
仅解决了老年客户的燃眉之急，更
彰显了该行在金融服务上的人性化
关怀与创新精神。据统计，今年以
来，该行已累计为老年客户提供上
门办理业务服务24次。

除了贴心的金融服务，民生银
行宿迁分行还致力于强化老年群体
的金融素养和风险防范意识。该行
在网点内设立了公众教育区，定期
举办讲座、发放宣传资料，帮助老年
客户增强理财防骗能力。同时，该
行还打造了“长者学堂”，传授防诈
骗知识、养生技巧，并教授老年人如

何使用智能手机等智能设备，帮助
他们跨越数字鸿沟，切实享受到科
技带来的便捷与乐趣。

此外，民生银行宿迁分行还
持续优化手机银行“至简版”（老
年版），从账户安全、操作简化、智
能服务、亲情关怀等多个方面进
行了全面升级。同时，该行还不
断丰富养老金产品供给，推出了
专属的《个人养老服务方案》。该
方案涵盖了税优政策、多元产品
及增值服务等多个层面，为老年
客户构建了一个温馨、便捷的养
老金融生态环境。

传递金融温度 深耕客户需求

筑牢合规底线 践行“金融为民”初心


